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Nazov vzdelavacieho programu: Pripravné atestacné vzdelavanie na prvu atestaciu
ucitelov predprimarneho vzdelavania

Zddvodnenie vzdelavacieho programu

V sucasnej dobe sa neustéle zvySuje potreba dalSieho vzdelavania uCitelov, ktori by mali flexibilnejSie
reagovat na poZiadavky vyvijajucej sa spolocnosti.

Metodicko-pedagogické centrum je podia § 14, ods. 2 pism. ¢) zakona NR SR ¢. 596/2003 Z. z. o
Statnej sprave v $kolstve a $kolskej samosprave Ustredne riadenou organizaciou MSVVa$S SR, ktorej
¢innost je zamerana na vykon metodickej Cinnosti a na dalSie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov. Organizuje a vykonava kontinualne vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni v sulade simplementaciou zakona ¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Zakon®).

Preto aj dovodom pre spracovanie predkladaného vzdelavacieho programu kontinualneho vzdelavania
je poZiadavka z praxe - vytvorit podmienky a umoznit pedagogickym zamestnancom predprimarneho
vzdelavania na kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec po spineni poZiadaviek
zakona a suvisiacich pravnych predpisov prihlasit sa na pripravné atestacné vzdelavanie a tak
aktualizovat a rozSirit profesijné kompetencie, ktoré su predmetom overenia prvej atestacie a
predpokladom pre jej Uspesné vykonanie.

Na zaklade interného prieskumu k 30.10.2014 eviduje metodicko-pedagogické centrum 1027 platnych
zaregistrovanych prihlaSok na pripravné atestatné vzdelavanie na prvu atestaciu pedagogickych
zamestnancov predprimarneho vzdelavania (zdroj: podklady ku gremiainej porade vedenia MPC. Udaje
podla jednotlivych pracovisk: RP MPC PreSov 82 prihlaSok, RP MPC Bratislava 164 prihlaSok, DP MPC
Kosice 200 prihlagok, DP MPC Trengin 229 prihlaSok, DP MPC Nitra 72 prihlasok, DP MPC Zilina 280
prihlasok).

Pripravné atestacné vzdelavanie na prvu atestaciu je uréené pre ucitelov predprimarneho vzdelavania,
ktori v minulom obdobi nemali moznost vykonavat kvalifikaéné skusky a je realitou, ze po ziskani 30
kreditov prejavili o tuto atestaciu zaujem. lde najma o zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim, ktori
tuto moznost novou legislativou ziskali.

Obsah pripravného atestaéného vzdelavania na prvu atestaciu ucitefov predprimarneho vzdelavania je
v sulade s poZiadavkami na obsah prvej atestacie, ktory je zamerany na uplatnenie tvorivych skusenosti
pedagogického zamestnanca pri rieSeni odborno-metodickych problémov pedagogickej €innosti a je
vymedzeny obsahom atestacie § 14 Vyhlasky MS SR &. 445/2009 Z .z. o kontinualnom vzdelavani,
kreditoch a atestaciach pedagogickych a odbornych zamestnancoch a poziadavkami na atestacnu
pracu.

Ciele vzdelavacieho programu umoznujui ucastnikom rozvinut' si kompetencie potrebné na uplatnenie
tvorivych skusenosti pri rieSeni odborno-metodickych problémov v pedagogickej Cinnosti ucitela a
ziskat poznatky z aktuélnej problematiky pedagogiky a didaktiky vyuZitelné pri vykone pedagogickej
ginnosti a prehibit, rozsirit pedagogické znalosti a zruénosti v oblasti predprimameho vzdelavania.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizané vzdelavanie — pripravné atestacné vzdelavanie.
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Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana - prezen¢na a distan¢na

Ciele vzdelavacieho programu_

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Aktualizovat a rozsirit' profesijné kompetencie ucitelov predprimarneho vzdelavania, ktoré im umoznia
uplatnit tvorivé skusenosti pri rieSeni odborno-metodickych problémov pedagogickej Cinnosti,
samostatne spracovat atestacnu pracu a pripravit sa na vykonanie atestacie.

Specifickeé ciele:

Procesy ucenia sa UCastnika vzdelavania smeruju k tymto Specifickym ciefom:

1. Rozsirit znalosti o aktualne legislativne vychodiska a poziadavky na prvu atestaciu pedagogickych

zamestnancov.

Rozvijat schopnost identifikovat a formulovat odborno-metodicky problém pedagogickej ¢innosti.

Prehibit znalosti o poznatky sti¢asnej pedagogiky a didaktiky z obsahov tematickych okruhov.

Aktualizovat stanovovanie cielov vychovy a vzdelavania v predprimarnom vzdelavani.

Rozvijat spbsobilost analyzovat Skolské vzdelavacie programy, ich obsahovy a vykonovy Standard.

Aktualizovat poznatky v adekvatnom vybere foriem, metéd a ich naslednom transfere do

pedagogickej ¢innosti.

Prehibit znalosti o hodnoteni v predprimarnom vzdelavani.

8. Rozvijat zruCnost tvorivo a samostatne spracovat profesijné poznanie a skisenost na primeranej
odbornej Urovni.

9. Rozsirit schopnosti v metodike zuzovania témy do odborno-metodického problému a ciela
atestacnej prace.

10. Rozvijat schopnost formulovat ciel atestaénej prace.

11. Rozvijat poznatky o spdsobe tvorit' Struktiru atestacnej prace a poZiadavkach na formalnu stranku
atestaCnej prace.

ook N

~

Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1: Ciel’ atestacnej prace a vyber témy pre pisanie prace k prvej atestacii.

Casovy rozsah

Téma < X
prezenéne | diStancne
1.1.Ciele pripravného atestaéného vzdelavania. Proces tvorby atestacne; 1
prace (preco, o Com, ako pisat atestacnu pracu). Legislativne
vychodiska.
1.2 Zaradenie identifikovanej témy do tematického okruhu. 2
1.3 Identifikacia odborno-metodického problému pedagogickej ¢innosti - 2

témy atestaCnej prace (problematiky, ktorti chce pedagogicky
zamestnanec v atestacnej praci riesit — autodiagnostika,
diagnostika).
1.4 Informacna priprava — prieskum literatlry, pojmové vymedzenie 2
a objasnenie z pohladu su¢asnych trendov v pedagogicke; teorii.
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Distanéna uloha: Identifikujte odborno-metodicky problém pedagogicke;
¢innosti a spracujte zakladné vymedzenie kltucovych pojmov.

Vystupy: Identifikovany odborno-metodicky problém pedagogickej
¢innosti a vymedzené klucové pojmy.

Format A4, rozsah 1 normostrana.

Spatna vazba: pisomne od lektora a Ustne zovSeobecnenie vystupov

a diskusia k nim na nasledujicom seminari.

SPOLU

Modul 2: Teoretické vymedzenie tematickych okruhov.

Casovy rozsah

Téma < <
prezenCne | diStanCne

2.1 ZovSeobecnenie vystupov distancnej ulohy a diskusia k nim. 1 0
Teoreticka priprava k tematickym okruhom:
2.2 Ciele vyucovacieho procesu, ucivo. 2

Tvorba a inovacie obsahového a vykonového $tandardu v SkVP. 2
2.3 UCebné Styly. 1

Metody a formy vyuCovacieho procesu v predprimarnom 3

vzdelavani.
2.4 Didaktické zasady, organiza¢né formy vzdelavania, u¢ebné 3

pomdcky, didakticka technika.
2.5 Hodnotenie a klasifikacia Ziakov. Specifika hodnotenia 3

v predprimarnom vzdelavani.
SPOLU 15 0

Modul 3: Metodika rieSenia odborno-metodického problému a struktira atestacnej prace.

Casovy rozsah

Téma - —
prezenéne | diStancne
3.1 Ciel atestaCnej prace a kritéria (indikatory) na vyhodnotenie ciefa 2 0
prace.
3.2 Metodika rieSenia odborno-metodického problému. 3
3.3 Obsah a $truktura atestacnej prace. 2
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Distanéna uloha: Navrhnite Strukturu atestacnej prace:

1. Vyber témy v intenciach tematickych okruhov na prvu atestaciu.

2. ldentifikacia a objasnenie odborno-metodického problému pri rieSeni
ktorého chcete uplatnit tvorivé skusenosti a napisat atestacnu pracu.

3. Formul&cia ciela prace a kritérii (indikatorov) na jeho vyhodnotenie.

4. Navrh metodiky spracovania odborno-metodického problému,
(postupnost aktivit a Cinnosti vo vazbe na ciel prace).

5. Navrh osnovy, Struktury atestacnej prace.

6. Reflexia prinosu rieSenia odborno-metodického problému pre viastnu
pedagogicku prax.

Vystupy: Strukttra (navrh) atestaénej prace.

Format A4, rozsah minimalne 3 az 5 normostran.

Spatna vazba:

- pisomne od lektora,

- zovSeobecnenie vystupov a diskusia k nim na nasledujucom
seminari.

16

SPOLU

16

Modul 4: Formalna stranka atestacnej prace

Casovy rozsah

Téma - —
prezentne | didtanéne
4.1 Spéatna vazba a diskusia k vystupom z distan¢nej Ulohy. 3 0
4.2 Formalna stranka atestaCnej prace (rozsah, Uprava zavereénych 3
pisomnych prac, bibliografické odkazy).
4.3.Poziadavky na zavereCnu prezentaciu pred Ucastnikmi a lektorom 1
vzdelavania
SPOLU 7 0

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie reflektovat a vyhodnotit
vysledky svojej pedagogickej Cinnosti. Pozna obsahy tematickych okruhov avie ich vyuZit pri
konkretizacii odborno-metodického problému svojej pedagogickej praxe do navrhu svojej atestacnej
prace na prvu atestaciu. Vie uplatnit’ tvorivi skusenost pri stanoveni odborno-metodického problému
svojej pedagogickej Cinnosti a pisomne do prace spracovat uplatnenie tvorivych skusenosti pri jeho
rieSeni, dokaze zistovat akénym skumanim moznosti zlepSovania kvality svojej pedagogickej innosti.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu:

Rozsah vzdelavacieho programu 60 hodin - prezencne 36 hodin a distan¢ne 24 hodin.
Trvanie vzdelavacieho programu:

10 mesiacov

BlizSie urcena kategodria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

ucitel
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Podkategoria:

ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej Skoly).
Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Do pripravného atestaéného vzdelavania bude zaradeny ucitel pre predprimame vzdelavanie, ktory
spifia kvalifikadné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z .z. v zneni neskorsich
predpisov, a ktory ma absolvovanych aspori Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 9 zékona
¢. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Spoésob prihlasovania na vzdelavanie:

Pedagogicky zamestnanec poZiada o zaradenie do pripravného atestatného vzdelavania formou
elektronickej a pisomnej prihlasky. K terminu podania prihlasky predlozi fotokdpie osvedCeni, ktorymi
preukaze ziskanie 30 platnych kreditov.

Riaditel Skoly na prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie,
podkategorie a kariérového stupna.

Spdsob ukoncovania a poziadavky na ukoncovanie:
Zavere€na prezentacia pred Ucastnikmi a lektorom aktualizacného vzdelavania.

Poziadavky na ukonéovanie vzdelavania:

1. Absolvovanie min. 80 % prezenéného vzdeldvania dolozené podpisom na prezencénych listinach.

2. Spracovanie uloh z diStan¢nej formy vzdelavania v pisomnej forme.

3. Uspesna zaveredna prezentacia. Obsahom prezentécie je upraveny navrh (na zéaklade spatnej
vazby a diskusie vmodule 4) rieSenia odborno-metodického problému pedagogickej Cinnosti
s vyuzitim poznatkov zmodulu 2. Format podla zvolenia Ucastnika, vrozsahu cca 3 - 4
normostrany formatu A4, alebo cca 6 - 8 snimok vo formate MS PowerPoint.

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garant vzdelavacieho programu:

PaedDr. Jarmila Jakalova, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Horna 97, Banska
Bystrica — ugitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou. Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4
a 5 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni neskorSich predpisov.

Lektori: ugitelia kontinualneho vzdelavania, vysokoskolski ugitelia, ktori spifiaju kvalifikatné poziadavky
a odborné predpoklady. Lektori spifiajii podmienky ¢&l. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpeéenie vzdelavacieho programu:

Finan¢né zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdelavanim budu financované z Narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a z rozpo¢tu MPC.
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Cestovné néklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne a technické zabezpecenie vzdelavania pre jednu vzdelavaciu skupinu:
Standardna miestnost pre cca 20 U&astnikov, dataprojektor, PC, biela flip&artova tabula, 30 ks
flipCartovych papierov a fixy,
Informaéné zabezpecenie:
Prostrednictvom LMS — Moodle dostupné pre vSetkych u€astnikov vzdelavania (mailova komunikéacia).
Odportc¢ané zdroje:
1. Postup a formalna stranka prace:
= Turek, I.: Ako pisat zavereCnu pracu. Bratislava, MPC 2005. 28 s.
= Masiar, P., Kvapil, R. : Ako pisat zavere¢né prace. Bratislava, MCMB 2010, 32 s.
= Katuscak, D: Ako pisat vysokoSkolské a kvalifikaéné prace. Bratislava, Stimul 1998. 117 s.
= MesSko, D. — Katus¢ak, D. a kol.: Akademicka prirucka. Martin, Osveta 2004. 316 s.
2. Metodoldgia vyskumu:
= Novak, M.: Metodoldgia pedagogického skumania. Banska Bystrica, MPC 2003. 52 s.
= Zelina, M.: Prirucka na uskutoCnenie pedagogického prieskumu, vyskumu, experimentu, na
napisanie prace z oblasti pedagogiky, pedagogickej psychologie. Bratislava, MCMB 1995. 29 s.
= Turek, I.: UCitel a pedagogicky vyskum. Bratislava, MC 1998. 120 s.
= Ondrejkovié, P.: Uvod do metodolégie socialnych vied. Zaklady metodoldgie kvantitativneho
vyskumu. Bratislava, Regent 2005. 174 s.
= Surynek, A. — Komarkova, R. — KaSparova, E.: Zaklady sociologického vyzkumu. Praha,
Management Press 2001. 160 s.
= Strauss, A. — Corbinova, J.: Zaklady kvalitativniho vyzkumu. Boskovice, Albert 1999. 228 s.
= Silverman, D.: Ako robit kvalitativny vyskum. Bratislava, lkar 2005. 327 s.
= Kébdlova, E. - Rétling, G. — Sihelsky, B.: Prirucka na uskutoCnenie pedagogického prieskumu.
Banské Bystrica, MPC 2006. 28 s.
= Hendl, J.: Kvalitativni vyzkum. Zakladni metody a aplikace. Praha, Portal 2005. 408 s.
= Hendl, J.: Pfehled statistickych metod zpracovéani dat. Praha, Portal 2006. 584s.
3. Téma (problematika) atestacnej prace:
= LiteratUra k tomuto bodu z&visi na téme, vybere autora prace a konzultantovi.

Navrh poctu kreditov: bez kreditov



