Anotécia
Autor: Silvia Kozinkova, PhDr., Bc.
Nézov: Prijimanie deti do materskej Skoly

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trendin 2013.

Zavere€na praca funkéného vzdeldvania je urcend pre Siroku pedagogicku verejnost’. V prvom
rade pre veducich pedagogickych zamestnancov materskych $kol, uciteliek a rodi¢ov deti.
Teoretickd Cast’ prace je spracovand a zaobera sa legislativnou strankou v zmysle platnej
legislativy. Prakticka Cast' prace poukazuje na niekolkorocné pedagogické skusenosti
veduceho pedagogického zamestnanca ako uplatiiuju v praxi prijimanie deti do materske;j
Skoly na zdklade aj internych usmerneni zamestnavatel’a, zriadovatel'a mesta Tren¢in. Na
zéklade potrieb a poziadaviek klientov — rodiov deti. Z toho sa tvoria kritéria, ktoré su
zavazné pri prijimani deti do materskej Skoly. Praca je inSpirujuca a hlavne na zaklade
prikladov vychéadzajacich overenych praxou.

Anotacia
Autor: Beata Slobodova
Nazov: Tvorba planu kontinuélneho vzdelavania

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2013

Spracovana préca je urcena pre veducich pedagogickych zamestnancov materskych $kol.

Prvé kapitoly sa =zaberaji problematiky tvorby planu kontinudlneho vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov v zmysle legislativy, kapitoly na seba nadvizuji, tvoria
celkovy obraz plédnovania vzdelavacich oblasti v predprimarnom vzdeldvani sa. Praca
prezentuje ako teoreticki Cast’, tak aj praktické uplatnenie a samotnu realizaciu planu
kontinualneho vzdelavania v nasej materskej Skole, na zdklade potrieb a zaujmu jednotlivych
pedagogov rozvijat’ a zdokonalovat sa v jednotlivych oblastiach a s uplatnenim ziskanych
poznatkov pre pedagogicku prax.



Anotacia
Autor: Mgr. Zuzana Mildeova

Nazov: Planovanie rozvoja skoly a $kolského zariadenia
Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2013.

Spracovana zavere¢na praca funkéného vzdeldvania sa zaobera problematikou planovania
rozvoja materskej Skoly a Skolského zariadenia. Praca je rozdelend na teoretickl a prakticku
cast’. Teoreticka Cast’ prace spracovana navrhy, nazory réznych autorov v oblasti planovania a
rozvoja Skoly. V praktickej Casti spracovavam konkrétne rieSenia pldnovania nasej materske;
Skoly vychadzajuc z potrieb deti, rodicov deti a moznosti naSej Skoly. V ramci moznosti
oslovujeme réznych sponzorov, ktori nam prispievaju roznymi formami ako materidlnymi aj
finanénymi pre rozvoj skoly aj ej skvalitnenia ako vychov, vzdelavania deti, tak aj materidlno-
technického vybavenia. Praca je to narocnd, ale krasna, ked’ sa aj po Case dostantl vysledky,
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Autor: Dana Buchelova
Nazov: Spolupraca materskej Skoly s rodinou
Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2013,

Anotacia:

Spokojné dieta je to, ktoré je obklopené vzijomnou toleranciou medzi ucitel'mi a
rodi¢mi.

Svojou pracou som chcela poukdzat na dolezitost” spoluprace materskej Skoly s
rodinou a jej prepojenost’ s materskou Skolou. Uvddzam moznosti a formy spoluprace,
zaujimavé a netradicné aktivity. Mojim cielom bolo zistit namety a pripomienky na
zlepSenie partnerstva materskej Skoly s rodinou, ktoré posluzia do budicnosti pri planovani
spolo¢nych aktivit s rodinami deti.



Anotécia

Autor: Cubomira Hrendkova

Nézov: Klima Skoly ako stcast” kultary Skoly

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

V zavereCnej praci funkéného vzdelavania pre veducich pedagogickych zamestnancov
pojednavam oblast’ o klime Skoly. Praca je ¢lenena do teoretickej a praktickej roviny. V
teoretickej Casti danu problematiku venujem Skole- materskej skole, ¢o je klima Skoly ako ju
vnimaji niektori autori. V aplikacnej Casti v praktickej ¢asti prace sa zaoberam klimou Skoly
v nasej materskej, o ju vSetko tvori, aka je potrebna pre celkovy rozvoj osobnosti deti, ale aj
pre samotnych zamestnancov materskej Skoly. Praca mdze byt prinosom pre zacinajuce
veduce pedagogické zamestnankyne, pani ucitel’ky, a ostatnych zamestnancov materskej
Skoly, kazdej rodiny, ktorti deti navStevuju. A tak, ako kazdi matersku Skolu, jej kultiru
vnima aj Siroka verejnost’.

Autor: Janka Ingérova
Nazov: ROZVOJ SKOLY A SKOLSKEHO ZARIADENIA A TVORBA PROJEKTOV
Udaje o vydani: Janka Ingarova, MS JALOVEC , rok 2015

Ciel'om mojej prace bolo v prvom rade komplexne zmapovat’ suc¢asntl situaciu, vyvodit’ z nej
opatrenia a dosiahnut’ zlepSenie kvality Skoly s ohladom na rozne formy riadenia a
projektovania.

Publikacia by mohla pomoct’ zacinajicim vediicim zamestnancom, na ¢o sa maji zamerat’ pri
planovani d’alSieho rozvoja materskej Skoly. Cely text je rozdeleny do Siestich kapitol, v
ktorych sa poukazuje na to, o vSetko vplyva na rozvoj Skoly. V priloh4ch je dotaznik a
vlastny Skolsky projekt.

Popri autorovych vlastnych myslienkach je v publikécii prezentované aj velké mnozstvo
nazorov, postojov a myslienok inych autorov.



Anotacia

Autor: Be. Silvia Orlikova
Nézov: Metodické zdruzenie — poradny orgén riaditel’ky materskej skoly
Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015,

Metodické zdruzenie — poradny organ riaditel’ky materskej Skoly

ZavereCnd praca je zamerand na priblizenie problematiky metodického zdruzenia ako
poradného organu riaditel’ky materskej $koly. Praca je rozdelena na dve Casti — teoreticku a
prakticki. V teoretickej casti je objasneny pojem a poslanie metodického zdruzenia,
legislativne vychodiskd, funkcie MZ ako aj profil veduceho MZ. Praktickd Cast’ je zamerana
na proces tvorby planu MZ v materskej Skole, metédy prace, obsahu ¢innosti, prezentaciu
vlastnych praktickych skusenosti veduceho MZ a zaroven vediceho pedagogického
zamestnanca — zastupkyne riaditel’ky MS.

Anotacia

Autor: Jana Cechmanekova

Nézov: Evalvacia a autoevalvacia v materskej Skole

Udaje o vydani: Trenéin : Metodicko-pedagogické centrum detagované pracovisko, zavereéna
praca funk¢ného vzdeldavania Trencin 2015.

ZavereCna praca je venovana pedagogickej verejnosti zaoberajicej sa hodnotenim a
sebahodnotenim Skoly. Cely text je tematicky rozdeleny do Styroch kapitol, ktoré na seba
nadvdzuji a vzajomne vytvaraju celkovy obraz o spolo¢enskych zmenach a postaveni §kol v
spolo¢nosti, o Skolskom manaZzmente, kvalite a efektivite Skoly, o externej ale i vnutornej
evalvacii Skoly, aZ po samotné zrealizovanie autoevalvacie Skoly. Ponuka prehlad ako
zrealizovat’ projekt autoevalvacie, aky zvolit’ postup, kritéria a indikatory. Poukazuje na
metody a nastroje, ktorymi ziskame mnoZstvo zaujimavych informécii o diani na Skole. Popri
autorovych vlastnych myslienkach st v zdvere€nej praci prezentované aj ndzory, postoje a
myslienky inych autorov, ¢o pomaha pochopit’ jednotlivé suvislosti spojené s problematikou
autovalvéacie.



Anotacia

Autor: Jana Cechménekova

Nézov: Evalvicia a autoevalvacia v materskej Skole

Udaje o vydani: Trenéin : Metodicko-pedagogické centrum deta§ované pracovisko, zavereéna
praca funk¢ného vzdelavania Trencin 2015.

Zaverecnd praca je venovana pedagogickej verejnosti zaoberajicej sa hodnotenim a
sebahodnotenim skoly. Cely text je tematicky rozdeleny do Styroch kapitol, ktoré na seba
nadvizuju a vzajomne vytvaraju celkovy obraz o spolocenskych zmenach a postaveni §kol v
spolo¢nosti, o Skolskom manazmente, kvalite a efektivite Skoly, o externej ale i vnutornej
evalvacii Skoly, az po samotné zrealizovanie autoevalvacie Skoly. Pontka prehlad ako
zrealizovat’ projekt autoevalvacie, aky zvolit’ postup, kritérid a indikatory. Poukazuje na
metddy a nastroje, ktorymi ziskame mnozstvo zaujimavych informacii o diani na Skole. Popri
autorovych vlastnych mysSlienkach st v zdvere¢nej praci prezentované aj nazory, postoje a
myslienky inych autorov, ¢o poméha pochopit’ jednotlivé suvislosti spojené s problematikou
autovalvécie.

Anotécia
Autor: Eva Sykorova

Nazov: Aplikovanie poznatkov z pedagogicko-riadiacej praxe v adaptatnom vzdelavani
zacinajliceho ucitel’a
Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2013.

Zaverecnou pracou urcenou pre veduceho pedagogického zamestnanca v materskej Skole
rozpracovavam Vv teoretickej cCasti prace adaptacné vzdeldvanie pre zacinajucich
pedagogickych zamestnancov, ktoré st dané v legislative a ich plnenie je vyznamnym krokom
pre kazdého zacinajuceho ucitel’a pre pedagogickll prax. Zaoberam sa aj autormi, ktori rieSia
danu problematiku, ich nazory a skiisenosti do pedagogickej praxe. Priamo v praktickej Casti
mojej zavereCnej prace rozpracovavam konkrétne cinnosti, postupy ako su potrebné pre
zaCinajuceho pedagogického zamestnanca po odbornej stranke ako pristupovat, metodicky
zvladnut kazdG oblast v zmysle Statneho vzdelavacieho programu, vlastného $kolského
programu pre skvalitnenie pedagogickej prace a pre celkovy rozvoj pedagoga. Praica moze
byt’ motivujacim prvkom pre riadiacich pedagogickych zamestnancov v danej problematike.



Anotacia
Autor: Ing. Mgr. Janka Salo Konikova

Nazov: Hodnotiaci harok ako jeden z nastrojov hodnotenia pedagogickych zamestnancov v
materskej Skole

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2013.

Zaverecnou pracou funkéného vzdeldvania veducich pedagogickych zamestnancov
pojednavam problematiku ku skvalitneniu pedagogickej prace uciteliek materskych $kol k
zlepSeniu urovne deti materskej Skoly a k postupnému skvalitneniu kompetencii deti v
r6znych oblastiach. Pracou v teoretickej Casti sa zaoberam rdéznou odbornou literatirou,
metodikou k spravnemu nastaveniu hodnotiacich héarkov hodnotenia pedagogickych
zamestnancov rdznych oblastiach a tak postupne eliminovat’ nedostatky u pedagogov, ktoré sa
vyskytuju. V praktickej casti sa orientujem na konkrétne oblasti, ktoré mi ukézala
pedagogickd prax. Navrh harku, ktory ponukam, mdze byt vhodnym prostriedkom k
zlepSeniu kvality pedagogickej prace pre aj pre veducich pedagogickych zamestnancov
materskych Skol.

Anotacia

Autor: Mgr. Daniela El¢ikova

Nazov: Riadenie materskej Skoly — veduci pedagogicky zamestnanec a vnutorny kontrolny
systém

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2013,

Publikacia je prioritne urCend pre potreby veducich pedagogickych zamestnancov v
predprimarnom vzdelavani. Cely text prac e sa deli na teoreticki Cast’ a prakticka. V
teoretickej Casti sa zaoberam legislativnou strankou v zmysle platnej legislativy orientovane;j
na kontrolny systém, vnutornej kontroly veduceho pedagogického zamestnanca. V prakticke;j
Casti prace poukazujem a rozpracovavam jednotlivé oblasti kontroly na aké obdobie a jeho
postupné zhodnotenie, zistenia. Praca je vhodnd ako materidl pre doplnenie inych navrhov pre
prax v materskych Skolach.



Anotacia

Autor: Mgr. Daniela Hanzlikova

Nazov: Spolupraca rodiny a materskej Skoly

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2013.

ZavereCnou pracou poukazujem na moje pedagogické skusenosti a sklsenosti v oblasti
spoluprace rodiny a Skoly, ktord je neoddelitelnou sti¢astou celkového rozvoja osobnosti
dietata spolo¢ne sa podielat’ na jeho rozvoj. Pracu delim na teoreticki a prakticka. V
teoretickej Casti prace sa zameriavam na matersku $kolu a jej podporu spolo¢nosti a rodiny.
Praktickd Cast’ prace je rozpracovand na aktivity a Cinnosti, ktoré ndm pomdhaji rozvijat
spolupracu a hlavne prispievaju k celkovému chodu materskej Skoly po réznych strankach,
tam kde aj financie zo $tatu nedokazu pokryt’ to, ¢o vSetko chcem e mame zaujem robit’ pre
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spoluprace rodiny materskej skoly pre rozvoj kazdého diet’at’a.

Anotacia
Autor: Renata Mozolova

Nézov: Klima materskej Skoly
Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2013,

Praca veduceho pedagogického zamestnanca je naro¢na po vsetkych strankach — odbornej, ale
aj ludskej. Svojou zavereCnou pracou funkéného vzdeldvania poukazujem ako v naSej
materskej Skole z pozicie vediceho zamestnanca sa pokiSam viest’ cely kolektiv materskej
Skoly k vytvéaraniu pozitivnej klimy. Pracu veduceho zamestnanca spracovavam po teoreticke;j
a praktickej rovine. Pri §tidiach odborne;j literatury, ndzorov autorov som spracovala oblast’ —
klimy skoly, ¢o tvori klimu Skoly ako je potrebna pre vsetkych zainteresovanych, teda deti aj
dospelych v roznych poziciach. V praktickej ¢asti som sa venovala vlastnej, praxou overenej
v dobrom aj v zlom, ako sme postupne od zmeny vediceho zamestnanca, teda mma postupne
klimu Skoly pretvarali a pretvarame. Moje zistenia a navrhy, ktoré uvadzam v praktickej Casti

.....



Anotacia
Autor: PhDr. Ingrid Slimakova

Nazov: Riadiaci pracovnik ako jeden z vyznamnych prostriedkov predchddzania burn-out
syndréomu v $kolskych podmienkach na trovni mikro-riadenia
Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2013.

Publikécia je prioritne ur€end pre potreby veducich pedagogickych zamestnancov materskych
$kol v na urovni mikro-riadenia. Pracu delim a v jednotlivych castiach ju delim na teoreticku
Cast’ prace a na prakticku cast’ prace. Teoreticka Cast’ prace smerom k odbornej nastudovane;j
a spracovanej oblasti riadenie, manazment. Zoberam sa a spracovavam oblast’ mikro-riadenia.
Praktickd Cast’ poukazuje na moje priame aplikovanie manazmentu, riadenia pracovnikov v
roznych oblastiach riadenia pre odborny a kvalitny chod materskej Skoly. Praca moze byt
vhodnym materidlom pre zacinajice, ale pani vedice pedagogické zamestnankyne s
niekol’koro¢nou riadiacou pracou.



