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Praca je zamerand na socidlne vztahy medzi ziakmi, ucitelmi a rodi¢émi v prostredi
neplnoorganizovanej zakladnej skoly.

V teoretickej Casti som sa zamerala na vysvetlenie pojmov ako su: neplnoorganizovana
zékladna skola, klima skoly, socidlna klima, klima triedy, ktora s klimou skoly uzko suvisi a
na metody skiimania. V praktickej Casti som zistovala ako vnimaju a hodnotia klimu Skoly
samotni ziaci a ich rodi¢ia. Vyuzila som metddu dotaznikového prieskumu. Prilohu tvoria
dotazniky pre rodiov a Ziakov.

Autor: Ing. Martina Bartekova

Nazov: Vyucba v redlnych podmienkach — Skola realitou
Udaje o vydani: Ing. Martina Bartekova, TNA 13 0001 2010 PKRO (september 2013)

Anotacia

Posobim na Strednej odbornej $kole obchodu a sluzieb, Ul. P. Jilemnického 24, 912 50
Trenc¢in. Moja pracovnd pozicia je zastupkyna riaditel’ky pre praktické vyucovanie. Nasa Skola
ma v sucasnosti do 900 ziakov, ktori Studuju v 13 odboroch.

Vo svojej veducej i pedagogickej praxi sa snazim skibit’ tedriu s praktickymi
cviCeniami, ¢o analyzujem vo svojej praci. V prvej kapitole popisujem teoretické vychodiska
edukacného procesu, druhy riadiacich ¢innosti, vlastnosti veduceho pracovnika ako aj prvky
timovej prace. Navrh koncepcie riadenia a tvorby SkVP ako i pozorovanie progresu tvorivej
vyucby a optimalizaciu didaktickych prvkov na vyu€ovacej jednotke zamerani na odborny
predmet, v ktorom sa potvrdzuje prepojenie tedrie s praxou popisujem v druhej kapitole.
Praca je urcena pre tvorivych a inovativnych pedagogov.



Gvotova, TNA13 0001 2010 PKRO
Anotacia

Autor: PaedDr. Eva Gvotova
Nazov: Klima skoly
Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2013.

Klima triedy (8koly) vyznamnou mierou vplyva na vysledky eduka¢ného procesu, vzt'ah ku
vzdelaniu, motivaciu, kreativitu a vykonnost’. Zavere¢na praca funkéného vzdelavania ,,Klima
Skoly* je zamerand na zistenie charakteru klimy triedy (Skoly) z pohladu ziakov 3. az 8.
ro¢nika zakladnej Skoly. Zaverecna praca ma teoreticko — empiricky charakter. V teoretickej
Casti definujeme klimu Skoly, klimu triedy a faktory, ktoré mézu ovplyviiovat’ socidlnu klimu.
Empiricku Cast’ zdverecnej prace tvori prieskum, ktory bol realizovany dotaznikom. Dotaznik
bol uréeny ucitel'om, ale aj Ziakom, ktorym sme zistovali redlne a idealne vnimanie klimy
v triedach. Vysledky prieskumu sme pomocou tabuliek a grafov vyhodnotili.

Anotacia

Autor: Mgr. Vojtech Laurinec
Nazov: Riadiaci pracovnik ako manazér zékladnej Skoly
Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2013.

Zaverecnd praca funkéného vzdeldvania je ur€ena pre zacinajucich riadiacich pracovnikov
zékladnych $kol. Jej cielom je ndjst, pomocou prieskumu, v sucasnosti najCastejSie
uplatiiovan(i teériu manazérsky $tylov riadenia ZS aaj samotny $tyl riadenia, atak byt
napomocny V ich profesiondlnom manaZovani odbornych, pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov. V teoretickej Casti si podrobne rozpracované manazérske $tyly riadenia podla
Styroch hlavnych teérii manazérskeho riadenia. V expirickej Casti je zrealizovany prieskum,
ktorého cielom je urCenie najcastejSie uplatiovaného manazérskeho Stylu riadenia na
zakladnych Skoly. Konkrétne apresne popisuje ciele a ulohy, metodiku a organizaciu
prieskumu. V zavere prieskumu sa nachadzaji odportcané kroky, ktoré moézu priviest
zaCinajuceho manazéra zakladnej Skoly k uspesnému zvladnutiu riadenia. Prilohu tvori
dotaznik pouzity pri prieskume.



ANOTACIA
Autor: Konarikova, Viera

Nazov: Osobnost’ pedagogického - riadiaceho zamestnanca
Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum Detasované pracovisko Trenéin, 2013

Praca sa zameriava v piatich teoretickych kapitolach na zékladné poziadavky kladené na
osobnost’ ucitel’a a teda 1 riadiaceho pracovnika, ako aj potrebu neustaleho osobnostného rastu
aj prostrednictvom sebareflexie.

V oblasti komunikacie sa praca zamerala na asertivnu komunikaciu, ktora je potrebna pri
rieSeni neStadardnych situacii. V stvislosti s alternativnym Skolstvom je pozornost’ venovana
oblasti kreativity a globalnej vychovy, ktora vystupuje do popredia v stvislosti s potrebou
vyuzivania informaénych a komunika¢nych technologii. O vytvorenie osobnostného profilu
ucitela sa praca pokusa v Siestej a siedmej kapitole, na zaklade empirickych zisteni,
prostrednictvom analyzy Statistickych Udajov a dotaznikov respondentov, ktori boli tvoreni
ziakmi zékladnych §kol. Prilohu tvoria Dotaznik a Desatoro ucitel’a.

Anotacia

Autor: Viktoria Belickova
Nazov: Klima skoly
Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2013.

Klima Skoly

Praca je wurcend pre potreby riadiacich pracovnikov strednych §kol a triednych ucitelov.
Zaobera sa problematikou tvorby pozitivnej klimy v $kole, prioritne sa zameriava na vyznam
a vplyv spoluprace skoly s rodi¢mi na jej tvorbu. V teoretickej Casti prace je rozpracovana
problematika riadenia Skoly a tlohy manazmentu v tvorbe klimy Skoly a rozvoji spoluprace
s rodinou, charakteristika klimy Skoly z pohl'adu jej hlavnych aktérov — ucitel'ov a rodicov,
ako aj popis tradicnych a inovativnych metdd spoluprace rodiny a Skoly. Prakticku ¢ast’ tvori
vlastny prieskum, ktorého cielom bolo zistenie ocakavani a predstav ucitelov a rodicov
0 vzajomnej spolupraci. Na zdklade zisteni prieskumu zavere¢nu Cast’ prace tvoria navrhy
a odporucania pre pedagogickl prax zamerané na skvalitnenie spoluprace skoly s rodinou
a tym aj zlepSenie klimy Skoly.



Anotacia

Autor: Dana Gélova
Nazov: KI'icové kompetencie pedagogického zamestnanca a ich overovanie v praxi
Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2013.

Touto pracou sme chceli poukazat’ na dolezitost’ kI'icovych kompetencii v praci ucitel’a, ktoré
priamo ovplyviuju kvalitu Skoly. Praca je rozdelena do 6 kapitol. Priloha tvori integrovanu
sucCast prace a ponuka materidl na hodnotenie pedagogického zamestnanca. Pravidelné
overovanie kl'a€ovych kompetencii je vel'mi dolezité pre stimulaciu ucitelov. Samozrejme, ze
najviac ucitelia ocenia to, ze za ich vyborny pracovny vykon dostani finan¢ni odmenu alebo
pochvalu. Na zaklade vysledkov, ktoré sme ziskali v praktickej Casti praci a vlastnym
pozorovanim odporuc¢ame pedagogickym zamestnancom a vedeniu Skoly: efektivne vyuzivat
vyucovaciu hodinu, mat’ rovnaky pristup k Ziakom, pouzivat’ rovnaké kritéria hodnotenia
ziakov, pouzivat rézne metddy a formy prace a na vyucovacich hodinach viac vyuzivat
informac¢no-komunikaéné technologie.

Anotacia

Autor: Mgr. Maria Haljakova
Nazov: Stukromné centrum vol'ného ¢asu NTS NemSova
Riadenie vol'no-Casovych aktivit v centre
Udaje o vydani: Trenéin: Metodicko-pedagogické centrum, DT Trenéin 2013

Zaverecnd praca funkéného vzdeldvania Riadenie Skoly a Skolského zariadenia je
urc¢ena pre veducich centier vol'ného ¢asu ako inSpiracia prace zmysluplného vyuzitia vol'no-
casovych aktivit deti a mladeZe pocas roka a cez prazdniny. Cely text je rozdeleny do Styroch
kapitol. V prvej Casti je rozobrata problematika vol'ného Casu deti a mladeze. V druhej Casti
manazment Skolského zariadenia. V empirickej ¢asti st konkrétne ciele a tillohy sikromného
centra, ich realizacia a vysledky ziskané vyskumnou metdédou dotaznika. Prilohou je aj
fotodokumentacia prace v centre. Popri autorovych vlastnych myslienkach st v praci
uvedené myslienky, ndzory a postoje aj inych autorov, ktori s uvedeni v zozname pouZitej
literatury.



Anotacia

Autor: PaedDr. Jana Hatvanyiova

Nazov: Hodnotenie pedagogického zamestnanca v Zékladnej Skole s materskou Skolou
v Diviakoch nad Nitricou

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2013.

Zaverecnd praca funkéného vzdelavania je wurcena pre veducich pedagogickych
zamestnancov, ktori realizuju hodnotenie pedagogického zamestnanca podl'a nastaveného
vnutorného systému hodnotenia v skole. Teoreticka ¢ast’ oboznamuje s procesom, funkciami
a typmi hodnotenia. Popisuje motivacné a udrziavacie Cinitele zvySenia kvality a vykonu
pedagogického zamestnanca. Uvadza najCastejSie pouzivané metdody hodnotenia. Empiricka
Cast sa venuje prieskumu, ktory sa zameriava na zistenie trovne kvality hodnotenia v ZS
sMS Diviaky nad Nitricou. Konkrétne apresne popisuje ciele a tulohy, metodiku
a organizaciu prieskumu. Posledné dve kapitoly uvadzaju zavery z prieskumu a odportiéania
pre prax danej Skoly, ale aj vSeobecne. Prilohu tvori dotaznik pouzity pri prieskume.

Anotacia

Autor: Jakubeova

Zavere&na praca funkéného vzdelavania s nazvom ,,Uloha manaZmentu pri rozvoji §koly* sa
zaobera hodnotenim image Strednej odbornej $koly v Partizanskom. Teoreticka Cast’ prace sa
zaobera popisom klaCovych pojmov, vSeobecnych vychodisk skiimanej problematiky a
popisom sucasného stavu na Strednej odbornej Skole, ktora poskytuje vzdelanie pre ziakov
v uc¢ebnych a Studijnych odboroch. Praktickd cast’ je zamerani na prieskum image Skoly
pomocou dotaznika. Dotaznik zistuje ndzory a postoje ziakov arodiCov na skimanu
problematiku. Cielom prieskumu bolo ziskanie informacii o hodnoteni kvality Skoly
a navrhnat’ odporti¢ania na zlepSenie jej sucasného stavu.

Cielova skupina: ziaci uclebnych aStudijnych odborov Strednej odbornej Skoly
Vv Partizanskom a ich rodicia.

KTIacove slova: image, ziaci, rodicia, stredna Skola, prieskum, dotaznik



Anotacia

Autor: Mgr. Jarmila JanoSikova
Nazov: Komunika¢né zru¢nosti v manazmente Skoly
Vydanie: Bratislava: Metodicko — pedagogické centrum , DP Tren¢in 2013

ZavereCnd praca je zamerand na skvalitiovanie manazérskych zrucnosti pri riadeni Skoly,
konkrétne komunikacie. Teoreticka Cast’ je rozdelena na tri kapitoly . V prvej kapitole
rozoberam pojmy ,,manazment®, ,riadenie, vSeobecne i Specificky pre oblast’ Skoly. Druha
kapitola je venovand manazérskym kompetenciam v riadeni $koly, osobnosti manazéra
z hladiska jeho kompetencii a vymedzeniu kompetenéného profilu vediiceho pedagogického
zamestnanca. V tretej kapitole som vymedzila pojem komunikacia, druhy komunikécie, a
komunika¢né zru¢nosti veducich pedagogickych zamestnancov s dérazom na asertivitu.
Cielom empirickej Casti je zmapovat’ Groven vlastnych komunikaénych zru¢nosti pri riadeni
Skoly pomocou sebareflexie, reflexie od kolegov, a na zdklade tychto zisteni vypracovat’
odportcania na zlepSenie vlastnej komunikacie.

Anotacia

Autor: Mgr. Boris Jantolak
Nazov: Klima Skoly
Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2013.

Klima $koly

Praca je wurCend pre vedicich pracovnikov zdkladnych 8kol, ktori sa zaoberaji
sebahodnotenim $koly, konkrétne hodnotenim klimy $koly. Text prace sa sklada z teoretickej
analyzy problematiky a z praktickej casti, v ktorej st zhrnuté vysledky prieskumu aich
interpretacia. Integrovanu Cast’ prace tvori priloha, v ktorej sa nachadzaju dotazniky pouzité
pri prieskume. Prica monitoruje, zistuje nazory rodiGov a Zziakov na $kolu (ZS
Vv Trencianskom Jastrabi), vzdjomné vztahy medzi Ziakom a ucitelom, ucitelom a rodicom,
hodnotenie jednotlivych stranok skoly, hodnotenie zivota na skole a ndzor Ziakov a rodicov na
to, €o je na Skole najlepsie a ¢o by bolo treba zmenit.



Anotacia
Mgr. Magda Kovacikova

Zavere¢na préaca - Klima Skoly a jej vplyv na troven zakladnej Skoly

Praca ma dve casti - v teoretickej Casti som sa pokusila zhrnut a vysvetlit' pojmy klima Skoly,
typy Skolskej klimy, vplyv ucitel'a na tvorbu klimy skoly, hodnotenie kvality Skoly, riadenie
kvality Skoly. Zamerala som sa na minulost’ a sti¢asnost’ zakladnej Skoly , v ktorej pracujem.
V praktickej ¢asti som sa snazila zistit’, ako vnimaji a hodnotia klimu Skoly samotni Ziaci, ich
rodicia a pedagogicky zbor skoly.

Anotacia

Autor: Mgr. Gabriela KrbuSikova, Ing., TNA13 0001_2010_PKRO
Nazov: Hospitacna ¢innost’ ako forma riadenia
Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2013

Praca poukazuje na vyznam a dolezitost’ hospitacii ako funkéného nastroja jednej z foriem
riadenia  Skoly. V Styroch kapitolach pojednava o hospitaciach z hl'adiska ich realizacie
a vytvarania optimalnych podmienok pre vyucovaci proces z pozicie ucitel'ov i vedenia skoly.
Praca vychadza z teoretickych poznatkov, ktoré st overované na konkrétnych Skolach
dotaznikovou formou prostrednictvom praxe a skusenosti u€itel'ov i riadiacich pracovnikov.
Podstatnu Cast’ samotnej prace tvori analyza a vysledky prieskumu hospitacnej ¢innosti,

ako i odportcania k optimalizacii nielen vyucovacieho procesu ale i humanizacii vzajomnych
vztahov pedagogickych pracovnikov. V zdvere praca zhriluje a porovnava dosiahnuté
vysledky a ukazuje mozné zlepSenia hospitac¢nej ¢innosti do budicnosti, ¢o napomoze zlepsit
nielen vyucovaci proces ale i celkovu klimu skoly.

ANOTACIA

Autor: Mgr. Darina Kurilova
Nazov: Spolupraca vedenia Skoly s verejnostou
Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2013.

Zaverecna praca o spolupraci vedenia Skoly s verejnostou vychadza z potreby zistenia
uvedené¢ho javu po nastipeni do funkcie. Cielom je urobit’ analyzu existujuceho stavu
spoluprace s verejnostou, ale aj zistit' nazory rodi¢ov na existujuici stav urovne spoluprace
Skoly srodicmi Zziakov, moznosti a ndvrhy rodiCov na zlepSenie vzdjomnej spoluprace



a poziadavky rodiCov na Skolu. Praca vychadza zo sumarizécie dostupnych teoretickych
poznatkov Kk danej téme. V d’alSej Casti su prezentované vysledky doterajsej spoluprace
s verejnostou. V zavere prace uvaddzam vysledky prieskumu, ktory bol urobeny formou
dotaznika medzi rodi¢mi ziakov skoly.

Anotacia

Bc. Beata Kyselova: Strategicky program rozvoja Spojenej $koly v Ziline — Bytéici na
obdobie 2013 - 2016. [Zaverecna praca]. Metodicko - pedagogické centrum, detaSované
pracovisko Trencin, Tren¢in 2013.

Zavere¢na praca je uréena pre potreby Spojenej $koly v Ziline — Byt&ici. Jadro prace tvoria
Styri kapitoly. Na zaklade historie Skoly, poslania skoly, vizie Skoly a analyzy vonkajSieho
a vnutorného prostredia formulujem strategické a Specifické ciele, aby Skola v oblasti sluzieb
¢o najviac koreSpondovala s persondlnymi potrebami podnikatel'ského sektora v regione
Horné¢ Povazie. Dotazniky, ktoré boli pouzité pri analyze prostredia Skoly st uvedené
V prilohe.

Anotacia

Autor: Lomnicka Iveta
Nazov: Volny Cas deti v Skolskom klube
Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2013

Praca sa zaobera volnym c¢asom deti, jeho funkciami, vychovou mimo vyucovania,
osobnostou vychovavatela a je ur€ena vychovavatel'kdm v Skolskom klube deti. Samostatna
kapitola sa podrobnejSie zaobera Skolskym klubom, jeho ciel'mi, ¢innostami, vybavenim
a dokumentaciou. Taktiez sa zameriava na Skolsky vychovny program, jeho tvorbu a obsah
a kl'a¢ové kompetencie.



Meno a priezvisko: Mgr. Ivana MikuSova

Téma zaverecnej prace:  Vplyv osobnosti vediiceho pedagogického zamestnanca
na vedenie a riadenie pedagogickych zamestnancov §koly

ANOTACIA

Praca sa zaobera mierou vplyvu osobnosti vediuceho pedagogického zamestnanca na vedenie
ariadenie pedagogickych zamestnancov S$koly. Jej cielom je poukazat na to, ktoré
charakterové vlastnosti a komunika¢né zrucnosti st v praci riadiaceho pracovnika potrebné
a akymi sposobmi modze motivovat’ svojich zamestnancov k zvySovaniu kvality ich prace.
Teoreticka ¢ast’ pojednava o osobnosti veduceho pedagogického zamestnanca, schopnostiach,
ktoré su pre vykonavanie jeho prace potrebné a Styloch vedenia l'udi. Empirickd cast’ je
zamerana na prieskum, ktoré vlastnosti astyly vedenia riadiaceho pracovnika preferuju
pedagogicki zamestnanci $koly u svojich nadriadenych. Zaobera sa tiez konfrontaciou
vysledkov prieskumu s osobnou sktisenostou vediuceho pedagogického zamestnanca.

Anotacia

Nazov prace: Uloha riadiacich pracovnikov pri realizacii projektu

(Zéaverecna praca funkéného vzdeldvania Riadenie Skoly a Skolského zariadenia)

Meno autora: : Ing. Eva Mravcova

Udaje o vydani: Trenéin : Deta§ované pracovisko regionalneho pracoviska MPC Banska
Bystrica

Uspesny projekt pomdze $kole, Ziakom, uéitePom, mestu, firmam, regiénu a $tatu.
ZavereCnd praca popisuje praktické skusenosti z realizécie uspeSného projektu Skoly na
podporu arozvoj odborného vzdelavanie zavedenim netradi¢nych inovativnych metod
vyudovania v ramci cezhrani¢nej spoluprace susediacich regionov CR a SR. Text zavere¢nej
prace je rozdeleny do Styroch tematickych celkov, ktoré vzajomne suvisia. Charakteristika
skoly vychddza z vychodiskového stavu pred tvorbou a realizaciou projektu. Dalej su
uvedené aktivity projektu pre jednotlivé cielové skupiny. Hlavna Cast’ zaverecnej prace tvori
postup realizacie aktivit projektu, rieSenie problémov a zmien. Dosiahnuté vysledky, ktoré st
zhrnuté v poslednej kapitole odporti¢am vyuzit’ vedeniu 8§kol, ktoré by chceli ziskat’ finanénu
a materialnu podporu zo zdrojov EU.



Anotacia

Autor: Mgr. Alena Porub¢anova
Nazov: Sebarozvoj vediceho pedagogického a odborného zamestnanca
Udaje o vydani: Tren¢in : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2013.

Préca je urcena hlavne pre zacinajucich ucitel'ov aby sa zoznamili s moznostami sebarozvoja.
Cely text je rozdeleny do piatich kapitol, ktoré na seba vzajomne nadvazuji. Prilohu prace
tvori dotaznik. Sebarozvoj by mal byt cielom kazdého cloveka, nielen pedagogov.
Sebarozvojom ¢lovek pracuje na rozvijani svojich schopnosti a tym sa posuva stale vpred.
Praca je zamerana aj na osobnost pedagogického zamestnanca a autodiagnostiku
pedagogickej ¢innosti. Aby pedagdg bol schopny vykonavat’ autodiagnostiku pedagogicke;j
¢innosti, musi mat’ rozvinuté reflexivne kompetencie, preto aj opis kI'icovych kompetencii
veduceho pedagogického zamestnanca ma tiez svoje miesto v publikacii.

Anotacia

Nazov prace: Socialna atmosféra na pracovisku a jej riadenie

(Zaverecna praca funkéného vzdelavania Riadenie Skoly a Skolského zariadenia)

Meno autora: Mgr. Kristina Priedhorska

Udaje o vydani: Trenéin : Detagované pracovisko regionalneho pracoviska MPC Banské
Bystrica

Préca reflektuje na aktualnu problematiku socialnej atmosféry na pracovisku a jej riadenie.
Je rozdelend na Gvod, tri kapitoly s podkapitolami, zaver, zoznam bibliografickych odkazov a
prilohy.

V tvode st uvedené dovody, ktoré boli motivaciou k spracovaniu danej problematiky.
Prva cast’ tvori teoretické vychodiskd k spracovanej problematike, kde su charakterizované
témy socidlna atmosféra, charakteristika skupiny, spolocnd praca v socidlnej skupine,
zistovanie vztahov v socialnej skupine, charakteristika a definicie Stylu vedenia, motivacia
a zésady ucinného odmenovania. Druha Cast' tvori nosni cCast' prace a ma prieskumny
charakter.

Cielom prieskumu je zistenie socialnej miery atmosféry na pracovisku v Centre
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie. Tejto Casti je venovany dostato¢ny
priestor. Okrem iného bolo zistené, ze celkova pracovnd atmosféra na pracovisku ma
priaznivejSi charakter v 6smich dimenziach, v dvoch dimenzidch je hodnotenie skor
negativne. Potvrdil sa nas$ predpoklad, Ze v hodnoteni jednotlivych dimenzii su rozdielne
hodnotenia zamestnancov. Praca mdze byt ndpomocnd pre manazment centier poradenstva
ale i skol a skolskych zariadeni.



Anotacia

Autor: Jan Ragan
Nazov: Riadenie praktického vyu€ovania na strednej odbornej Skole
Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2013.

Préaca rozobera samotni problematiku odborn¢ho vzdelavania na celoslovenskej urovni
V porovnani s okolitymi $tdtmi, pojem odborné vzdelavanie, ¢innosti tseku zastupcu pre
praktické vyucovanie na strednej odbornej Skole, legislativu a jej suCasny stav na Grovni
vlady a ostatnych organov Statnej spravy. V druhej Casti sa praca snazi zmapovat’
aktualnu situaciu v strednom odbornom skolstve v okoli Sukromnej hotelovej akadémie v
Starej Turej. Formou vykonaného prieskumu hl'ada odpoved’ na spominana otazku, ako
riadit odborné vzdeldvanie tak, aby bola Skola UspeSnd, mala spokojnych Zziakov,
partnerov Vv oblasti podnikatel'skej sféry a zaroven bola aj prinosom pre spolo¢nost’. Je
uréend pre riadiacich pracovnikov Stukromnej hotelovej akadémie, ale moZe posluzit’ aj
inym riadiacim pracovnikom na strednych odbornych skolach s rozsirenim poctom hodin
praktického vyucovania.

Anotacia

Autor: Robert Kosik
Nazov: Klima zakladnej $koly v Zabokrekoch nad Nitrou
Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2013.

Klima Skoly

Zavere¢na praca je zamerana na diagnostikovanie klimy zakladnej $koly v Zabokrekoch nad
Nitrou. Praca je roz¢lenena do dvoch casti. V prvej teoretickej Casti su zhrnuté zname
poznatky fenoménu klimy Skoly. V druhej cCasti je klima Skoly prakticky diagnostikovana
prostrednictvom Statistického spracovania prieskumu klimy Skoly, udaje si nasledne
analyzované a interpretované. V zavere¢nej casti st ziskané vysledky atudaje zhrnuté
anasledne je vyhodnotena klima zakladnej Skoly a to Zakladnej Skoly s materskou v
Zabokrekoch nad Nitrou s ohl'adom na potreby praxe.



ANOTACIA

Autor: Ing. Mgr. Anna Sekacova
Nazov: Tvorba Skolského vzdelavacieho programu
Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2013.

Tvorba Skolského vzdelavacieho programu

Zavere€na praca je zamerana na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu v podmienkach
nového dvojurovinového modelu vzdeldvania. V teoretickej Casti sa zaobera principmi
Statneho vzdelavacieho programu ako najvySSieho pedagogického dokumentu a z neho
vychadzajuceho skolského vzdelavacieho programu ako vlastného strategického
programového dokumentu Skoly. Zdoraznuje sulad s principmi acielmi vychovy
a vzdelavania podla skolského zakona. V praktickej casti rozobera tvorbu Skolského
vzdelavacieho programu na priklade konkrétnej Skoly. Struéne popisuje charakteristiku Skoly,
ako aj charakteristiku $kolského vzdelavacieho programu konkrétnej Skoly a proces jeho
tvorby s dérazom na ciel: pripravit’ ziakov pre d’al$i zivot.

Anotacia

Autor: Marta Stanc¢ikova
Nézov: Autoevalvacia Skoly
Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2013

Autoevalvacia Skoly

Zaverecnd praca FV je urCend pre riaditelov a vedenie strednych odbornych $kol
k zavadzaniu autoevalvacie kvality Skoly a autoevalvacného planu.

Praca je delend do 4 kapitol, ktoré na seba nadvédzuji (nepocitajuc uvod a zéaver). Po
teoretickom vysvetleni, v ktorom s prezentované nazory, myslienky réznych autorov, dve
tretiny vyskumu je venované najproblematickejej oblasti SOS — odbornej praxe. Cielom
dotaznikove] metody je spédtna vidzba od Ziakov, ucitelov, rodiCov a potencidlnych
zamestnavatel'ov. Vysledky dotaznikov vo vychovne - vzdelavacom procese st analyzované
a efektivne odporti¢ania flexibilne zapracované do prehl'adného tabul’kového autoevalvacného
planu, ktory je aj vtextovej forme vysvetleny. Prinosom prace je nielen zistovanie
nedostatkov, ale aj hl'adanie spdsobov ich odstraiovania. V prilohe praca pontka dotazniky
pre spominanych respondentov pre d’alSie obdobie, aby ich analyza, porovnanie, odporacania,
opatrenia v korektivnej faze viedli k zvySovaniu kvality odbornosti na SOS a ich
konkurencieschopnosti.



Anotacia

Autor: Mgr. Martin Stanio
Nazov: Klima skoly
Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2013.

Klima Skoly

Zaverecna praca sa zaobera problematikou klimy skoly. Rozdelend je na dve Casti — teoreticka
a prakticka. V teoretickej Casti st vysvetlené pojmy klima Skoly a kultira Skoly a vztah
medzi nimi. V praktickej casti je opisany prieskum, ktory bol realizovany dotaznikovou
metddou. Cielom bolo zistit, aky nazor na Skolu maju rodi¢ia, Ziaci a pedagdgovia, ¢o
vnimaji ako pozitivum, ¢o si najviac cenia a ¢o vnimaju ako negativum, s ¢im st najmenej
spokojni. Na zdklade vysledkov prieskumu st stanovené silné a slabé stranky Skoly
a vypracované odportcania za ucelom zlepSenia existujiiceho stavu.

ANOTACIA

Autor: Mgr. Marta Si§miSova

Nazov: Systém hodnotenia a odmenovania pedagogickych pracovnikov v podmienkach
zakladnej skoly

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2013.

Zavere€na praca poukazuje na ddleZitost’ hodnotiacich rozhovorov ako nastroja kontroly, ale
zaroven, ktoré slizia ako motivacia a spdtnd vdzba pre pedagogickych zamestnancov a st
podkladom pre systém hmotnej stimulacie. Praca sa sklada zo Styroch kapitol. V prvych
kapitolach st charakterizované funkcie, fazy, formy a metdédy hodnotenia. V d’alSich Castiach
je uvedeny navrh systému hodnotenia pedagogickych zamestnancov a tvorba kritérii na ich
hmotnu stimulaciu.



ANOTACIA

Autor: Daniela Skvareninova
Nazov: Klima skoly z pohl'adu manazmentu
Udaje o vydani: Partizanske : Metodicko-pedagogické centrum, DP Tren&in 2013.

Klima $koly z pohP’adu manaZmentu

Klima s$koly zpohladu manazmentu je prejavom autoevaluacie a podmienkou
efektivneho fungovania vsetkych zloziek prispievajucich k vzdelavaniu.

Praca pozostiva z dvoch zékladnych &asti — teoretickej a praktickej, ktort dopina
priloha. Teoreticka cast’ pozostava z dvoch Kkapitol, v ktorych sa venuje pozornost
zakladnému pojmosloviu, typologii Skolskej klimy a stylom riadenia.

V praktickej casti je diagnostikovand a vyhodnocovand klima v Spojenej Skole
Vv Partizanskom. Tvoria ju dve kapitoly, v ktorych popisujeme priebeh a vysledky nasho
prieskumu spolu s navrhmi a odporu¢aniami na jej zdokonal'ovanie.

Anotacia
Viktor Vicena, TNA13 0001 2010 PKRO

Autor: Ing. Viktor Vicena

Nazov: ~KONCEPCIA ROZVOJA REEDUKACNEHO CENTRA HLOHOVEC NA
OBDOBIE 2013 - 2018

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2013.

Zaobchadzajte s ¢lovekom podPa toho, aky je a on takym zostane. Zaobchadzajte s
¢lovekom podl’a toho, akym moZe a mal by byt’ a on sa takym stane.

Koncepcia rozvoja Reedukacéného centra , Zamok 1, 92029 Hlohovec na roky 2013 — 2018
je spracovana na zaklade dokladnej analyzy fungovania zariadenia v predchadzajucom
obdobi.

Je postavena na zaklade humanistickych smerov v pedagogike, dovery v potencial ziakov i
zamestnancov a kladie doraz na ciel ktorym je d’al$i rozvoj zariadenia po strdnke vychovne
vzdelavacej ale imateridlnej ina dosahovanie cielov reedukéacie a napliianie funkcie
zariadenia. Analyzuje vychodiska, sucasny stav ¢innosti zariadenia, stanovuje ciele, spdsoby
ich dosahovania, koncepcné zdmery autora, akcny plan na nadchadzajice obdobie.



