Anotacia

Zaverefna praca funkéného vzdelavania
Autor: Mgr. Beata Bil¢ikova
Nazov prace: Sebahodnotenie a jeho vplyv na kvalitu skoly

Udaje o vydani: Bratislava, Metodicko — pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Praca ma 36 stran aje rozdelend na dve casti. V teoretickej casti (1 kapitola) sa
zaoberame charakteristikou zdkladnych pojmov, ktoré suvisia s tematikou sebahodnotenia
ajeho vplyvom na kvalitu Skoly. V praktickej Casti (2 kapitoly) stru¢ne charakterizujeme
Zékladnu skolu na Ul. Rastislavovej v Prievidzi, na ktorej sme uskuto¢nili pedagogicky
prieskum. V samotnom prieskume sme vyuzili metodu dotaznikov na zistenie spokojnosti
S procesmi prebiehajucimi na urovni triedy, Skoly a spoluprace s rodi¢émi z pohl'adu ucitel'ov,
rodicov a ziakov V Styroch matematickych triedach. Podrobne sa venujeme analyze ziskanych
udajov a nasledne navrhujeme korektivne kroky pre budiacnost. Ciel'om prace bolo zvySenim
kvality zastabilizovat’ triedne kolektivy a predist’ odchodu ziakov na iné Skoly.

Prilohu tvori SWOT analyza Skoly a predkladané dotazniky.

ANOTACIA

Autor: Bougdar Jana
Nézov: Vyznam adaptac¢ného vzdeldvania zac¢inajiceho odborného zamestnanca.
Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko—pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Cielom préce je pribliZit’ systém adaptaéného vzdelavania odbornych zamestnancov v rezorte
centra Specidlnopedagogického poradenstva. Praca je rozdelend na tri ucelené kapitoly,
pricom prvé dve definuju a vymedzuji systém adaptacného vzdelavania na teoretickej,
legislativnej, personalnej a riadiacej Urovni. V tretej, praktickej cCasti prace,
si spracované reflexie absolventov adaptacného vzdeldvania. Formou spitnej vézby, sme
cheeli zistit aoverit vyznam, ucelnost, adaptatného vzdeldavania. V prilohdch prace
si doplnené praktické vzory dokumenticie k adaptacnému vzdeldvaniu, ukdzka
dotaznika, grafické a schematické vyhodnotenie dotaznikov.
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Anotacia

Autor: Mgr. Miriam Cavoj¢inova
Nazov prace: Vplyv socialnej klimy na kvalitu Skoly
Udaje o vydani : Metodicko-pedagogické centrum Trenéin,2015

Cielom prace je prispiet’ k rozsireniu a prehibeniu poznatkov o klime $koly, ktora ma vyrazny
vplyv na &innost’ a kvalitu $koly. Zistit' pozitiva a negativa klimy $koly v ZS s MS Cigel a na
zaklade ziskanych poznatkov prijat’ opatrenia na jej zlepSenie. Celd praca je clenend do
Styroch kapitol, ktoré na seba nadvédzuju . V prvej kapitole sa zameriavam na teoretické
vychodiska k danej problematike, vymedzenie pojmu klima Skoly, typy Skolskej klimy,
socialnu klimu v skole, vztahy medzi jednotlivymi ¢initel'mi: ulitel, Ziak, rodi¢, riaditel’.
V zavere kapitoly uvddzam metédy sktimania klimy Skoly. Druhd cast’ prace je prakticka.
V druhej kapitole uvadzam ciele prace, metodiku prace, realizaciu prieskumu dotaznikovou
metodou u ziakov, zamestnancov $koly arodi¢ov. V tretej a stvrtej kapitole interpretujem
vysledky, zavery prieskumu a odporti¢ania vzhladom na vplyv socialnej klimy na kvalitu
Skoly.

Anotacia
Autor: Jana Gebrlinova

Nazov: Rozvoj Skoly s vyuzitim IKT v riadeni a administracii

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

V préaci sa zaoberame moZnostami vyuzitia informacnych a komunikacnych technoldgii
(IKT) v administracii a riadeni zédkladnej skoly. Hlavnym cielom atestacnej prace je priblizit’
rozvoj Skoly vyuzivanim IKT v riadeni a administracii. Text je rozdeleny do 4 kapitol. V
prvej Casti sa v kratkosti zaoberame teoretickymi vychodiskami IKT. V druhej Casti prace
popisujeme IKT v riadeni a administracii zdkladnej Skoly tak, ako sa nam osvedcili v praxi. V
prieskumnej tretej Casti prace zist'ujeme pomocou dotaznika, ako vnimaju ucitelia zavadzanie
IKT vedenim Skoly do ich administrativnej prace i ako vnimaji moznosti vyuzivat’ IKT vo
vyucovacom procese. V poslednej Casti prace sa venujeme vyhodnoteniu prieskumu,
koncepcii inovacii v oblasti IKT do d’alSich rokov a uvadzame odporucania pre prax.



Anotacia
Autor: Slavka Habankova
Nazov: Hodnotenie pracovného vykonu a odmenovanie pedagogickych zamestnancov

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko — pedagogické centrum, DP Trenéin 2015

Zavere€na praca je zamerana na problematiku hodnotenia v skolskom prostredi. Je tematicky
rozdelena do 7 kapitol. Obsahom prace je porovnanie a prezentacia vysledkov hospitaéne;j
¢innosti na odbornom vycviku s vysledkami sebahodnotenia majstrov odborného vycviku.
Praca je rozdelend na teoreticku a praktickl ¢ast’ .V teoretickej Casti sa venujem formam
a metddam, funkciam, zasadam asystému hodnotenia, ktoré boli popisané v odbornej
literatire a su vSeobecne platné pre danu problematiku. Prakticka cast’ tvoria konkrétne
vysledky hospitacnej a kontrolnej cinnosti porovnané s vysledkami anonymnej ankety,
vysledky porovnavania a navrhy rieSeni. Priloha obsahuje interné dokumenty na hodnotenie
zamestnancov a sumarizujliice a porovnavajuce tabulky.

ANOTACIA

Nazov prace: Kultara Skoly

Meno a Priezvisko: Mgr. Marta Hladka

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Ciel’ prace: Témou mojej prace je kultara a kvalita Skoly vo vzt'ahu k vnutornému prostrediu
Skoly s dorazom na vplyv ucitela a rodi¢a pri jej vytvarani. V teoretickej Casti som sa
pokusila vysvetlit’ a zhrnut’ pojem kulttra Skoly a ostatné pojmy suvisiace s kultirou Skoly, v
praktickej Gasti som predstavila napliianie koncepcie rozvoja §koly. Formou dotaznikového
prieskumu som zistila, ako vnimaju kultiru a kvalitu skoly rodi¢ia a ucitelia na zaklade uz
jestvujucich kultrnych dimenzii. Zavery hodnotenia posliZia ako autoevalvacny ndstroj
Skoly a bude vychodiskom pre dalSie konStruktivne rieSenia zamerané na zvySovanie
spokojnosti ucitel'ov a rodicov.

Anotacia

Autor: Ingrid Kolodzejova

Nazov: ZvySovanie kvality a efektivnosti vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom
interaktivnej tabule v Spojenej Skole v Pichove
Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum, DP Tren&in 2015



Cielom prace je zhodnotit’ troven kvality a efektivnosti vyuzivania interaktivnej tabule vo
vychovno-vzdelavacom procese v Spojenej Skole v Puchove formou hospitacnej cinnosti
a dotaznikom, na zéklade zistenych vysledkov navrhnat odportcania pre prax a skvalitnit
vychovno-vzdelavaci proces v skole. Praca pozostava z teoretickej a praktickej Casti. Prva
kapitola je stru¢nym prehl'adom o vychove a vzdeldvani ziakov s mentdlnym postihnutim.
Druha kapitola opisuje vyuzitie interaktivnej tabule v eduka¢nom procese. V tretej kapitole je
teoreticky spracovana téma hospitanej Cinnosti. Prakticka Cast’ je zamerand na zistovanie
urovne vyuzivania interaktivnej tabule pozorovanim v hospita¢nej Cinnosti a prieskumom
formou dotaznika, zhodnotenie vysledkov a navrhnutie odporac¢ani pre prax.

ANOTACIA
Autor: Iveta Kovacovicova
Nazov: Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Praca je prioritne urena vSetkym pedagogickym a odbornym zamestnancom. Je pisana
Z pohl'adu veduceho pracovnika, preto obsahuje aj odporicania pre jeho pracu. Odportcania
vyplynuli z prieskumu, ktory autorka uskutoc¢nila. Cely text je rozdeleny do dvoch kapitol,
ktor¢é na seba nadvdzuji a vytvaraji celkovy obraz sucasného stavu hodnotenia
pedagogickych a odbornych zamestnancov na naSich $kolach. V prvej kapitole autorka
vymedzuje teoretické vychodiskd, uvadza pojmy, nazory a myslienky, suvisiace
s problematikou. V druhej kapitole st prezentované vysledky prieskumu, ktorého cielom bolo
ukazat’ sucasny stav hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov na Skolach
a problémy s tym stvisiace.

Anotacia

Autor: Ing. Anna Krupickova
Nazov: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov v SOS

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.



Vo svojej praci som sa zamerala na riadenie Skoly s dorazom na hodnotenie pedagogickych
Zzamestnancov.

Kazda organizacia v ramci manazmentu sa snazi skvalitiovat’ pracovny kolektiv, zvySovat
jeho vykonnost' , iniciativu a odbornost. Na dosiahnutie tohto ciel'a vyuziva systém
hodnotenia zamestnancov.

Praca je rozdelena na dve Casti v teoretickej ¢asti analyzujem podstatu, formy hodnotenia ,
stanovené kritérid, metdody a nastroje hodnotenia, postupy achyby  av praktickej Casti
rozoberam zasady a kritéria hodnotenia na strednej odbornej Skole sklarskej a vyhodnotenie
prieskumu hodnotenia pedagogickych zamestnancov ziakmi $koly.

Na zéklade tychto vysledkov bude mdct’ vedenie skoly naplanovat’ svoje d’alsie ciele, postupy
a stratégie, aby sa skvalitnil vychovno-vyucovaci proces.

ANOTACIA
Autor: Mgr. Jana Magdolenova
Nazov: Klima skoly z pohl'adu zamestnancov skoly

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum, DP Tren&in 2015.

Cielom naSej prace bolo zistit vnimanie  klimy a atmosféry Skoly pedagogickymi
a nepedagogickymi zamestnancami. V teoretickej Casti sme sa pokusili vysvetlit’ pojmy klima
a atmosféra Skoly a ostatné pojmy, ktoré s klimou suvisia — aspekty ovplyviujice klimu
Skoly, metddy skimania, pristupy ku skiimaniu klimy a atmosféry Skoly. V praktickej Casti
sme sa prostrednictvom dotaznika snazili zistit’ ako vnimaju klimu a atmosféru §koly samotni
zamestnanci. Zistené skuto¢nosti sme zhrnuli v zdvere naSej prace.

ANOTACIA
Autor: Ing. Milena Mjartanova
Nazov: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Udaje o vydani: Trenéin: Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.



Praca je wurCena vSetkym vedicim pedagogickym pracovnikom, ktori sa zaujimaju
0 problematiku hodnotenia pedagogickych zamestnancov. Praca je rozdelend na dve Casti.
Prvu Cast tvoria teoretické vychodiska, kde Citatel’ ndjde mnozstvo potrebnych informacii, ale
aj nazorov a myslienok inych autorov k uvedenej problematike. Druha Cast’ je vlastna praca
autorky, kde opisuje vytvorenie systému hodnotenia zamestnancov na strednej skole, kde
posobi a vyhodnocuje spédtnu vdzbu od pedagogickych zamestnancov. Priloha tvori
integrovanu sucast’ textu a ponuka stru¢ny prehlad potrebnej dokumentacie a pisomnosti pri
realizéacii hodnotenia pedagogickych zamestnancov.

Anotacia
Autor: Mgr. Art. Zuzana Pekarova
Nazov: Radenie procesov zmeny, Uprav a inovacie Skolského vzdelavacieho

programu pre zakladni umelecku skolu
Udaje o vydani: Trenéin: Metodicko-pedagogické centrum, 2015

Témou mojej zavereCnej prace je riadenie procesov zmeny, Uprav a inovacie
Skolského vzdelavacieho programu (d’alej len SkVP) pre zakladnii umelecku $kolu. V prvej
Casti mojej prace sa venujem vSeobecne riadeniu procesov vychovy a vzdelavania v §kolach
a struénému predstaveniu §tatneho vzdelavacieho programu (dalej len SVP) pre zakladné
umelecké Skoly, ktory je v platnosti az od septembra 2015. V aplikacnej Casti predstavujem
povodny SkVP a riadenie procesov zmien, tprav a inovacie povodného SkVP na nasej $kole
(organizaciou a rozdelenim uloh, vytvorenim pracovného timu Vv ramci predmetovej komisie
ajeho koordindciou, zapracovanim zmien). Nasledne porovndm a vyhodnotim prinosy
inovacie povodného anového SkVP na zaklade inovovaného SVP pre uditelov nasej
zakladnej umeleckej skoly na skvalitnenie ich vyucovacieho procesu. Zaver venujem zhrnutiu
a odporti¢aniam pre prax.

Anotacia

Praca sa zaobera autoevalvaciou socidlnej klimy v zakladnej Skole. Cielom predloZenej
zaverecne] prace bolo wuskuto¢nit’ autoevalvaciu socidlnej klimy v Zakladnej sSkole
s materskou Skolou v Bojniciach. K splneniu hlavného ciel'a prace som si stanovila ¢iastkové
ciele, z ktorych prvoradym cielom bolo vyhodnotit’ dotazniky o $kolskej klime z hladiska
vietkych troch zékladnych subjektov vzdelavania. Dal§im ciefom bolo vytvorit odporu¢ania
pre udrZanie, pripadne zlepSenie Skolskej klimy.

V teoretickej Casti som sa pokusila zhrnut’ a vysvetlit’ pojem klima a ostatné pojmy, ktoré
s klimou Skoly a autoevalvaciou suvisia. Opisujem Vv nej typy Skolskej klimy, metody



skiimania, pristupy ku skimaniu klimy, faktory ovplyviiujice klimu Skoly a metody
autoevalvicie.

V praktickej ( empirickej ) Casti som zistovala, ako vnimaji a hodnotia klimu Skoly
samotni ziaci, ich rodicia a pedagogicky zbor skoly.

Objektom skimania bola Zakladna skola s materskou Skolou v Bojniciach, ktora som ako
7ia¢ka navstevovala osem rokov a v stiéasnosti tu pésobim od roku 1997. Struktiru prace som
rozdelila do tychto Casti :

1. Uvod- ciel’ prace
2. Teoreticka Cast’ — zdkladné pojmy vyplyvajlce z prace
3. Prakticka ¢ast’ — dotazniky
4. Zaver — zhrnutie zistenych skuto¢nosti
V préci som pouZzila metddy : dotaznik pre Ziakov, dotaznik pre rodi¢ov a dotaznik

pre pedagogickych zamestnancov.

Anotacia

Autor: Mgr. Miroslav Poruban

Nazov: Klima Skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015

Pocet stran:

Pocet priloh: 3

Rok obhajoby: 2015

KrPuacové slova: klima skoly, klimy triedy, hodnotenie diagnostika klimy Skoly
Klima Skoly

Zavere€na praca sa zaobera klimou Skoly. Skladé sa z dvoch Casti. V prvej teoretickej Casti
sa hovori ako je klima Skoly a triedy vnimana r6znymi autormi. Nasledne sa zaobera typmi
Skolskej klimy a znakmi pozitivnej klimy. Druha ¢ast’ je venovana praktickému vyhodnoteniu
konkrétnej klimy 8koly ato Specialnej zakladnej $kole v Banovciach nad Bebravou. Popri
autorovych myslienkach hodnotenia klimy je v publikacii prezentovanych aj vela nazorov
a myslienok inych autorov, ktori sa vo svojich pracach venovali prave danej téme.



Anotacia
Autor: Mgr. Ivan Sevcech

Nazov: Analyza vplyvu informacno-komunika¢nych technolégii na vysledky vychovno-
vzdelavacieho procesu v zédkladnej umeleckej Skole

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Praca sa zaoberd vplyvom IKT na vychovno-vzdelavaci proces umeleckého vzdelavania. Je
urend pre vedicich pedagogickych zamestnancov ZUS, ktorym ponuka prehl’ad o efektivite
prace pri modernizécii vyucovacieho procesu. Praca sa logicky deli do dvoch casti, spolu tvori
9 kapitol. Teoretickd cast popisuje vSeobecné i vybrané IKT, poziadavky ministerstva
Skolstva na materialno-technické vybavenie $koly, opis $koly. Prakticka cast' analyzuje
vyskumnymi metodami vplyvy IKT v jednotlivych studijnych odboroch Skoly a prezentuje
exaktné vysledky vyskumu.

Anotacia

Autor: Miroslav Strisko

Nazov témy: Klima Skoly

Ciel’ prace: Ciel'om mojej prace nie je iba skonStatovanie aktualneho stavu klimy Skoly,

ale i hl'adanie a navrh mechanizmov, ktoré by prispeli k pozitivnej zmene $kolskej klimy

a stali sa tak prostriedkom kvality skoly.

V teoretickej Casti sa zameriavam na vysvetlenie pojmu klima skoly, vedenie Skoly
asocialna klima Skoly. V praktickej Casti zistujem celkovu klimu pracoviska zo strany
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly.

Objekt skumania: Klima Skoly
Subjekt skimania: Stredna odborna Skola sklarska Lednické Rovne
Zikladna Struktira prace:

Uvod

Teoreticka Cast’ - zakladné pojmy
Prakticka cast’ - prieskum
Odporucania

Zaver
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Anotacia

Autor: Mgr. Dagmar Strmenova
Nazov prace: Imidz a kultara skoly

Udaje o vydani: Bratislava , Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Praca ma 38 stran a je rozdelena na teoreticku Cast’ ( dve kapitoly ) a prakticka cast’
( jedna kapitola). V teoretickej Casti st charakterizované zakladné pojmy, ktoré stvisia
s imidzom a kulturou Skoly, nechyba celkova charakteristika Gymnazia I. Bellu so zameranim
na personalne, materidlno technické zabezpecenie Skoly, ale aj zameranie Skoly smerom
k buducnosti. Druha cast je venovana pedagogickému prieskumu a jeho vyhodnoteniu.
Ciel'om prieskumu bolo zistit’, aka je Spokojnost’ rodicov a ziakov so Skolou, odhalit’ jej slabé
a silné stranky, ¢o by prispelo k zvySovaniu kvality Skoly, skimanym problémom bola kultara
Skoly a spitna vdzba na kvalitu Skoly z pohl'adu st¢asnych Ziakov a ich rodi¢ov
Integrovant sucast’ prace tvori priloha ( 10 strdn), v ktorej st vzory Ziackych a rodi¢ovskych
dotaznikov, ako aj obrazova priloha z aktivit, ktoré Skola organizovala v $k. roku 2014/2015.

Anotacia:
Autor: Alena Stryckova

Nazov: Vplyv financovania centier vol'ného Casu na fungovanie Centra volného casu
V¢éielka v sucasnej praxi

Udaje o vydani: Trenéin : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015

Praca je zamerana na problematiku sti¢asného stavu financovania Centier volného
casu v SR, aplikovanej na Centrum volného casu Vcielka v Puchove. Text je tematicky
rozdeleny do 3 kapitol, ktoré na seba nadvidzuji a ponukaji uceleny prehl'ad o problémoch,
ktoré priniesol prakticky Zivot. V prvej kapitole sa uvadza teoretickd ¢ast’ o postaveni centier
Vv sucasnej Skolskej Strukture, v druhej je problematika aplikovand na konkrétne Centrum
vol'ného Casu V¢ielka v Pichove a V tretej kapitole je zdokumentovany prieskum zamerany
na monitorovanie nazorov rodiCov k sucasnému stavu financovania centier prieskumnou
sondou. V prilohach sa nachadza aktualna ponuka zaujmovych ttvarov Centra vol'ného ¢asu
Véielka, zoznam aktivit a podujati CVC Véielka zrealizovanych v $k. roku 2014/2015,
prehl’ad o letnej a prazdninovej ¢innosti, dosiahnuté tispechy v skolskom roku 2014/2015, ako
i dotaznik z prieskumu. Popri autorovych vlastnych myslienkach st v praci prezentované
I mySlienky inych autorov, najma ¢lenov Asociacie centier vol'ného ¢asu SR.



Anotacia

Autor: Mgr. Viera Turzova
Nazov: Odmenovanie a hodnotenie pedagogickych zamestnancov ako néstroj motivacie

Udaje o vydani: Tren¢in: Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Ciel'om mojej prace je zistit' formy hodnotenia a odmenovania, ktoré najviac motivuji
pedagogickych zamestnancov k efektivnejSiemu pracovnému vykonu v Spojenej Skole
Puchov.

V teoretickej casti sa venujem stru¢nej charakteristike hodnoteniu a odmenovaniu
pedagogickych zamestnancov. Potom svoju pozornost’ podrobnejSie upriamujem na analyzu
samotnej motivacie, jej podstaty, tedrie motivacie a vymedzeniu pojmu pracovna motivacia.

Prakticku Cast’ prace tvori prieskum foriem hodnotenia a odmefovania, ktoré motivuju
pedagogickych zamestnancov Spojenej Skoly v Puchove k efektivnejSiemu pracovnému
vykonu dotaznikovou metodou.

Anotacia

Autor: Mgr. Cubos Valt

Néazov: Implementicia on-line funkcii elektronického informacného systému
v podmienkach Spojenej $koly sv. Jana Bosca v Novej Dubnici

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Zéaveretna praca dokumentuje vyuzitie softvérového balika pod znackou aSc agenda a jeho
on-line sucasti Edupage ako nastroj riadenia $koly na réznych urovniach (ako elektronicka
triedna kniha, dochadzkovy systém pre ziakov a zamestnancov, néstroj operativneho riadenia
apod.) Text sa sklada z teoretickej Casti, ktord zhfila legislativne poziadavky kladené na
riadenie Skoly. Empiricka Cast’, ktord vychadza z prieskumu potrieb riadiacich pracovnikov
pri napliiani legislativnych poziadaviek popisuje, ako je mozné na vybrané &innosti vyuzit
horeuvedeny  softvérovy nastroj so zameranim na jeho on-line stcast. Pozitie tychto
nastrojov prispieva k rozvoju skoly v r6znych smeroch.



Anotacia
Autor: Ing. Jarmila Zavadilova
Nazov: Klima Strednej odbornej Skoly letecko-technickej v Trencine

Udaje o vydani: Trenéin: Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Klima Skoly

Zaverecna praca funkéného vzdeldvania je zamerand na zistenie klimy v Strednej odborne;j
Skole letecko - technickej v Trencine. Pozostava z deviatich kapitol, pricom prvych péit je
venovanych teoretickej Casti a od Siestej kapitoly som sa venovala rozboru klimy v SOS
letecko-technickej. Mojou tilohou bolo zistit’ aka klima v $kole je, ¢i st spokojni s prostredim
a vzgjomnymi vztahmi ucitelia, rodi¢ia a Ziaci. TaktieZ boli pre mia dolezité vysledky z
dovodu nedostatkov v Skole, aby sme mohli sprijemnit’ pracovné prostredie pre ucitelov a
ziakov, zlepsit' vzajomnu komunikéciu medzi Skolou a rodi¢mi, vzajomne medzi ucitel'mi a
tiez medzi ziakmi. Na to mi slizila najmé deviata kapitola, v ktorej som rozpracovala ciele
vyskumu, ktory som robila formou dotaznikov. Konkrétne dotazniky a grafické znazornenie
vyhodnotenia dotaznikov st uvedené v prilohach.
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Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, DP Trenéin 2015.

Hodnotenie pracovnych vykonov pedagogickych zamestnancov je proces, ktory
Vv ramci platnej legislativy musi od roku 2009 vykonavat’ kazda vzdelavacia institacia. Aby sa
tento proces nestal len formdlnou zaleZitostou v Zivote jednotlivych §kol, je nevyhnutné
systétm hodnotenia zamestnancov dosledne pripravit’ a postupne implementovat do praxe
kazdej skoly.
V teoretickej Casti je praca zamerana na charakteristiku hodnotenia, podstatu a ciele
hodnotenia, metédy a formy hodnotenia a funkcie hodnotenia. V praktickej casti sme sa
zamerali na dotaznikovy prieskum, ktory bol zamerany na zistenie postojov pedagogickych
zamestnancov k hodnoteniu. Venujeme sa jeho priebehu, vyhodnoteniu a vyvodeniu zaverov
vyplyvajucich z tohto prieskumu.



