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ANOTACIA

ZavereCna praca je zamerana na projektové vyucCovanie a vyuZivanie projektov vo
vyucovani z pohl'adu riadiaceho pracovnika, kde v prvej Casti je spracované vzdelavanie na
strednych odbornych Skolach, sucasné trendy v technologii vzdeldvania a informacné
technoldgie na strednych skolach.

V druhej, praktickej Casti je vypracovany model projektového vyucovania v ponati
inovacii vo vyucovani. V tejto Casti je formou dotaznikov analyzovany aj prieskum nazorov
ucitelov na vyuZitie projektového vyucovania v odbornych predmetoch. V zavere prace su
uvedené odportcania na skvalitnenie vyucovania formou spoluprace s rodiémi a ziakmi.
Zmyslom takejto spoluprace je ziskat’ ich podporu na tspe$nu realizaciu programu Skoly.

Cielom bolo analyzovat’ doteraj$i postup vyucovania a poskytnut’ ndvod na zlepSenie,
zefektivnenie a ul'ahCenie procesu ucenia ucit’ sa.

Anotacia

Autor: Bc. Milan Sobota
Nazov: Persondlne riadenie Skoly a Skolského zariadenia

Udaje o vydani: Trenéin: Metodicko-pedagogické centrum, detagované pracovisko, 2012.

Zavere€na praca funkéného vzdelavania je rozdelena na dve hlavné Casti. Prva Cast’ tvori
teoretické vychodisko k uvedenej problematike. Druha Cast’ — teda prakticka Cast’ je prieskum



medzi pedagogickymi zamestnancami Skoly. Formou dotaznika som zistoval medzi 30
respondentmi (uclitelia a majstri odbornej vychovy) nazor pracovnikov na spokojnost
vytvorenych podmienok tvoriacich z viacerych faktorov —aroznorodost’ prostredia
vyznamného pre kvalitu persondlneho riadenia Skoly a Skolského zariadenia. Dotaznik bol
dobrovolny, v tejto casti prace st vyjadrené ndzory, myslienky a podnety 18 zien a 12
muzov z naSej Skoly. Vysledky prieskumu boli vyuzité ako odporacania vedeniu Skoly a jeho
zastupcom pre zvySenie kvality riadenia nasej Skoly.

Anotacia

Autor: Jan Cagala, Bc.
Nazov: Manazment, vplyvy posobiace na odborny vycvik na strednej odbornej skole

Udaje o vydani: Trendin : Metodicko - pedagogické centrum, 2012.

Publikécia je predovsetkym urcend pre majstrov odborného vycviku pdsobiacich na strednych
odbornych skolach. Praca je rozdelend do 5 kapitol a zahfiia siiasnu legislativu. Analyzuje
problematiku manaZmentu v Skolstve a nevyhnutnost’ efektivneho riadenia $kol za ucelom
optimalizacie vychovy a vzdeldvania ziakov. Definuje odborny vycvik as nim suvisiace
z4dsady a metody. Praca sa zaoberd i problematikou organizacie odborného vycviku.
Prieskumna cCast’ podrobne skuma kvalitu praktického vyufovania na Strednej odbornej
Skole v Novom Meste nad Vahom. Vysledky pozitivne odzrkadl'uju efektivnost’ vzdelavania
absolventov.

Autor:

Prekop Jaroslav Bc.

DP RP MPC Banska Bystrica v Tren¢ine, 2012
Nazov zaverecnej prace:

Sociometricka analyza osobnosti v triede z pohl’adu vediceho pedagogického
zamestnanca

Pocet stran: 25 Pocet tabuliek: 9 Pouzita literatura:
10



Anotacia

Ciel'om zavere¢nej prace je zameranie sa na poznanie povahovych vlastnosti, socialne
postavenie osobnosti v kolektive triedy. V ramci prace sa objasnuju charakterové vztahy
v triede a ich vzajomné posobenie.

Vzhl'adom na réznorodost’ réznych povahovych vlastnosti osobnosti, ktoré¢ st z r6znych
socialnych skupin ziskané poznatky su uplatnite'né v praxi pri riadeni vyucovacieho procesu.
Praca je rozdelena do dvoch zakladnych kapitol a priloh pozostavajtcich s hodnotiacich
tabuliek, ktoré na seba navzajom nadvézujui a vytvaraju obraz o Struktire triedy jej ¢leneni

a vzajomnom poznani.

Autor: Bc. Cubomir Pernis
Nazov: Riadenie kvality Skoly
Udaje o vydani: Metodicko — pedagogické centrum, 2012, detagované pracovisko

Trenéin

Praca je prioritne urend pre manaZzment naSej Skoly, ktory je zodpovedny za kvalitu
pripravenosti naSich Ziakov a ich plynuly prechod do praxe. Cela praca je tematicky rozdelena
do Siestich kapitol, ktoré na seba nadvédzujui a tvoria uceleny obraz a prepojenost’ teoreticke;j
a praktickej stranky. Praktické strdnka vypovedd o odbornej pripravenosti Ziakov, a tym aj
o celkovom obraze a kvalite naSej Skoly. Tento pohlad ,,z vonku* na kvalitu nasej Skoly je
v praci zdokumentovany s nazorov a vyjadreni naSich partnerov. Prilohu tvoria dotazniky
uskuto¢nené¢ho vyskumu, troch oslovenych skupin ato zamestnancov MOV, ziakov
a z potencidlnych zamestnavatel'ov naSich Ziakov.

ANOTACIA

Autor: Helena Backarova
Nazov: Manazérstvo kvality vyucovacieho procesu odborného vycviku

Udaje o vydani: Trenéin : Metodicko-pedagogické centrum, 2012



Zaverecna praca funkéného vzdelavania — riadenie Skoly a Skolského zariadenia je urcena
pre hlavnych majstrov odbornej vychovy. Teoreticka Cast’ je zamerand na zostavenie systému
riadenia kvality Skoly a systémov manazérstva kvality. Definované st zédkladné pojmy kvalita
a skola, systém manazérstva kvality, TQM, hlavné zésady komplexného manazérstva kvality.

V empirickej Casti je popisany a analyzovany prieskum sic¢asného stavu kvality vyucovacieho
procesu odborného vycviku, ktory bol realizovany formou dotaznika. Vysledky dotaznika st
jednotlivo popisané a prehl'adne rozdelené do tabuliek. Na zdklade zistenych vysledkov st
navrhnuté zavery a odporucania pre pedagogicki prax. Prilohu tvori dotaznik, ktorého
cielom bolo zistit’ ndzory ziakov na kvalitu vyucovania odborného vycviku.

Anotacia

Autor: Bc. Alena Bartalosova

Nazov: Otazky riadenia a kontroly v podmienkach odborného vycviku, so zameranim na
na hospitacie

Udaje o vydani: Trenéin: Metodicko-pedagogické centrum, 2012

Zaverecna pisomna praca je vypracovana na tému ,,Otazky riadenia a kontroly v podmienkach
odborného vycviku so zameranim na hospitacie “, ktora poukazuje na doéleZita tlohu riadiacej
a kontrolnej ¢innosti v Skole a odbornom vycviku . Praca je rozdelena do troch kapitol. Prva
kapitola poukazuje na organizaciu kontroly riadenia Skoly. Druha kapitola je venovana
hospitaciam. Tretia je venovana vyskumu a problematike hospitacnej ¢innosti na odbornom
vycviku pomocou pozorovacieho harku. Vysledky prieskumu si spracované graficky a su
strucne interpretované. Na zaklade vysledkov vyskumu boli v zdvere navrhnuté odportcania
ktoré v su¢asnom obdobi vyzaduju pozornost’ a skvalitnenie.

Anotacia

Autor: Be. Viliam Ci¢manec
Nazov: Kvalita Skoly a vplyv veducich pracovnikov na jej premeny

Udaje o vydani: Trenéin : Metodicko-pedagogické centrum, detaované pracovisko, 2012.

Praca prinasa teoretické spracovanie problematiky kvality Skoly a vplyv veducich
pracovnikov na jej potrebné premeny v konkurenénom prostredi $kol a empirické poznatky o



vnimani vyznamu a tlohy kvality Skoly pedagogickymi pracovnikmi. Prilohu tvori dotaznik,
ktory vypliovalo 33 respondentov (ucitelia a majstri odborného vycviku) a zistoval nazor
pedagogickych pracovnikov na spokojnost’” vytvorenych podmienok tvoriacich z viacerych
faktorov a rdéznorodost’ prostredia vyznamného pre kvalitu skoly. Dotaznik bol vytvoreny
formou aj obsahom zamerany na r6znorodost’ a dynamiku prostredia , v ktorom $kola posobi.
Vysledky prieskumu boli vyuzité¢ ako odporucania riaditel'ovi Skoly a jeho zastupcom pre
zvysenie kvality Skoly.

Anotacia

Autor: Bc. Viera Filova
Nazov: Osobnost’ veduceho zamestnanca
Udaje o vydani: Trenéin: Metodicko-pedagogické centrum, 2012

Zavere¢na pisomna praca je vypracovana na tému ,,Osobnost’ veduceho zamestnanca®, ktora
poukazuje na dblezitu tlohu riadiacej ¢innosti v Skole. Praca je rozdelené do Styroch kapitol.
Prva a druha kapitola poukazuje na teoretické vychodiska, ktoré sit zamerané na osobnost’
veduceho zamestnanca zo psychologického hl'adiska a z hl'adiska charakteristiky profesie
manazéra. V tretej kapitole je spracovana klasifikacia jednotlivych manazérskych stylov
riadenia. Stvrta kapitola je venovana vyskumu preferecie $tylu riadenia v $kole, nazorom
podriadenych pracovnikov na vediiceho zamestnanca, hodnotenie komunikacie a vlastnosti
formou dotaznika. Na zaklade vysledkov vyskumu boli v zavere navrhnuté odporti¢ania na
rozvoj manazérskej prace v riadeni veduceho zamestnanca.

Anotacia

Autor: Jozef Holubek
Nazov: Persondlne riadenie z pohl'adu riadiaceho zamestnanca na strednej Skole

Udaje o vydani: Trenéin: Metodicko-pedagogické centrum, 2012.

KPicové slova: majster odborného vycviku - personalne riadenie - personalna politika - styl a
formy riadenia - metdédy naboru - legislativa - pedagogicky a odborny zamestnanec.



Publikacia je uréena pre potreby SOS letecko-technickej v Trenéine, ale aj pre iné odborné
stredné Skoly pre ziskanie informécii o persondlnom riadeni a z toho vychadzajucich
problémoch. Samotny text je ¢leneny do troch hlavnych kapitol a d’alSich pitnast’ podkapitol,
ktoré opisuju zakladné prvky personédlneho riadenia na odbornej skole a tiez Cast’ legislativy,
ktort by mal riadiaci pracovnik vediet. Prilohu tvori dotaznik, ktorého ulohou je zistit
a zhodnotit’ vybrané otazky k danej problematike, opisuje problémy personalneho obsadenia
na pozicii majstra odborného vycviku, prinaSa ndmety na diskusiu ako tieto problémy riesit’ a
moze byt vyuzity ako Studia pre pracovnikov zaoberajucich sa strategickym smerovanim
odborného $kolstva.

ANOTACIA

Autor: Cubomir Hrcka
Nazov: Majster odbornej vychovy a odborné vzdeldvanie

Pracovisko: SOS Juraja Rybaya, Partizanska cesta 76, Banovce nad Bebravou

Préca je ur¢ena pedagogickej a odbornej verejnosti, majstrom odbornej vychovy a vSetkym
kto mé zaujem riesit’ problémy odborného skolstva. Text je rozdeleny do Siestich kapitol,
V ktorych ustrednou témou je naplii prace majstra odbornej vychovy, jeho kvalifikacné
predpoklady, kontinualne vzdelavanie a legislativa potrebna pre vykon jeho funkcie.

Ciel'om je zamysliet’ sa nad ddlezitost'ou prace majstra odbornej vychovy v procese
odborného vzdelavania, poukazat’ na problémy, s ktorymi sa stretava v pedagogickom procese
a hl'adat’ ich mozZné rieSenie.

Anotacia

Autor : Be. Marian Hubinsky

Nazov : Vychova a vzdelavanie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci v Strednej odbornej Skole a v systéme jej riadenia
Udaje o vydani : Tren¢in : Metodicko-pedagogické centrum, 2012.



Publikacia je urena najma pre pedagogickych zamestnancov strednych odbornych
$kol, na useku praktického vyucovania ale i teoretick¢ého vyu€ovania - najmad odbornych
predmetov , ako pomocka pri ¢innosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia vo vychove
a vzdelavani. Cielom prace je poukazat’ na poziadavky legislativy v tejto oblasti a porovnat’
ich srealitou v praxi. Bezpe¢nost a ochrana zdravia vo vychove avzdelavani je v praci
analyzovana v dvoch zakladnych rovinach. V prvej rovine s poziadavky na bezpecnost
a ochranu zdravia vo vychove a vzdelavani pocas beznej prevadzky Skoly, na Skolskych
akciach ana praktickom vyuCovani - v odbornom vycviku ziakov jednotlivych odborov.
V druhej rovine st poziadavky SkVP z hl'adiska zaGlenenia prvkov bezpeénosti prace priamo
do uciva najmd v odbornom vycviku a odbornych predmetoch ucebnych a Studijnych
odborov SOS. Okrem toho, dotyka sa aj odbornej spdsobilosti pracovnikov vyuéujucich
v elektrotechnickych odboroch.

Vysledky prieskumu ukézali stav vo vychove a vzdelavani v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci v SOS a systéme jej riadenia.

Autor: Bc. Miroslav Charvat

Nazov: Sebarozvoj vediiceho pedagogického pracovnika

Udaje o vydani: Metodicko - pedagogické centrum Trenéin, 2012
Anotacia:

Tato zavere¢na pisomna praca je predkladand za ucelom ukoncenia funkéného vzdelavania "

Riadenie Skoly a Skolského zariadenia". Nakolko pracujem na Strednej odbornej Skole
letecko-technickej v Trencine ako hlavny majster odborného vycviku je zamerana na aktualnu
oblast’ sebarozvoja veduceho pedagogického zamestnanca. Je rozdelend do dvoch kapitol.
Prva sa zaobera profesijnym rozvojom majstra odborného vycviku, poziadavkami a jeho
vzdeldvanim. Tu som venoval pozornost osobnym a komunikaénym poziadavkam na
riadiaceho pracovnika. V druhej Casti som sa formou prieskumu snazil zistit Groven
informécii majstrov odborného vycviku o moznostiach profesijného rastu a o sebarozvoji
prostrednictvom dotaznikovej metddy. V praci je kladeny doraz na zévery a konkretizaciu
odportcani pre pedagogicku Cast’.



Anotacia

Autor: Ing. Jana Korienkova
Nazov: Riadenie odborného vycviku zavedenim nového uctovného programu do vyucovania

predmetu odborny vycvik

Udaje o vydani: Trenéin: Metodicko-pedagogické centrum, detagované pracovisko Trenéin,

2012

»Do0kazom vysokého vzdelania je schopnost’ hovorit’ o najvicéSich veciach
najjednoduchsim sposobom* (Ralph Waldo Emerson)

Zavere€na praca sa zaobera Cinitel'mi, ktoré ovplyviuja riadiaci proces v strednom odbornom
vzdeldvani na useku praktického vyucovania, kompetenciami hlavnej majsterky odbornej
vychovy, zavedenim nového uctovného programu MRP — suboru uctovnych agend, ako
kvalitnej modernej technologii, ktord vyrazne ovplyviiuje profil absolventov strednej odborne;j
Skoly na trhu prace. Cely text je zaCleneny do piatich kapitol, priCom prvé tri Casti tvoria
teoretické vychodiska k rieSenej problematike a nosnt ¢ast’ predstavuju ostatné kapitoly, ktoré
sa skumali formou prieskumu — dotaznika u cielovej skupiny — veducich obchodnych
prevadzok ako vnimaju stav vedomosti ziakov po zauceni programom MRP a druhy dotaznik
bol ur€eny Studentom treticho roc¢nika Studijnych odborov obchodného zamerania s cielom
overit’ si ich stav vedomosti po zau¢eni spominanym programom. Vysledky dotaznikov boli
spracované, vyhodnotené a graficky zndzornené. V prieskumnej casti boli stanovené
hypotézy, ktoré sa podarilo na zaklade vysledkov potvrdit’.

Anotacia

Autor: Bc. Maria Kotlabova
Nazov: Riadenie odborného vycviku a vyznam exkurzii ako organizac¢nej formy vyucovania
vV odbornom vycviku

Udaje o vydani: Trenéin : Metodicko- pedagogické centrum, 2012.

Praca je urCend pre potreby pedagogickych pracovnikov - majstrov odbornej vychovy
v Studijnom odbore pracovnik marketingu - blok cestovny ruch a sluzby v cestovnom ruchu.



Text je roz€leneny do Styroch kapitol, priCom prvé dve kapitoly poukazuji na vyznam
riadenia majstrov odbornej vychovy a zaoberaju sa i riadiacou funkciou hlavného majstra.

Druhé dve casti prace poukazuji na vyznam exkurzii ako organizacnej formy vyucovania
pocas Studia. Nosnu Cast’ prace tvori prieskum formou dotaznika, vykonany medzi ziakmi
treticho ro¢nika v Strednej odbornej skole podnikania v Trenc¢ine a jeho vyhodnotenie. Kazda
otazka je vyhodnotena samostatne a zaklade celkovych vysledkov prieskumu su vypracované
odporacania pre prax.

ANOTACIA

Autor: Stefan Kotras
Nazov: Kontrolno-hospitacna ¢innost’ ako prostriedok na skvalitnenie vychovno-
vzdelavacej prace ucitel’a technickych odbornych predmetov

Udaje o vydani: Trenéin: Metodicko-pedagogické centrum, detaSované pracovisko, 2012.

Praca je urCend na skvalitnenie Cinnosti ucitela technickych odbornych predmetov vo
vychovno-vzdeldvacom procese. Cely text je tematicky rozdeleny do piatich kapitol, ktoré na
seba nadvizuju a vzajomne vytvaraju celkovy obraz o hospitacnej Cinnosti.

V prvych kapitolach analyzujeme zékladné pojmy kontrolno-hospitacnej Cinnosti, druhy
hospitacii a vychovno-vzdelavaci proces z pohladu kontrolno-hospita¢nej ¢innosti. Popri
autorovych vlastnych myslienkach st v praci prezentované aj nazory a postoje inych autorov.

Druh4 &ast’ prace sa zaobera kontrolno-hospitaénou ¢innostou v SOS podnikania v Trenéine;
priebehom hospitanej c¢innosti, jej analyzou a vyhodnotenim, z ktorych sme vyvodili
opatrenia anavrhy pre pracu riadiacich pracovnikov a ucitelov technickych odbornych
predmetov.

Prilohu préce tvori vzor oficidlneho tlaciva hospitacného zdznamu, ktoré sluzi ako podklad
pre vyhodnotenie hospitacnej ¢innosti a jej naslednt analyzu.



Anotacia

Autor: Mgr. Eva Kusendova
Nézov: Riadenie vyucovacieho predmetu odborny vycvik

Udaje o vydani: Trenéin: Metodicko - pedagogické centrum, 2012

Publikacia je prioritne urena pre potreby majstrov odbornej vychovy a zacinajtcich
majstrov, ktori sa zaoberaju gastronémiou. Cely text je tematicky rozdeleny do Styroch
kapitol, ktoré na seba nadvizuju a vzijomne vytvaraju systematicky zoradené informacie
0 kvalite vzdelavania, kvalite Skoly, manazérstve kvality vyucovacieho procesu, osobnost
pedagdga, financovanie §kol a riadeni odborného vycviku. Prilohu tvori dotaznik, ktory som
pouzila na zistenie informacii o ndzoroch §tudentov na dané profesie. Dalsiu prilohu tvori
priprava majstra na vyucovaci deti podl'a Bloomovej taxonémie. Popri autorskych vlastnych
myslienkach je v publikicii prezentovany nézor, postoj a myslienky inych autorov, ¢o
poukazuje na iné pristupy k chapaniu jednotlivych suvislosti spojenych s problematikou
riadenia odborného vycviku.

ANOTACIA

Autor: Lubica Lobikova
Nazov: Manazér vo vychovno-vzdelavacom procese

Udaje o vydani: Trenéin : Metodicko-pedagogické centrum, 2012

ZavereCna praca funkcéného vzdeldvania — riadenie Skoly a Skolského zariadenia je ur¢ena
riadiacim zamestnancom posobiacich v oblasti skolstva. Cely text je tematicky rozdeleny do
siedmich kapitol. Prvé tri kapitoly sii zamerané na teoretickll oblast’ riadenia, manaZmentu,
komunika¢ného procesu v §kole a vychove a vzdelavaniu adolescentov. DalSie $tyri kapitoly
su zamerané¢ na empiricku Cast — ulohy a ciele prieskumu, ktoré st zistované metddou
dotaznika, vysledky prieskumu, overenie hypotéz, odportcania pre prax. Priloha tvori
dotaznik, ktorého cielom bolo zistit’ nazor majstrov odbornej vychovy ako prebieha riadenie
vychovno-vzdelavacieho procesu na useku praktického vyucovania.



Anotacia

Autor: Cubomir MiSina
Nazov: Hodnotenie pedagogickych kompetencii ucitel'ov odbornej skoly

Udaje o vydani: Trenéin: Metodicko-pedagogické centrum, 2012.

Kracové slova: Ucitel- pedagogické kompetencie - manazérske kompetencie - hodnotenie

pedagogickych kompetencii

Publikécia je prioritne uréené pre potreby SOS drevarskej ale aj inych odbornych strednych
Skol pre ziskanie informécii o pedagogickych kompetenciach danej Skoly. Samotny text je
¢leneny do siedmych kapitol, ktoré na seba navzdjom nadvizuju a vytvaraji uceleny obraz
hodnotenia pedagogickych kompetencii ucitel'a na odbornej skole. Prilohu tvori dotaznik,
ktorého tlohou je zistit’ a zhodnotit” dant problematiku. Samotnom texte st publikované
teoretické vychodiskd, ndzory odbornikov- autorov, ktoré su obohatené o konkrétne
odporucania pre prax.

Anotacia

Autor: Mgr. Ivan Rajec
Nazov: Riadenie prace timu I'udi v podmienkach SOS
Udaje o vydani: Tren¢in: Metodicko-pedagogické centrum , 2012

Prica sa zaobera riadenim prace timu udi v podmienkach SOS — oblast'ou, ktora je mozno
eSte stale nedocenena ale s pribiidajicim casom bude ¢im d’alej ddlezitejSia. Praca je ¢lenena
do piatich kapitol. V teoretickej Casti sa venuje teoretickym vychodiskam riadenia timu l'udi.
Nasledne v empirickej Casti formuluje problém, ciele a tilohy prieskumu. V tretej kapitole st
prezentované vysledky prieskumu. Tieto su zhrnuté vo Stvrtej kapitole spolu aj
S odporu€aniami pre prax. Prieskum sa snazZil zmapovat’ situdciu v oblasti riadenia timu na

SOS v Dubnici nad Vahom.



Autor:
Rozvadsky Vladislav, Mgr.

DP RP MPC Banska Bystrica v Tren¢ine, 2012

Nazov zavereCnej prace:

Vplyv hodnot stredoskolskej mladeZe na vol’bu povolania

Pocet stran: 41
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Anotacia

Zavere€na praca je urcena pre pedagdgov, ktori pri svojom vychovnovzdeldvacom procese
maju moznost’ ovplyvilovat’ rozhodovanie Ziakov pri vol'be povolania.

Zaverecnd praca je rozdelena do teoretickej a praktickej tematickej Casti.
Teoretické Cast’ je zamerana :

- na objasnenie kIicovych slov tvoriacich zaklad prace,
- na analyzy, ziskané poznatky aich vyznam pri tvorbe Skolskych vzdelavacich
programov,
- na vyznam Skolskych vzdelavacich programov pri vol'be povolania.
Prakticka Cast’ je zamerana :

- na Cinitele, ktoré ovplyviuju hodnoty opytanych Ziakov,
- nauvedomovanie si ziakov vyznamu Studovania zvoleného odboru,
- na skutoc¢nost’, ze je potrebné vyuzit’ Studujici odbor v buducom povolani.



Anotacia

Metodicko pedagogické centrum, detaSované pracovisko Trencin

Autor: Ing.Méria Solarikova

Nazov: Hodnotenie prace pedagogickych zamestnancov ako motivacny

Cinitel’

Datum: maj 2012

Zaverecna praca funkéného vzdelavania je spracovana v teoreticko-praktickej rovine
a pojedndva o hodnoteni pedagogickych zamestnancov a o ich motivacii k dosahovaniu ¢o
najlepsich pedagogickych, odbornych, ale aj l'udskych kompetencidch.

Ciel' praice ma dve urovne. Jedna — teoretickd vymedzuje okruhy, legislativu, kritéria
hodnotenia aj steoretickym navodom, ako ¢o najkompetentnejSie robit® hodnotenie
pracovnych vykonov pedagogickych zamestnancov v zmysle platnej legislativy, ale aj ako sa
na hodnotenia pripravit’ a ¢oho sa pri hodnoteni vyvarovat’.

Druhd Uroven — je empirickd, konkrétne zachytdva prieskum tykajici sa hodnotenia
pedagogickych zamestnancov na useku praktického vyucovania.

V zavere sa opisuji zistené poznatky o vysledkoch hodnotenia prace pedagogickych
zamestnancov a zhodnocuju sa vysledky prieskumu.

Zaverecnd praca moze posluzit’ aj ako autoevalvacny /samohodnotiaci/ néstroj Skoly a mdze
byt aj vychodiskom pre d’alSie konStruktivne rieSenia zamerané na zvySovanie spokojnosti
pedagogickych zamestnancov a tym aj ziakov a rodicov.

Autor: Anton Valko

Nazov: Tvorba Skolského vzdelavacieho programu



Udaje o vydani: Trenéin: Metodicko-pedagogické centrum, 2012.

Publikacia je uréena pedagogickym pracovnikom SOS, ktori sa zaoberaji tvorbou $kolskych
vzdelavacich programov. Cely text je rozdeleny do Styroch kapitol. Hlavnou ¢ast'ou je
pedagogicky prieskum medzi pedagogickymi pracovnikmi a ziakmi Skoly. Vystupné tidaje

Z prieskumu maji pomoct’ pri tvorbe a aktualizécii Skolskych vzdelavacich programov.

V prilohe su obsiahnuté dotazniky z pedagogického prieskumu.

Anotacia

Autor: Ol'ga Oravcova, SOS polytechnicka, Prievidza
Nazov: Imidz strednej odbornej Skoly z pohl'adu vediceho zamestnanca

Udaje o vydani: Tren¢in: Metodicko-pedagogické centrum, 2012

Zaverecna praca je vystupom funkéného vzdeldvania Riadenie Skoly a Skolského zariadenia.
Cely text je rozdeleny do Siestich kapitol, ktoré na seba vzdjomne nadvdzuju. Prva (avodnd)
Cast’ pojednava o vSeobecne platnych principoch tvorby imidzu $koly. V druhej casti st
vymenované a popisané aktivity podporujuce imidz Skoly. Samotné jadro je venované
prieskumu, cielom ktorého je zmapovanie u troch cielovych skupin (Ziaci, rodicia
a pedagogovia) faktory ovplyviiujice imidz Skoly a nédvrh odporticani pre zlepSenie stavu.
Sucastou prace je priloha, ktoru tvori dotaznik. Zaverecnd praca by mala slizit' ako spétna
vézba pri d'alSom smerovani strednej odbornej Skoly.



