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Nazov vzdelavacieho programu: Motivacia v praci pedagogického zamestnanca

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Po prvykrat od roku 2003, kedy sa zacalo uskutoCriovat testovanie v medzindrodnom certifikacnom
merani PISA 2012 v naSich podmienkach boli vysledky slovenskych ziakov vo vSetkych troch oblastiach
(matematickej, Citatelskej a prirodovednej gramotnosti) vyznamne nizSie ako priemerny vykon krajin
OECD (zdroj: http://www.minedu.sk/pedagogicko-organizacne-pokyny-na-skolsky-rok-20142015/).

Tato skutoCnost iba potvrdzuje konStatovanie ucitelov a veducich pedagogickych zamestnancov $kol
(informécie ziskané z lektorskych aktivit kontinualneho vzdelavania), Zze pre mnohych Ziakov stratili
vyznam poznatky ako také; priznacné su tendencie priemernosti v prospechu. Akoby hodnota vzdelania
v poslednych rokoch stratila na atraktivite. Z realizovaného prieskumu motivacie ziakov na Strednej
odbornej kole v Galante vyplynulo, Ze Ziaci Studijnych odborov vykazuju vy$Siu motivéciu ako Ziaci
ucebnych odborov. Motivacia oboch vyberovych suborov bola nizka (40%). Podiel vonkajSej motivacie
Ziakov (vyvolanej ucitefom, tlakom rodiCov) a vnutornej motivacie Ziakov (Ziak sam mal zaujem) bol
v pomere 7 ku 3. Z kvalitativnych ukazovatelov dominovali vyroky Ziakov typu: ,staci mi trojka“ (70%).
Viyroky typu ,staci mi prejst do vySSieho roénika“ mali niz8ie percentualne zastupenie (18%). Pomerne
malé percento Ziakov ma ambicie ziskat lepSie hodnotenie na urovni chvalitebny a vyborny (12%).
Informéacie podobnych charakteristik motivacie Ziakov boli timo¢ené ucitelmi aj inych 8kl v Trnavskom
a Nitrianskom kraji.

Nastolenie zmien v chapani hodnoty vzdelania je zaleZitostou celej spoloCnosti v najsirSom ponati.
Avsak, aj pedagogicky zamestnanec na Skole je sucastou tohto systému, CiZze aj on ma istd ,moc* ako
Ziakov ovplyvnit, ako ich motivovat. Treba mu dat do rik nastroje motivacie, nastroje, ktorymi vyvola
vonkajSiu motivaciu Ziakov a nasledne transformuje vonkajsiu motivaciu ziakov na vnutornu.

Vzdelavaci program je uréeny pedagogickym zamestnancom vSetkych druhov Skél.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizacné

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana (prezencne a distanéne).

Ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny ciel:
Udrzat a aktualizovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti motivacie Ziaka.

Specifickeé ciele:
e Prehibit vedomosti o problematike motivacie, jej druhoch, vztahu vykon a motivacia, metédach
a formach ovplyviujucich motivaciu.
e RozSirit znalosti o pri¢inach negativneho, nezelatefného spravania ziaka.
e Rozvijat spdsobilost ako predchadzat chybam socialnej percepcie.
e Rozvijat zruénost v aplikacii Maslowovej tedrie potrieb a praxe Pettyho motivacnej teorie.
o Prehibit zruénost z technik verbalnej a neverbalnej komunikacie v stvislosti s motivaciou Ziaka.
e RozSirit spektrum nastrojov pozitivnej motivécie, vediet pracovat s alternativami trestu.
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Obsah vzdelavacieho programu:

Téma 1: Motivacia a vykon ziaka Forma Casovy
rozsah
e Vykon a motivacia. Druhy motivacie. Poznanie subjektu — predpoklad | prezencéne 1h
jeho ovplyviiovania. Chyby socialnej percepcie; ako sa im vyhnut.
¢ Organizacné formy a metédy vyuCovania, metddy prace ako faktor prezencne - 1h
motivacie. Tipy na vyvolanie (udrZanie) vnutornej motivacie ziaka. prakticky
e Pripadové Studie — poume sa z chyb inych. prezencne - 2h
e Maslowova tedria potrieb premietnuta do praxe - aktivny pristup prakticky
k uspokojovaniu potrieb Ziaka. prezencne Th
e Pettyho motivatna tedria premietnuta do praxe. prezencne Th
Distanéna uloha €. 1: Motivacia a vykon Ziaka
Opisat pripadovu Studiu Ziaka, v ktorej budu aplikované motivacné teérie.
Vystup distanénej formy: o
Opis pripadovej Studie Ziaka s aplikaciou motivacnych teorii. Vystup distancne 2h
v elektronickej podobe spracovany ako text.
Format A 4, rozsah cca 1 - 2 normostrany.
Téma 2: Motivacia ziaka komunikaénymi prostriedkami
e \yvolanie a udrZanie motivacie Ziaka, extralingvistickymi prezencne 1h
komunikaénymi prostriedkami.
e Vyvolanie a udrzanie motivacie paralingvistickymi komunikanymi prezencne 1h
prostriedkami.
e Motivacia technikami aktivneho po¢uvania. prezencne 1h
e Techniky vyvolania a udrZania motivacie Ziaka komunikacnymi prezencne-
prostriedkami. prakticky Th
Distan¢na uloha €. 2: Motivacia ziaka komunikaénymi prostriedkami
Opisat pedagogicku situaciu s aplikaciou komunikaénych technik, ktoré
vyvolavaju, udrZuju motivaciu Ziaka.
Vystup distan¢nej formy: distan¢ne 2h
Opis pedagogickej situécie s aplikaciou komunikaénych technik, ktoré
vyvolavaju, udrzuju motivéciu Ziaka. Vystup v elektronickej podobe spracovany
ako text, format A 4, rozsah cca 1 - 2 normostrany.
Téma 3: Motivacia ziaka hodnotenim
o Tresta odmena — néastroje ovladania jedinca. Princip trestu a odmeny. | prezenéne 1h
o Rizika vonkajSej motivacie: odmena a trest ako navyk, vybudovanie si | prezenéne 1h
imunity vocCi nim.
e Rizika trestu a alternativy trestu. Stratégie: zviadnutie emacii; prezencne- 1h
nahradenia trestu spoluti¢astou; vratenie problému Ziakovi. prakticky
e Rizika pochvaly a alternativy pochvaly. Stratégie a postupy — nahrada
pochvaly: spatna vézba, pozitivna spatni vézba; ocenenie, prezencne- Th
podakovanie; povzbudenie. prakticky
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Distanéna uloha €. 3: Motivacia Ziaka hodnotenim

Opisat pedagogicku situaciu s aplikaciou motivacného hodnotenia Ziaka.
Vystup distanénej formy:

Opis pedagogickej situacie s aplikaciou motivatného hodnotenia Ziaka.
Vystup v elektronickej podobe spracovany ako text, format A 4, rozsah cca 1 -
2 normostrany.

distanéne 2h

Spolu 14/6 hod

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavania ma kompetencie aplikovat' v pedagogickej praxi poznatky z oblasti motivacie
a hodnotenia Ziaka. Pozna osvedCené nastroje motivacie Ziaka a metddy uzitoCné pri poznani ziakov
ako vychodiska pre ich motivaciu. Na zaklade vlastnej skusenosti po absolvovani vzdelavania je
schopny identifikovat vhodné motivatory. Vie vyuzivat silu komunikaénych prostriedkov na vyvolanie
a udrzanie motivacie Ziaka a pracovat s technikami, ktoré rozSiria $kalu pozitivnej motivacie Ziaka.
Dokaze komunikaCnymi technikami povedat aj menej prijemné veci ziakovi prijateflnym spésobom,

ovlada nastroje na uspesne zvladnutie kontaktu s ,problematickymi” ziakmi, nastroje ich ovplyviovania
a motivacie.

Rozsah vzdelavacieho programu:
20 hodin; z toho 14 hodin prezencne a 6 hodin distancne.
Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 10 mesiacov.

BlizSie uréena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:

o ucitefl,

e vychovavatel,

e majster odbornej vychovy.

Podkategorie:

e ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupiia zakladnej Skoly),

e ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupna zékladnej Skoly),

e ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vyssSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

o ucCitel zakladnej umeleckej Skoly.

Kariérovy stupen:
e samostatny pedagogicky zamestnanec,
e pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
e pedagogicky zamestnanec s druhou atestéciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -
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Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdeladvania je ureny pre pedagogickych zamestnancov v uvedenych
kategériach a podkategoriach, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &.
437/2009 Z. z. vzneni neskorSich predpisov a ktori maju absolvovanych aspori Sest mesiacov
pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 9 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Spésob prihlasovania:

Pisomna prihlaka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadza¢om. Riaditel Skoly na pisomnej
prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategodrie, podkategorie a kariérového
stupna. Riaditelovi potvrdzuje prihlaSku zriadovatel.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel $koly/Skolského zariadenia na prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kategorie, podkategédrie, alebo kariérového stupria. Riaditelovi Skoly/Skolského zariadenia potvrdzuje
prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel Skoly/Skolského zariadenia nepotvrdi zaradenie do kategdrie, podkategérie, alebo
karierového stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spésob ukoncéovania:
Zavere€na prezentacia pred Ucastnikmi vzdelavania a lektorom.

Poziadavky na ukonéovanie:

1. Najmenej 80%-na ucast z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania.

2. Vypracovat aodovzdat Ulohy zdiStanénej formy vzdelavania v elektronickej podobe
spracované ako text, format A 4, rozsah cca 1 - 2 normostrany. Ulohy: Opis pedagogickej
situacie s aplikaciou komunikacnych technik, ktoré vyvolavaju, udrzuju motivaciu Ziaka; opis
pripadovej Studie ziaka s aplikaciou motivacnych teérii; opis pedagogickej situacie s aplikaciou
motivaéného hodnotenia zZiaka.

3. ZavereCna prezentdcia. Nazov zavereCnej prezentacie: Motivacia v praci pedagogického
zamestnanca. Podnédzov: Motivacia a vykon Ziaka alebo Motivacia Ziaka komunikacnymi
prostriedkami alebo Motivacia Ziaka hodnotenim. Obsahom zavere¢nej prezentacie bude opis
aplikacie motivacnych tedrii alebo opis postupov prace pedagogického zamestnanca
s motivaCnym efektom (podia vyberu Ucastnika). Prezentécia bude vo formate MS PowerPoint
v rozsahu 8 -10 snimok.

Personalne zabezpecenie a garant (suhlas garanta):

Garant: PhDr. Marta Meskova, PhD., ugiteka psycholégie na SOS, Ul. Kodalya, &. 765, 924 01
Galanta a externa ucitelka pre kontinualne vzdelavanie DP MPC Trnava, Lomonosovova 2797 / 6, 918
94 Trnava.

Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona ¢. 317/2009 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.
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Lektori: uCitelia pre kontinualne vzdelavanie, externi pedagogicki zamestnanci s druhym stupnom
vysokoskolského vzdelania, s dizkou pedagogickej praxe najmenej 6 rokov; ktori spifiaju kvalifikatné
predpoklady a odborné predpoklady v predmetnej oblasti vzdelavania. Lektori musia spifiat podmienky
Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:

Finanéné zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdhovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne a technické zabezpecenie

Vzdelavanie sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk Metodicko-pedagogického centra,
v ucebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na Skolach vybavenych PC s dataprojektorom,
premietacim platnom, tabulou, flipchartom.

Informaéné zabezpecenie:
Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty $tudijny material so zoznamom odporuéane; literatury.

Zoznam ucebnych zdrojov:

CANFIELD J. et al. Hry pro zlepseni motivace a sebepojeti Zaku. Praha : Portal,1995. ISBN 80-7178-
028-6.

CECHOVA, B. H. Napady pro rozvoj a hodnoceni klicovych kompetenci zaku .Praha : Portal, 2009.
978-80-7369-388-8.

GAVORA, P. Ucitel a Ziaci v komunikacii. Bratislava : Univerzita Komenského Bratislava, 2003. ISBN
80-223-1716-0.

HANULIAKOVA, J. Kreovanie klimy triedy v edukacénej praxi. IRIS, 2010. ISBN 978-80-89256-51-8.
KOPRIVA, P. et al. Respektovat a byt respektovén. Kroméfiz, Spirala, 2007. ISBN 80-901873-7-4.
MESKOVA, M. Motivace Zaku efektivni komunikaci. Praha : Portal, 2012.

PASCH, M. et al. Od vzdélavaciho programu k vyucovaci hodine. Praha : Portal, 1998. ISBN 80-7178-
127-4.

PETTY, G. Moderni vyucovani : Prakticka prirucka. 1. vyd. Praha : Portal, 1996. ISBN 80-7178 -070-7.
RENDL, M. Jak se déti ui. In PraZska skupina $kolni etnografie : Typy Zaku. Zprava z terénniho
vyzkumu. Praha : Nadace $kolni etnografie a kvalitativniho vyzkumu, 1994, s. 131 - 166.

Navrh poétu kreditov:

Spolu 6 kreditov,

4 kredity za rozsah vzdeldvania, 2 kredity za sp6sob ukonéenia vzdelavania zavere¢nou prezentaciou
pred ucastnikmi vzdelavania a lektorom.



