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Nazov vzdelavacieho programu: Didakticka analyza vyuéovacej jednotky

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Narodny program vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike Milénium predpokladal u ziakov
a Studentov ciefavedomy a systematicky rozvoj motivacie, emocionalizacie, autoregulacie a axiologizacie,
socializacie, kognitivizacie, kreativizacie a zaroven potrebu rozvijat klu¢ové kompetencie Ziakov.

Ak sledujeme Spravy o stave a urovni vychovy avzdelavania v Skolach a v Skolskych zariadeniach
v Slovenskej republike, alebo iné Giastkové spravy, ktoré za kazdy Skolsky rok pripravuje Statna Skolska
inSpekcia, od Skolského roku 2008/2009, kedy sa spustila reforma Skolstva, sa v podnetoch
a odporucaniach pre Metodicko-pedagogické centrum pravidelne stretavame s poZiadavkou, aby v dalSom
vzdelavani uCitefov bola pozornost sustredena na moderné didaktické postupy vo vztahu k rozvijaniu
kluGovych kompetencii Ziakov, ale objavuju sa aj iné poziadavky. Napr. organizovat vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov v oblasti suasnych trendov v skusani a hodnoteni Ziakov, tvorbe uc¢ebnych
osnhov, testov, vyuzivania inovativnych metdd a foriem prace, rozvoju profesijnych kompetencii v oblasti
operacionalizovania ciefov, diferencovania ¢innosti, analyzovania, hodnotenia vychovy a vzdelavania a
sebahodnotenia deti.

Pre $kolsky rok 2012/2013 SSI SR si stanovila za ciel sledovat u uitefov stanovenie cielov vyu€ovania,
zohladnovanie potrieb Ziakov a rozvijanie kfuCovych kompetencii.

Pedagogicko-organizaéné pokyny na Skolsky rok 2013/2014 (aj predchadzajuce) odporicaju Cinnost
metodickych organov zamerat na skvalitiovanie ¢innosti ucitela vo vychovno-vzdelavacom procese, na
monitorovanie urovne vzdelavacich vysledkov deti a ziakov a vykonavat doslednu analyzu zisteni.

VSetky uvedené skutocnosti sa maju odzrkadlit v kontinualnom vzdelavani pedagogickych zamestnancov.
VSetky poziadavky vSak nemdzu byt predmetom samostatnych vzdelavacich programov. Potrebné je ich
vidiet' aj vo vzajomnych suvislostiach. Preto nielen spominané, ale aj dalSie aktivity, ktoré pedagogicky
zamestnanec vyuZziva v priamom pdsobeni na ziaka si musi naleZite pripravit a naplanovat. Prave k tejto
koordinacii ma posluzit' aj vzdelavaci program zamerany na didakticku analyzu vyucovacej jednotky.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana forma (prezenéna a distan¢na)

Hlavny ciel:
Rozvijat a udrzat si profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej cinnosti
zameranej na didakticku analyzu vyuCovacej jednotky a pripravy na vyucovanie.

Specifické ciele:
- prehibit poznatky a zruénosti vo vyuzivani taxonémii vzdelavacich cielov,
- rozsirit schopnost rozvijat kitu¢ové kompetencie Ziakov,
- prehibit vedomosti o organiza&nych formach a modernych koncepciach vyu¢ovacieho procesu,
- rozSirit poznatky teoretickych aspektov didaktickej analyzy uciva,
- rozvijat schopnost spravne metodicky postupovat pri didaktickej analyze vyucovacej jednotky.
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Obsah vzdelavacieho programu:

Casovy
Modul Forma
rozsah

Modul 1: VSeobecné vychodiska prezenéne 6
- Ciele vyu€ovacieho procesu a ich taxondmie. Kognitivne: B. S. Blooma, 1

B. Niemierka; afektivne: D. B. Kratwohla,B. Niemierka; psychomotorické: 2

H. Davea, M. Simpsona.
- Ucivo a pedagogické dokumenty, rozvoj klucovych kompetencii Ziakov, 1

didaktické metody.
- Diagnostika vyuCovacieho procesu, kontrola a hodnotenie vyuCovacieho 2

procesul.
- Organizacné formy vyucovacieho procesu, moderné koncepcie

vyucovacieho procesu (projektové vyucovanie, problémové vyucovanie,

kooperativne vyuCovanie, tematické vyucovanie).
Vystupy distanénej formy: distanéne 10
1. Spracované ciele vyucby z jedného tematického celku podfa jednotlivych

taxondmii v kognitivnej, afektivnej a psychomotorickej oblasti v rozsahu

3 - 4 normostrany, format A 4.
2. Spracovana priprava na vyucovaciu jednotku z aprobacného predmetu

uCastnika vzdelavania s vyuzitim jednej modernej koncepcie

vyucovacieho procesu v rozsahu 3 - 4 normostrany, format A 4.
Modul 2: Didakticka analyza uciva - teoretické vychodiska prezencne 6
- Tedria didaktickej analyzy uCiva. 1
- Pojmova a vztahova analyza. 2
- Operacna analyza. 2
- Analyza medzipredmetovych vazieb v ucive. 1
Modul 3: Postup pri didaktickej analyze vyucovacej jednotky prezencéne 12
- Ujasnenie temy. 1
- Stanovenie Specifickych cielov. 1
- Vymedzenie klu¢ovych kompetencii. 1
- Didakticka diagnoza. 1
- Didakticka analyza uciva. 3
- Z&kladna Struktura uciva. 1
- Procesualna stranka. 1
- Psychohygiena. 1
- DalSie aspekty vychovno-vzdelavacieho procesu. 2
Vystup distanénej formy: Spracovany prehlad rozvijanych kfu¢ovych
kompetencii Ziaka pre jeden tematicky celok aprobaéného predmetu distanéne 6
uCastnika vzdelavania v rozsahu cca 2 - 3 normostrany, format A 4.
Spolu 40

(24 P/16 D)
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Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie v oblasti didaktickej analyzy vyuCovacej jednotky,
pozna teoretické vychodiska didaktickej analyzy vyuCovacej jednotky, vie zdévodnit potrebu didaktickej
analyzy uciva v priprave na vyucCovanie a vie metodicky spravne postupovat pri didaktickej analyze
vyucovacej jednotky.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkovy pocet vyucovacich hodin je 40 hodin - 24 hodin prezen¢nou formou a 16 hodin distan¢nou
formou.

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategdria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova
pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel
Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:

- uCitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zakladnej Skoly),

- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vy$Sie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,

- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre kategoriu ucitel v uvedenych podkategoriach
a kariérovom stupni, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady v silade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych aspon Sest' mesiacov pedagogickej ¢innosti
(§ 35 ods. 9 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Spoésob prihlasovania na kontinualne vzdelavanie:

Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom. Riaditel Skoly na prihlaske
potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupria, kategérie alebo podkategorie.
Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kategorie alebo
podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zéklade
prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Vyplnenu prihlaSku na kontinuélne vzdelavanie po podpisani riaditelom $koly je potrebné zaslat na
prislusné regionalne/detasované pracovisko MPC.

Sposob ukoncovania vzdelavania:
Aktualizané vzdelavanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred lektorom a ucastnikmi vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavania:

1. Najmenej 80 % ucast z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania.

2. Vypracovanie a odovzdanie vystupov z diStancnej formy vzdelavania.

3. ZavereCnad prezentacia, ktorej obsahom bude spracovana didakticka analyza vyucovacej jednotky
(vyuCovacej hodiny) vo svojom aprobatnom predmete vo formate PowerPoint vrozsahu 12 - 15
snimok.

Personalne zabezpecéenie vzdelavacieho programu:

Garant: PaedDr. Ing. Peter OrenddC, PhD. ucitel pre kontinualne vzdeldvanie pre predmet

nabozenstvo/nabozenska vychova sdruhou atestaciou, Metodicko-pedagogické centrum, regionélne

pracovisko Tarasa Sevéenka 11, 080 20 Presov.

Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni neskorsich predpisov.

Lektori:

- ucitelia pre kontinualne vzdelavanie,

- externi spolupracovnici: uCitelia vysokych $kol, pedagogicki zamestnanci z praxe s minimaine
vysokoskolskym vzdelanim druhého stupfia s minimalne prvou atestaciou, ktori spifiaji kvalifika¢né
predpoklady.

Lektori musia spifiat podmienky &l. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finan¢né, materialne zabezpecenie programu:

Naklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoftu MPC. V pripade viacdnhovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Technické a informacné zabezpecenie programu:

- Prezentacné vybavenie (tabufa, flipchartovy papier, fixky...).

- UCebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy, ...), k jednotlivym modulom — témam, okrem uvedenych,
budu spracované lektormi vzdelavania.

- Dalgia literatura k jednotlivym modulom a témam bude G&astnikom odportéana lektormi vzdelavania.

- Informacie o vzdelavacom programe budu pedagogickej verejnosti zverejnené prostrednictvom web
stranky MPC.
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Navrh poctu kreditov:
Spolu 10 kreditov - z toho 8 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncenia vzdelavania.



