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Autor: Vladimir Berko

Nazov: Navrh planu rozvoja Sukromného skolského internatu

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Zaverecna pisomna praca z funkéného vzdelavania je prioritne uréend pre potreby

ziakov a pedagogickych zamestnancov Stkromného Skolského internatu. Je zékladom strategického
dokumentu, v ktorom su rozpracované strategické ciele, ale tieZ uréené prostriedky na ich realizaciu,
ktoré pomdzu vyhnut sa zivelnosti, priliSnej operativnosti v ¢innosti Sukromného Skolského
internatu. Cely text je rozdeleny do Styroch kapitol, ktoré na seba nadvidzuji a vzédjomne vytvaraju
celkovy obraz o planovanej stratégii a to vo svojej prirodzenej logickej Struktire.

Autor: Ildik6 Csanyiova, Mgr.

Nazov: Stratégia rozvoja Zékladnej Skoly s materskou Skolou s vyucovacim jazykom mad’arskym
Belina

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Zaverecna praca z funkéného vzdelavania je prioritne uréend pre veducich
pedagogickych pracovnikov, ktori sa chcu zaoberat’ s témou stratégie rozvoja Skoly. Cela praca je
rozdelena do troch kapitol. V prvej kapitole autorka opisuje vlastna skolu, poslanie, hodnoty a viziu.
V druhej kapitole sa venuje analyzam vonkajSieho a vnutorného prostredia Skoly a cielom rozvoja
Skoly. V tretej kapitole predklada navrh realizaéného projektu, ktory je zamerany na rozvoj
komunikacnej a prezentacnej kompetencie ziakov.

Autor: Daniela GajdoSova

Nazov: Strategicky rozvoj Skolského klubu deti

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Cielom mojej zaverecnej prace bolo navrhnit strategicky rozvoja nasho skolského klubu
deti. Cerpala som zo svojej dlhoroénej praxe. Pracu som rozdelila do $tyroch kapitol. V 1. kapitole
charakterizujem a opisujem nas skolsky klub deti. Jeho poslanie, hodnoty a viziu do budicnosti. Je v nej
popis zelateI'ného stavu, ktory by sme v budtcnosti cheeli dosiahnut’. V 2. kapitole hodnotim
prostrednictvom STEPE a SWOT analyzy sucasny stav naSho klubu. Z oboch analyz som potom zistila
silné a slabé stranky, prileZitosti a rizikd. V 3. kapitole popisujem ciele, kde kazdy musi spiiat
vlastnosti a kritérid SMART analyzy. V 4. kapitole sa venujem stru¢nej charakteristike ciel’a, ktory som
si vybrala na tvorbu projektu. Projekt je spracovany v pripravnej, pilotnej, hodnotiacej a realizacne;j
faze. Na zaver projektu som uviedla zdroje potrebnd pre jeho realizaciu.

Autor: Jan Hoffman, Ing.

Nazov: Plan rozvoja zakladnej Skoly s materskou skolou Kokava nad Rimavicou

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Cielom mojej zdverecnej prace je predlozit’ navrh planu rozvoja Zékladnej Skoly

s materskou $kolou v Kokave nad Rimavicou. Pri tvorbe strategického ciel'a vychadzam z analyzy
vonkajSieho prostredia — STEPE analyzy, ale aj zo SWOT analyzy, ktora slizi na postidenie
vnutornych silnych a slabych stranok $koly v suvislosti s vonkaj$imi prilezitostami a hrozbami.
Zavere€na praca ma tri kapitoly. Prvé sa venuje charakteristike si¢asného stavu v zakladnej Skole.
Popisujem v nej historiu a sucasnost’ §kol v Kokave nad Rimavicou, poslanie, viziu a hodnoty nase;j
Skoly. Druhé kapitola je venovand analyzam vnutorného a vonkajsieho prostredia, zimerom

a ciel'om rozvoja Skoly. V tretej kapitole sa venujem PDCA projektu skoly. V zavereénej praci
predkladam realiza¢ny projekt na dosiahnutie strategického ciel'a: Do 30. jina 2018 bude kazdy
ziak 5. ro¢nika vediet’ pracovat’ s tabletom.



Autor: Pavol Kovac

Nazov: Navrh projektu rozvoja Stikromnej zékladnej umeleckej 8koly, S. Moyzesa 5, Zvolen
Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: ZavereCna pisomna praca z funkCného vzdelavania spracuva tému strategického rozvoja
Sukromnej zékladnej umeleckej skoly vo Zvolene. Je rozdelena do dvoch kapitol. Prva

kapitola sa zaobera poslanim, hodnotami, viziou a analyzami vyssie uvedenej Skoly. V druhej
kapitole autor ponuka zamery a ciele rozvoja Skoly. Konkrétny navrh rozvoja skoly je
rozpracovany v Demingovom PDCA cykle s pripojenym Ganttovym diagramom.

Autor: Miroslava Moskova, Ing.

Nazov: Navrh rozvojového projektu so zameranim na rozvoj komunikacnych schopnosti sluchovo
postihnutych deti prostrednictvom posunkového jazyka

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Zavere¢na pisomna praca z funkéného vzdelavania je rozdelena na Styri Casti. V prvej
Casti je predstavena zékladna Skola pre Ziakov so sluchovym postihnutim, jej vizia, hodnoty Skoly.
V skratke st popisané zakladné charakteristiky Skolského vzdelavacieho programu So $tvorlistkom
do Zivota. V druhej Casti st popisané teoretické vychodiska a analyzy, ktoré su pouzité v d’alsej
Casti. V tretej Casti su aplikované spomenuté analyzy na konkrétnu Skolu. Nasledne je
sformulovany ciel’ projektu, ktory je posuideny pomocou SMART kritérii. V Stvrtej Casti je
pomocou PDCA cyklu navrhnuté zaviest’ inovaciu na Skole a to zaviest' do vyucovania posunkovy
jazyk. Posunkovy jazyk by mal byt prinosom pre Ziakov §koly a pomoct’ rozvijat’ ich komunika¢né
schopnosti, mal by byt’ zarovei aj prinosom pre ucitel'ov ako prostriedok pre ich d’alSie vzdelavanie
a napredovanie.

Autor: Eva Ondrusova, PaedDr.

Nazov: Navrh planu rozvoja Zéakladnej skoly Spojova

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Ciel'om mojej zaverecnej pisomnej prace z funkéného vzdelavania je navrhnut’ plan
rozvoja Zakladnej skoly Spojova. Plan rozvoja spociva v posiliiovani komunikaénych zru¢nosti
kazdého Ziaka prostrednictvom prezentacie vlastného projektu danej témy v urcitom termine.

Praca je Struktirovana do piatich zakladnych casti. V prvej kapitole struéne charakterizujem
Zakladna $kolu Spojova, jej velkost, personalne zabezpelenie, dizku $tudia, stupeit vzdelania
a profil absolventov primarneho a nizSiecho stredného vzdelania. V druhej kapitole definujem
poslanie, hodnoty akultaru mojej $koly. Ustrednou kapitolou je prave tretia a $tvrta, kde je
rozvojovy ciel’ Skoly podrobeny analyze a nasledne projekt na dosiahnutie ciel'a rozpracovany do
Styroch faz PDCA cyklu.

Autor: Eva Pintérova, Mgr.

Nazov: Systém hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov v ZS A. Sladkovi¢a Sliag
Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Zaverecnd pisomnd praca z funkéného vzdeldavania je zamerand na navrhnutie a
vytvorenie nového systému hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov v ZS A.
Sladkovica Sliac. Cely text je rozpracovany v Siestich kapitolach. Prva kapitola je zamerana na
charakteristiku zakladnej Skoly, v druhej Casti su uvedené legislativne vychodiskd na hodnotenie
pedagogickych a odbornych zamestnancov, v tretej cCasti si zhrnuté teoretické vychodiska
hodnotenia. Stvrta ast’ obsahuje kompetenény profil ucitel'a zakladnej $koly, v piatej kapitole je
rozpracovana metdda parového porovnavania, ktora je sti¢astou systému hodnotenia. V poslednej,
Siestej Casti je rozpracovany projekt na pripravu a zavedenie nového systému hodnotenia do praxe.
Stcast'ou prace su i prilohy, ktoré dotvaraju navrhovany systém hodnotenia. Obsahuji navrh kritérii
hodnotenia, hodnotiaceho harku, stupnicu hodnotenia, ako i zavere¢ného formulara na hodnotenie
pedagogickych a odbornych zamestnancov v ZS Sliag.



Autor: Tomas Pivarci, Mgr.

Nazov: Zmena hodnotenia ucitel'ov ako kl'i¢ k zmene vnimania hodnotenia ziakov

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Zaverecna pisomna praca z funkéného vzdeldvania je rozdelena do piatich kapitol.
Jednotlivé kapitoly sa zaoberaju charakteristikou Skoly, hlavnymi filtrami, ktorymi su vizia,
poslanie a hodnoty Skoly. Tretia kapitola charakterizuje sucasny stav skoly z hl'adiska hodnotenia a
analyzuje $kolu, pri¢om berie do uvahy aspekt vonkajsicho a vnatorného prostredia. Stvrta kapitola
naznacuje moznu realizaciu projektu a navrhovanej zmeny v systéme hodnotenia zamestnancov
Skoly u Filipa. Posledna kapitola zahfia sebareflexiu na pisanie tejto prace. Cely text je doplneny
obrazkami, tabul’kami a priloha na zaver prace tvori integrovant sucast’ textu.

Autor: Jana Popracova, Mgr.

Nazov: Navrh planu rozvoja zakladnej Skoly s materskou Skolou v Kovacove;j

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Zaverecna praca z funkéného vzdeldvania je navrhom planu rozvoja Zakladnej Skoly
s materskou $kolou v Kovacovej. Praca sa sklada z piatich kapitol. V prvej Casti blizsie
charakterizuje zékladnu Skolu s materskou Skolou v Kovacovej. Opisuje poslanie, klimu, kultiru
a viziu §koly. Dalej sa venuje STEPE a SWOT analyzam $koly, stanoveniu strategického ciel’a
a jeho posudeniu cez SMART analyzu a vlastnosti cielov. Druha ¢ast’ je venovana realizacnému
projektu. Sucast’'ou realizacného projektu je aj harmonogram realizacie projektu.

Autor: Xénia Valachova, Mgr.

Nazov: Navrh systému hodnotenia vychovavatel'ov v Skolskom klube deti

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Zaverecna pisomna praca z funkéného vzdelavania je venovana problematike hodnotenia
vychovavatel'ov v Skolskom klube deti. Cely text je rozdeleny do Siestich kapitol, ktoré na seba
nadvézuju s cielom navrhnat’ systém hodnotenia vychovavatel'ov v zakladnej Skole. Teoreticka ¢ast’
je spracovana podl'a odbornej literatiry i autorovych vlastnych myslienok a zaoberé sa v§eobecnou
problematikou hodnotenia vychovavatelov v Skolskom klube deti, jeho vyznamom, ciel'mi,
poslanim, kompetenénym profilom, v om spociva podstata hodnotenia vychovavatelov
v Skolskom klube deti. Praktickd cast je venovand navrhu kompetencéného profilu pre
vychovavatelov spojené¢ho s ndvrhom projektu tak, aby sa v budicnosti stal podkladom pre
vypracovanie efektivnejsieho systému hodnotenia vychovéavatel'ov v SKD v ramci nasej skoly.

Autor: Ingrid Vi¢anova, Mgr.

Nazov: Navrh planu rozvoja Centra voI'ného ¢asu v Brezne

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Cielom mojej zdverecnej prace zo vzdelavania Riadenie skoly a Skolského zariadenia,
je navrhnat’ plan rozvoja Centra vol'ného Casu v Brezne, ktory bude zamerany na rozvoj
pohybovych zrucnosti atraktivnou formou moderného a klasického tanca a tym zvysit’ zdujem deti
a mladeze o pravidelnu pohybovu aktivitu , aby sa stala sucast’'ou ich zivotného Stylu. Moja praca
ma nasledovné &asti: Uvod, pit kapitol s podkapitolami a zaver. V prvej kapitole opisujem sti¢asny
stav, podmienky Vv ktorych realizujeme svoju ¢innost’ a profil absolventa nasho zariadenia. V druhej
kapitole popisujem poslanie, kultiru centra, hodnoty a viziu, ku ktorej sa chceme dopracovat’.
Tretia kapitola obsahuje analyzy vonkajSieho a vnttorného prostredia, v Stvrtej kapitole som sa
zamerala na konkrétny ciel’, pomocou realizacie ktorého chcem centrum posunut’ o krok dopredu.
V naslednosti na ciel’ v piatej kapitole popisujem projekt, kde st rozpisané aktivity na jeho pripravu
a realizéciu. V zavere ponikam svoju sebareflexiu a prinos prace pre rozvoj centra.

Autor: Lucia Zigova
Nazov: Navrh projektu rozvoja Skoly



Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Zaverecna pisomna praca z funkéného vzdelavania je uréend vediicim pedagogickym
zamestnancom, ktorym by mohla tato Studia pomdct’ pri realizacii ich projektu. Ciel'om mojej
zavereénej prace je navrhnat projekt v riadeni $koly v PDCA cykle. Praca pozostava z dvoch
kapitol. Prva kapitola je venovana poslaniu, hodnotam a vizii naSej Skoly, ktora ju blizsie
Specifikuje. Druha kapitola sa zaobera rozvojovym ciel'om skoly, ich analyzam a navrhnutému
realizacnému projektu. Nasou snahou bude navrhnuty projekt v najblizsej dobe zrealizovat.



