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2.2 Tvorba a akreditacia programov kontinualneho vzdelavania
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Program kontinualneho vzdelavania

Interaktivna tabula v edukaénom procese

podpis $tatutarneho zastupcu
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Interaktivna tabula v edukaénom procese

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Silné stranky

- ZlepSujuca sa vybavenost $kol prostriedkami IKT vratane zvySujuceho sa poctu interaktivnych
tabal

- ZvySujuci sa zaujem pedagogickych zamestnancov 0 moznosti vyuZzitia uvedenej technologie vo
vyucovacom procese

- Finan¢na nenarocnost pre ucastnikov vzdelavania

- Flexibilita kombinovanej formy vzdelavania

- Rovnost prileZitosti kontinualneho vzdelavania pre vSetkych pedagogickych zamestnancov

Prilezitosti

- Podla zékona 317/2009 Z. z., § 35 ods. 1 bude vzdelavaci program prispievat k zdokonalovaniu,
rozsirovaniu a dopifianiu profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov

- Aktivne zapojenie pedagogickych zamestnancov do procesu kontinualneho vzdelavania

- Zlep3enie komunikacie a vzajomnej kooperacie pedagogickych pracovnikov roznych $kol

- Dostupnost programu kontinualneho vzdelavania pre $ir8i okruh pedagogickych pracovnikov

Slabé stranky

- Obsahova napli programu vyzaduje vys$iu hodinovu dotaciu na obsiahnutie takto naroéného
okruhu, nez je hodinova dotécia aktualizatného vzdelavania

- Ucitelia maju tendenciu pridrZiavat sa tradicnych metdd a foriem prace

- Technické vybavenie domacnosti vypoctovou technikou, problémy s pripojenim na internet

Ohrozenia

- Pracovna vytazenost pedagogickych pracovnikov

- ZvySena naro¢nost distancnej Casti vzdelavacieho programu na vnatorni motivaciu Ucastnikov

- Pristup vedenia Skoly k zaujmu pedagogickych zamestnancov o absolvovanie programov
kontinuélneho vzdelavania

- Zdihavost a naroénost ziskavania pozadovaného mnozstva kreditov

Druh vzdelavacieho programu:
inovacné

Forma vzdelavacieho programu:
kombinovana

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel

Ziskat a zdokonalit profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov v sllade s najnovSimi

vedeckymi a odbornymi poznatkami, spolo¢enskymi potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej

¢innosti

Specifické ciele

- Ziskat subor informacii o technickych podmienkach a softvérovych moznostiach prace s
interaktivnou tabufou

- Ziskat praktické zru¢nosti pri ovladani interaktivnej tabule a softveru ACTIVstudio a ACTIVinspire

- Aplikovat nadobudnuté vedomosti a zruCnosti pri praci s interaktivnou tabufou a softvérom
ACTIVstudio a ACTIVinspire v ramci tvorby predvadzacich zoSitov, zameranych na vyuZitie v
edukacnom procese



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

Obsah vzdelavacieho programu:
Modul 1- Zakladna Uroven

Téma Forma Casovy rozsah
- Uvod do interaktivnej technoldgie, Prezenéna 8
- hlavny panel nastrojov, Distan¢na 8
- panel nastrojov predvadzacieho zoSita.
SPOLU 8/8
Modul 2 — Pokroc€ila urover
Téma Forma Casovy rozsah
- pokrocilé nastroje, Prezenéna 16
- panel pre Upravu objektov a stranok predvadzacieho Distanc¢na 8
zosita.
SPOLU 16/8
Modul 3 - Tvorba predvadzacieho zoSita
Téma Forma Casovy rozsah
- praktické vyuzitie ziskanych poznatkov na pripravu Prezenéna 12
materialov pre vyuZitie vo vyuéovacom procese. Didtancna 8
SPOLU 12/8

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu:
Prezencne: 36 hodin

Distanéne: 24 hodin

SPOLU: 60 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu:
5 mesiacov

Ciel'ova skupina vzdelavacieho programu:
Kategoria: ucitel
Podkategorie:

- uCitel pre primarne vzdelavanie (uCitel prvého stupna zékladnej Skoly),

- uCitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zakladnej Skoly),

- uCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a uditel pre vySie odborné vzdelavanie (ucitef

strednej Skoly),
- ugitel pre kontinualne vzdelavanie.
Kariérové stupne: bez obmedzenia

Kariérova pozicia: pedagogicky zamestnanec Specialista alebo odborny zamestnanec Specialista

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:
Spdsob prihlasovania:

- pisomna prihlaska (VyZaduje sa Citatelne a uplne vyplnena prihlaska, vlastnorucne podpisana

uchadzaCom o vzdelavanie.),
- suhlas dotknutej osoby.

Spbsob preukazania prislusnosti k ciel'ovej skupine:

- suhlas riaditela (Veduci pedagogicky zamestnanec svojim podpisom a pecCiatkou potvrdzuje

spravnost Udajov uvedenych v prihlaske),
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- ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo
riaditel Skoly nepotvrdi prihlasku, preukaze uchadzac prislusnost k ciefovej skupine dokladmi
0 absolvovani vzdelavania, resp. iné relevantné dokumenty. Opravnenost zaradenia posudi
poskytovatel.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie:

- zavere€na prezentacia a pohovor pred skusobnou komisiou.

- Overenie profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z.z. poskytovanych aktualizaénym
vzdelavanim, sa uskutoCruje vzdy pred 3-Clennou skiSobnou komisiou z obsahu vzdelavacieho programu a
spracovanim vystupov z distan¢nej formy vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

- predloZenie zavereCnej prace v podobe predvadzacieho zoSita v rozsahu minimalne piatich
predvadzacich stran so zameranim na vyuZitie v edukéci,

- Uspesna prezentacia zaverecnej prace a pohovor pred trojclennou komisiou,

- 80% ucast na prezencnej forme vzdelavania.

Personalne zabezpecéenie vzdelavacieho programu:

Garant vzdelavacieho programu: ucitel pre kontinualne vzdelavanie s II: atestaciou a prisluSnou aprobaciou.

Lektori vzdelavacieho programu —ucitel pre kontinualne vzdelavanie,

- externi spolupracovnici — ucitel s prvou atestaciou, vysokoskolsky ucitel, zamestnanec vzdelavacej
organizacie ineého ustredného organu $tatnej spravy podla osobitného predpisu alebo ina
pravnicka osoba, ktora ma v predmete Cinnosti vzdelavanie (v zmysle zakona €. 317/2009 Z. z.,
§35, ods. 2).

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpeéenie vzdelavacieho programu:

Finanéné zabezpecenie — v zmysle rozpoCtu projektu ESF: Narodny projekt Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov (PKR) a z rozpo&tu MPC Bratislava.

Materialne a technicko-informaéné zabezpecenie - interaktivny systém s prisluSenstvom:
Interaktivna tabufa ACTIVboard, softver ACTIVstudio a ACTIVinspire Professional, hlasovacie
zariadenia, tablet, dataprojektor; uCebiia vypoctovej techniky s vybavenim: pocitace pre ucastnikov
vzdelavania, pripojenie na Internet; USB kluce pre prenos dat, CD nosiCe pre zélohovanie vystupov
ucastnikov vzdeldvania, multifunkéné zariadenie (tlaciarefi — kopirka— scaner), kancelarske potreby
(flipchart, fixy, papier).

Navrh poétu kreditov:
Spolu 15 kreditov.
12 kreditov za absolvovanie vzdelavacieho programu, 3 kredity za ukonCenie programu.



