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Prioritná os: Prioritná os 2 – Ďalšie vzdelávanie ako nástroj rozvoja ĽZ  

Prioritná os 4 – Moderné vzdelávanie pre vedomostnú 
spoločnosť BSK 

Opatrenie: 2.1 Podpora ďalšieho vzdelávania  
4.2 Zvyšovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja 
prostredníctvom rozvoja terciárneho a ďalšieho vzdelávania 

Prijímateľ: Metodicko-pedagogické centrum 
Názov projektu: Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov 
Kód ITMS projektu: 26140230002, 26120130002 
Aktivita: 2.2 Tvorba a akreditácia programov kontinuálneho vzdelávania 

PZ a OZ 
 
 
 

Program kontinuálneho vzdelávania 
 

Interaktívna tabuľa v edukačnom procese 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 podpis štatutárneho zástupcu 
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Interaktívna tabuľa v edukačnom procese 
 

Zdôvodnenie vzdelávacieho programu:  
Silné stránky 
- Zlepšujúca sa vybavenosť škôl prostriedkami IKT vrátane zvyšujúceho sa počtu interaktívnych 

tabúľ 
- Zvyšujúci sa záujem pedagogických zamestnancov o možnosti využitia uvedenej technológie vo 

vyučovacom procese  
- Finančná nenáročnosť pre účastníkov vzdelávania  
- Flexibilita kombinovanej formy vzdelávania 
- Rovnosť príležitostí kontinuálneho vzdelávania pre všetkých pedagogických zamestnancov 
Príležitosti 
- Podľa zákona 317/2009 Z. z., § 35 ods. 1 bude vzdelávací program prispievať k zdokonaľovaniu, 

rozširovaniu a dopĺňaniu profesijných kompetencií pedagogických zamestnancov  
- Aktívne zapojenie pedagogických zamestnancov do procesu kontinuálneho vzdelávania 
- Zlepšenie komunikácie a vzájomnej kooperácie pedagogických pracovníkov rôznych škôl  
- Dostupnosť programu kontinuálneho vzdelávania pre širší okruh pedagogických pracovníkov 
Slabé stránky 
- Obsahová náplň programu vyžaduje vyššiu hodinovú dotáciu na obsiahnutie takto náročného 

okruhu, než je hodinová dotácia aktualizačného vzdelávania 
- Učitelia majú tendenciu pridržiavať sa tradičných metód a foriem práce 
- Technické vybavenie domácností výpočtovou technikou, problémy s pripojením na internet 
Ohrozenia 
- Pracovná vyťaženosť pedagogických pracovníkov 
- Zvýšená náročnosť dištančnej časti vzdelávacieho programu na vnútornú motiváciu účastníkov 
- Prístup vedenia školy k záujmu pedagogických zamestnancov o absolvovanie programov 

kontinuálneho vzdelávania  
- Zdĺhavosť a náročnosť získavania požadovaného množstva kreditov 
  
Druh vzdelávacieho programu:  
inovačné 
 
Forma vzdelávacieho programu:  
kombinovaná 
 
Ciele vzdelávacieho programu:  
Hlavný cieľ 
Získať a zdokonaliť profesijné kompetencie pedagogických zamestnancov v súlade s najnovšími 
vedeckými a odbornými poznatkami, spoločenskými potrebami a požiadavkami na výkon pedagogickej 
činnosti 
Špecifické ciele 
- Získať súbor informácií o technických podmienkach a softvérových možnostiach práce s 

interaktívnou tabuľou  
- Získať praktické zručnosti pri ovládaní interaktívnej tabule a softvéru ACTIVstudio a ACTIVinspire 
- Aplikovať nadobudnuté vedomosti a zručnosti pri práci s interaktívnou tabuľou a softvérom 

ACTIVstudio a ACTIVinspire v rámci tvorby predvádzacích zošitov, zameraných na využitie v 
edukačnom procese 
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Obsah vzdelávacieho programu:  

Modul 1– Základná úroveň 
Téma Forma Časový rozsah 
- úvod do interaktívnej technológie,  
- hlavný panel nástrojov,  
- panel nástrojov predvádzacieho zošita. 

Prezenčná 
Dištančná 

8 
8 

SPOLU  8/8 
 
Modul 2 – Pokročilá úroveň 
Téma Forma Časový rozsah 
- pokročilé nástroje,  
- panel pre úpravu objektov a stránok predvádzacieho 

zošita. 

Prezenčná 
Dištančná 

16 
8 

SPOLU  16/8 
 
Modul 3 – Tvorba predvádzacieho zošita  
Téma Forma Časový rozsah 
- praktické využitie získaných poznatkov na prípravu 

materiálov pre využitie vo vyučovacom procese. 
Prezenčná 
Dištančná 

12 
8 

SPOLU  12/8 
 
Rozsah a trvanie vzdelávacieho programu:  
Prezenčne: 36 hodín 
Dištančne: 24 hodín 
SPOLU: 60 hodín 
 
Trvanie vzdelávacieho programu: 
5 mesiacov 
 
Cieľová skupina vzdelávacieho programu:  
Kategória: učiteľ 
Podkategórie:  
- učiteľ pre primárne vzdelávanie (učiteľ prvého stupňa základnej školy), 
- učiteľ pre nižšie stredné vzdelávanie (učiteľ druhého stupňa základnej školy), 
- učiteľ pre nižšie stredné odborné vzdelávanie, stredné odborné vzdelávanie, úplné stredné 

všeobecné vzdelávanie, úplné stredné odborné vzdelávanie a učiteľ pre vyššie odborné vzdelávanie (učiteľ 
strednej školy), 

- učiteľ pre kontinuálne vzdelávanie. 
Kariérové stupne: bez obmedzenia  
Kariérová pozícia: pedagogický zamestnanec špecialista alebo odborný zamestnanec špecialista 
 
Podmienky pre zaradenie uchádzačov:  
Spôsob prihlasovania:  
- písomná prihláška (Vyžaduje sa čitateľne a úplne vyplnená prihláška, vlastnoručne podpísaná 

uchádzačom o vzdelávanie.), 
- súhlas dotknutej osoby.  
 

Spôsob preukázania príslušnosti k cieľovej skupine: 
- súhlas riaditeľa (Vedúci pedagogický zamestnanec svojím podpisom a pečiatkou potvrdzuje 

správnosť údajov uvedených v prihláške), 



ITMS kód Projektu: 26140230002 
ITMS kód Projektu: 26120130002 
 

4 
 

 
- ak pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo 

riaditeľ školy nepotvrdí prihlášku, preukáže uchádzač príslušnosť k cieľovej skupine dokladmi 
o absolvovaní vzdelávania, resp. iné relevantné dokumenty. Oprávnenosť zaradenia posúdi 
poskytovateľ. 

 

Spôsob ukončovania a požiadavky na ukončovanie:  
- záverečná prezentácia a pohovor pred skúšobnou komisiou. 
- Overenie profesijných kompetencií podľa § 35 ods. 6 zákona č. 317/2009 Z.z. poskytovaných aktualizačným 

vzdelávaním, sa uskutočňuje vždy pred 3-člennou skúšobnou komisiou z obsahu vzdelávacieho programu a 
spracovaním výstupov z dištančnej formy vzdelávania. 

 
Požiadavky na ukončenie vzdelávacieho programu: 
- predloženie záverečnej práce v podobe predvádzacieho zošita v rozsahu minimálne piatich 

predvádzacích strán so zameraním na využitie v edukácii,  
- úspešná prezentácia záverečnej práce a pohovor pred trojčlennou komisiou, 
- 80% účasť na prezenčnej forme vzdelávania. 
 

Personálne zabezpečenie vzdelávacieho programu:  
 
Garant vzdelávacieho programu: učiteľ pre kontinuálne  vzdelávanie s II: atestáciou a príslušnou aprobáciou. 
Lektori vzdelávacieho programu –učiteľ pre kontinuálne vzdelávanie, 
- externí spolupracovníci – učiteľ s prvou atestáciou, vysokoškolský učiteľ, zamestnanec vzdelávacej 

organizácie iného ústredného orgánu štátnej správy podľa osobitného predpisu alebo iná 
právnická osoba, ktorá má v predmete činnosti vzdelávanie (v zmysle zákona č. 317/2009 Z. z., 
§35, ods. 2). 

 
Finančné, materiálne, technické a informačné zabezpečenie vzdelávacieho programu:  
Finančné zabezpečenie – v zmysle rozpočtu projektu ESF: Národný projekt Profesijný a kariérový rast 
pedagogických zamestnancov (PKR) a z rozpočtu MPC Bratislava. 
Materiálne a technicko-informačné zabezpečenie – interaktívny systém s príslušenstvom: 
Interaktívna tabuľa ACTIVboard, softvér ACTIVstudio a ACTIVinspire Professional, hlasovacie 
zariadenia, tablet, dataprojektor; učebňa výpočtovej techniky s vybavením: počítače pre účastníkov 
vzdelávania, pripojenie na Internet; USB kľúče pre prenos dát, CD nosiče pre zálohovanie výstupov 
účastníkov vzdelávania, multifunkčné zariadenie (tlačiareň – kopírka– scaner), kancelárske potreby 
(flipchart, fixy, papier).  
 
Návrh počtu kreditov:  
Spolu 15 kreditov. 
12 kreditov za absolvovanie vzdelávacieho programu, 3 kredity za ukončenie programu. 


