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Autor: Radoslav Ci¢manec, Mgr.

Nazov: Navrh rozvoja Sukromného gymnézia v LuCenci

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2015.

Anotacia: V prvej Casti prace sa zameriavam na charakteristiku Skoly. V druhej casti
analyzujem Skolu a jej kultiru pomocou SWOT a STEPE analyzy, pricom vyty¢ujem jeden
rozvojovy ciel’ Skoly. V tretej Casti navrhujem projekt rozvoja Skoly cez tento vytyCeny ciel’
PDCA cyklom.

Autor:. Gabriela Dobrovolna, Bc

Nazov: Autoevalvacia kvality Skolského klubu deti pri Evanjelickej spojenej $kole v Martine
Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2015.

Anotacia: Zaverecna praca je rozdelena do Styroch kapitol. Prva kapitola obsahuje
charakteristiku pracovného prostredia, legislativne vymedzenie ¢innosti SKD, vymedzenie
vlastnych ciel'ov vychovy a poslanie SKD. V druhej kapitole uvadzam teoretické vychodiska
autoevalvécie. Tretia kapitola zaverecnej prace sa venuje SWOT analyze Skolského
zariadenia. Posledna, §tvrta kapitola sa zaobera hodnotenim zamestnanca SKD, stiéasnym
stavom hodnotenia, navrhom zmeny hodnotenia — vypracovanim nového kompetenéného
profilu vychovavatel'a a spdsobom zavedenia zmeny do praxe.

Autor: Eleonoéra Fehérova, Mgr.

Nazov: Navrh rozvojového projektu Zakladnej Skoly - Alapiskola Holisa

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2015.

Anotacia: Predmetom zaverecnej prace ,,Navrh rozvojového projektu Zakladnej Skoly -
Alapiskola HoliSa* je analyza Skoly a Skolského prostredia, s orientaciou na pedagogickych
zamestnancov a ziakov Skoly vo vyucovacom procese so zretelom na stanoveny ciel -
vyucovanie anglického jazyka Ziakov 3. a 4. ro¢nika bude individualizované a interaktivne do
konca Skolského roku 2017/2018. Prva cast' obsahuje nie len teoreticky rozbor danej
problematiky, ale aj prepojenie teorie s praxou, pricom doraz je kladeny na aplikaciu
vSeobecnych vedomosti na Zakladnu skolu - Alapiskola Holisa. V druhej Casti je vypracovany
konkrétny navrh projektu rozvoja nasej Skoly v PDCA cykle.

Autor: Katarina Flochova, Mgr. art., PhD.

Nazov: Rozvojovy projekt umeleckych odborov ZUS Slovenska LCupéa s kolektivnym
vyucovanim

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2015.

Anotacia: Sme Skola vyberova, Skola dobrovolna. Pedagogické pristupy a vystupy, ktoré u
zakladnych a strednych §kol maji nadych vynimocnosti (a v analyzach st hodnotené ako ich
silné stranky) st u nas Standardom — napr. individudlny pristup, aktivne ucenie sa ziakov (az
na par vynimiek), rozvoj kreativity a tvorivosti je samozrejmost'ou. Vo vSetkych odboroch, a
nielen tych, kde vyu¢ovaci proces prebieha individualne (hudobny odbor). Ano, aj my mame
obsahové a vykonové Standardy, aj my mame osnovy a plany, aj my mame $tatny vzdelavaci
program. Ale mame predovSetkym individualne nadanie dietata a individualny plan na
kazdého ziaka, takZe sa mi (ndm) niekedy vel'mi tazko aplikuji vychodiskd pre zékladné a
stredné Skoly ako pomocka pre nase sebahodnotenie a vychovno-vzdelavaci proces. Obt'azné
sa explicitne meraju umelecké vykony ziakov, ¢i uz ich uc¢inkovanie na koncertoch,
hodnotenie ich vytvarnych prac alebo tane¢nych vystupeni. Jeden z mala predmetov, kde



hodnotenie ziaka vychadza z meranych, Ciselnych udajov je prave kolektivny predmet v
hudobnom odbore — hudobna nauka. A najmi v nej sa ukazuju slabé miesta nasho (myslim
nasej ZUS) vychovno-vzdelavacieho procesu, ktoré boli §tartovacim bodom pre Gvahy nad
témou rozvojového projektu. Cielom mojej prace je skusit’ motivovat’ kolegov, ktori ucia
dany predmet ku vzdelavaniu sa, a tym Ziakom ponukat’ nové moznosti ucenia sa.

Autor: Hasko Viktor, Mgr.

Nazov: Navrh rozvojového projektu vychovno-vzdelavacieho procesu so zameranim na
osobnostny rozvoj dietat’a so sluchovym postihnutim prostrednictvom aktivizujticich
didaktickych metod

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2015.

Anotacia: V tomto navrhu projektu ide o moznost’ ponuknut’ niekol’ko nazorov a spésobov,
ako by sa dala praca v Skolskom zariadeni zefektivnit, tak aby sa stala zaujimavejSou
a podnetnejSou nielen pre Ziakov, ale aj pre pedagogickych zamestnancov. Okrem kvalitného
vzdeldvania musi totiz Skolské zariadenie ponuknut’ aj isti pridani hodnotu, ktora posilni jej
celkovy obraz. Skolské zariadenie sa vlastne stava sluzbou, a preto sa nemodze uzavriet' do
seba. Naopak, musi byt otvorena vonkajsim vplyvom a tak rozvijat’ vedomostny a hodnotovy
potencial svojich klientov (Ziakov). Musi vediet’ o svojich silnych a slabych strankach, poznat’
svoje limity a moznosti vylepsenia. Ak vie Skolské zariadenie komunikovat’" vo svojom
,vnutri® (pedagéogovia medzi sebou, pedagdgovia s vedenim, jednotlivé zlozky vedenia medzi
sebou a vSetci spolu so ziakmi aich rodi¢mi), vyrazne to zvySuje jej funkcnost, kvalitu,
posiliiuje medzil'udské vztahy. Takéto skolské zariadenie moze lepsie spliat’ svoje poslanie.

Autor: Margaréta Chrienova, Mgr.

Nazov: Navrh rozvoja Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v
Lucenci

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2015.

Anotacia: Zavereéna praca sa venuje jednotlivym oblastiam strategického riadenia Centra
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Lucenci. V nadvdznosti na analyzy
vonkajSieho a vnutorného prostredia je navrhnuty rozvojovy projekt naSho zariadenia
v PDCA cykle.

Autor: Andrea Marcakova, Mgr.

Nazov: Sebahodnotenie Zakladnej Skoly s materskou Skolou Muran

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2015.

Anotacia: V zaverecnej praci som sa zamerala na zhodnotenie stavu a urovne Zéakladne;j
Skoly s materskou Skolou Muran. Néstrojmi na zistovanie a posudenie Urovne Skoly, jej stavu
a kvality bola SWOT - analyza adotaznik pre ziakov, rodicov a pedagogickych
zamestnancov Skoly. Mojim cielom bolo zistit, akd je socidlna klima v Skole, ¢i Skola
poskytuje dostatok zaujmovych krizkov a aka je kvalita spoluprace Skoly s rodinou. Zvolila
som si tieto kritérid: spokojnost’ Ziakov, rodiCov a ucitelov a kvalitu spoluprace rodiny
a Skoly. Realizdcia sebahodnotenia prostrednictvom dotaznikov prebehla v mesiaci april
2015. Po vyhodnoteni dotaznikov a porovnanim ziskanych vysledkov som skonstatovala, ze
nazory ziakov, rodi¢ov a ucitelov sa vel'mi neliSia a reflektujt SWOT — analyzu Zakladnej
Skoly s materskou Skolou Muran. Socialna klima Skoly, mnoZstvo zaujmovych kruzkov
a kvalita spoluprace rodiny a $koly patria k silnym strankam Skoly. V zévere prace navrhujem
odporucania pre d’alSie skvalitnenie a zlepSenie ¢innosti Skoly.

Autor: Jana Murkova, Mgr.
Nazov: Navrh rozvoja Zakladnej Skoly s materskou Skolou Muran



Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2015.

Anotacia: Cielom mojej prace je navrhn@t’ rozvojovy projekt ZS s MS Muraii v PDCA cykle,
vyplyvajlci z vnltornej a vonkajSej analyzy skoly a formulovat’ prvky strategického riadenia
v ZS s MS Muraii od poslania, vizie, kultiry aZ po zdmery a ciele na$ej organizacie. Priblizit’
vychodiskovy stav /historiu, charakteristiku Skoly/ a hlavne socioekonomicki komunitu
vagsiny ziakov ZS bolo nevyhnutnym krokom k vol'be zameru a vychadzajuceho rozvojového
ciela.

Autor:. Ivo Petrik, Mgr

Nazov: Navrh rozvoja ZUS Slovenska Lupéa

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2015.

Anoticia: Zamerom zaveretnej prace funkéného vzdelavania Rozvoj ZUS v Slovenskej
Lupéi je vzbudit’ pozornost’ veducich pedagogickych zamestnancov ZUS o buducnost’ a smer
umeleckého Skolstva na Slovensku. Praca sluzi ako ndvod pedagogického riadenia
v problematike hudobnej tvorivosti. Rozdelenim kompetencii sa z efektivni praca pedagdgov
ZUS a ich komunikécia so Ziakmi. Zakladné umelecké $kolstvo méa prostrednictvom umenia
pozitivne formovat’ nasu spolo¢nost’.

Autor: Jana Regulyova, Mgr.

Nazov: Navrh rozvoja Zakladnej $koly Andreja Kmet'a v Zarnovici

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2015.

Anotacia: V zdvereCnej praci Snazvom Navrh rozvoja Zékladnej Skoly Andreja Kmeta
v Zarnovici som sa zaoberala problematikou strategického riadenia $koly. Pokusila som sa
charakterizovat’ zdkladné pojmy spojené s riadenim Skoly- poslanie, vizia, kultura, hodnotovy
systém, az po rozvojové ciele. V prvej Casti som vychadzala zo vSeobecnych poznatkov
a snazila som sa ich aplikovat’ na nasu Skolu. V druhej kapitole som navrhla a rozpracovala
rozvojovy ciel' Skoly. Pouzila som planovanie pomocou Demingovho PDCA cyklu.
Navrhujem aj zmeny kompetenéného profilu pedagogickych zamestnancov , ktoré st
sucastou pripravy na ich hodnotenie. V prilohe prikladam Ganttov diagram celého PDCA
cyklu.

Autor: Milena Sentinekova, Mgr.

Nazov: Autoevalvacia socialnej klimy v Skolskom internate pri SOS sluZieb a lesnictva
Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2015.

Anotacia: ZavereCna praca sa zaoberd témou klimy Skolského zariadenia. Sklada sa z dvoch
Casti. V prvej teoretickej Casti sa hovori o klime Skoly, Skolského zariadenia, ako je vnimana
roznymi autormi. Nasledne su diskutované typy Skolskej klimy spolu so znakmi pozitivnej
klimy. V druhej casti je diagnostikovand a vyhodnocovana klima konkrétneho Skolského
zariadenia a to Skolského internatu pri SOS sluZieb a lesnictva v Banskej Stiavnici. Su¢astou
prace su prilohy s dotaznikmi, SWOT analyza, PDC cyklus sebahodnotenia.

Autor: Alena Schmidtova, Ing.

Nazov: Navrh rozvoja Spojenej Skoly, Kremnicka 10, Banska Bystrica

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2015.

Anotacia: Na Ucely napisania tejto zavereCnej prace som si vybrala tému strategického
riadenia Skoly. Cielom mojej prace bolo navrhnat rozvojovy projekt mojej Skoly v PDCA
cykle. Zavere¢na praca pozostava z dvoch hlavnych kapitol. V prvej kapitole je prezentovana
postupnost’ jednotlivych krokov strategického riadenia od poslania Skoly po ciele rozvoja
Skoly. V druhej kapitole je navrhnuty rozvojovy projekt v PDCA cykle so zamerom rozvijania
finan¢nej a podnikatel'skej gramotnosti ziakov. Cielom rozvojového projektu je vytvorenie



Cvicnej firmy ziakmi naSej Skoly, ktord im umozni priblizit' sa prostrediu skutocnej firmy.
Naucia sa vytvorit' ariadit’ firmu, rieSit komplexné obchodné pripady, pracovat’ pre tim
a preberat’ za svoje rozhodnutia zodpovednost. VSetky spominané kompetencie davaju vacsi
predpoklad uplatnenia nasich absolventov v praxi.

Verim, ze moj navrh napomdze zrealizovat’ nas ciel’.

Autor: Iveta Skuckova

Nazov: Navrh rozvoja vychovy a vzdelavania v zakladnej Skole M. Razusa vo Zvolene

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2015.

Anotacia: Prva kapitola obsahuje teoretické vychodiska, v ktorych autorka, pomocou
definicii, vysvetluje pojmy pouzité V texte pisomnej prace. Druhd kapitola ,,Charakteristika
Skoly* je stru¢nym predstavenim filozofie $koly a poskytnutim zakladnych informacii o jej
vzniku, poslani apolohe. Vizia je vyjadrenim sucasnosti. Praca pontka spracovanie
analytickej casti prace, SWOT anajmd STEP analyzu. Tretia kapitola ,Navrh rozvoja
vychovy a vzdeldvania® predstavuje nosnu Cast’ zdverecnej pisomnej prace. Obsahuje navrh
oblasti a zdmerov rozvoja, ktoré maji svoju vnutornu logiku vyplyvajicu z interpretacii
vysledkov ankety deti a dotaznika na zistovanie klimy, ktory vyplali deti aj vychovavatel’ky.

Autor: Miroslav Strof, Mgr.

Nazov: Navrh rozvoja Zakladnej Skoly Zareviica v Ruzomberku

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2015.

Anotacia: Metdda CLIL je v poslednom c¢ase najpreferovanejSou metddou vyucby nielen na
bilingvalnych skolach, ale ¢oraz Castejsie sa vyuziva aj na zakladnych skolach. Vo svojej
praci sa zameriam na prepojenie vyucby anglického jazyka s nejazykovymi predmetmi
metdédou CLIL a s vyuzitym informac¢no-komunikaénych technologii. Okrem vyuzitia metédy
CLIL sa v praci zameriavam aj na tvorbu ziackych projektov a nasledne aj na rozvoj
prezentacnych zru€nosti Ziakov ako aj ich hodnotenie. V zavere prace som sa strucne
povenoval autoevalvacii naSej Skoly.

Autor:. Stefan Ujpal, Mgr

Nazov: Navrh rozvoja ZS Skolska 1 Fil'akovo

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2015.

Anotacia: Na Ucely napisania tejto prace som si vybral tému névrhu rozvoja Skoly. Cielom
mojej prace je navrhnut’ rozvojovy projekt mojej zékladnej Skoly v PDCA cykle. Moja praca
pozostava zo Styroch kapitol. V prvej kapitole prezentujem charakteristiku nasej Skoly, jej
poslanie, viziu a naSe hodnoty. Druha kapitola je zamerana na analyzy. V Gvodnej Casti tejto
kapitoly charakterizujem vyznam jednotlivych analyz. V d’alSich dvoch Castiach sa venujem
analyzam vonkajsieho a vnutorného prostredia mojej skoly. V tretej kapitole predstavujem
zamery nasej Skoly a strategické ciele. V tejto Casti prace su opisané aj kritéria formulacie
cielov. Stvrta kapitola opisuje strategické riadenie a podstatu strategického planovania.

V poslednej Casti tejto kapitoly prezentujem mdj navrh projektu rozvoja nasej skoly.

Autor: Tatiana Vatrtova, Ing.

Nazov: Stratégia rozvoja zékladnej Skoly s materskou skolou Tekovska Breznica

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2015.

Anotacia: Praca sa zaoberd planom strategického rozvoja zékladnej skoly. V prvej kapitole st
charakteristiky zdkladnych pojmov suvisiacich srozvojom organizacie. Druha kapitola je
zamerana na charakteristiku $koly, ziakov a pedagdgov. Pomocou SWOT analyzy st popisané
silné, slabé stranky Skoly, prileZitosti a rizika. Prostrednictvom PDCA cyklu st navrhnuté
aktivity a ¢asovy harmonogram veduce k strategickému rozvoju $koly.



