ABSTRAKT

BIROSOVA

Zaverecna praca sa zaobera klI'i¢ovymi kompetenciami potrebnymi pre vstup ziakov
na SS a vyznam projektového vyudovania v procese ich rozvoja. Je rozdelend do troch &asti.
Prva kapitola definuje pojmy a ulohy karierového poradenstva. V druhej Casti sa venujeme
kl'a¢ovym kompetenciam a projektovému vyucovaniu ako prostriedku ich rozvoja. Vyskumna
cast’ sleduje priamo realizéciu projektového vyucovania na hodinéach bioldgie cez projekt Den
Zeme arozvoj konkrétnych kompetencii u ziakov deviateho ro¢nika. Stcastou tejto Casti je

spitna vazby ziakov v podobe dotaznika a jeho vyhodnotenie.

Kracové slova: kl'aicové kompetencie, projektové vyucovanie,



Abstrakt

BLAHOVCOVA Ivona: Kariérové poradenstvo v podmienkach zdkladnej Skoly. [Pisomna
zaveretna praca). — Metodicko-pedagogické centrum, Sevéenkova 11, Bratislava. Detagované
pracovisko RP MPC Presov, Juzna trieda 10, KoSice. — Skolitel: PhDr. Jozef Thnacik, PhD.,
PhDr. Toma$ Ki#iz, PhD. Stupeti odbornej kvalifikacie: Specializaéné vzdelavanie Kariérovy

poradca. DP RP MPC Presov v KoSiciach, 2015. 19s.

Ciel'om tejto pisomnej prace je teoreticky popisat’ predmet Kariérové poradenstvo vyucovany
Vv deviatom rocniku zakladnej Skoly. Praca je rozdelend na teoreticki Cast ana cast
hodnotiacu dany predmet. Teoreticka ¢ast’ ma tri kapitoly. V prvej kapitole je spracovana
teoreticky téma kariérového poradenstva a poradenskych programov, druhd kapitola je
venovanad  kariérovému poradenstvu Vv Skolskom systéme vSeobecne. Tretia kapitola
charakterizuje predmet Kariérové poradenstvo, jeho ciele, obsahovy a vykonovy Standard.
Cielom hodnotiacej Casti prace je ziskanie spitnej vizby od zZiakov, ktory dany predmet
absolvovali v Skolskom roku 2012/13 a2013/14. Vyskumnt vzorku tvori 73 ziakov
deviateho ro¢nika. Vysledky st spracované v dvoch tabulkach a dvoch grafoch. Vysledkom
zaverecnej prace je overenie predmetu v praxi. Hodnotenie predmetu ukazuje jeho potrebu,

prinos a vplyv pri rozhodovani sa o vybere strednej skoly Ziakov.

KIagové slova: Kariérové poradenstvo. Kariérovy poradca. Ziak. Tématicky celok.
Vyucovacie ciele. Vyber Skoly. Povolanie.



ABSTRAKT

BUJDA, Jaroslav: Nabor Ziakov pre studijné odbory SPS Bardejov. [Zaveretna praca]. —
Metodicko-pedagogické centrum Bratislava — Skolitel: PhDr. Tomas Kiiz, PhD. Stupeii
odbornej kvalifikacie: inzinier. Kosice: DP RP MPC Presov, 2015. Pocet stran 39.

Cielom prace bolo popisat’ moznosti naboru Ziakov zakladnych §kol pre §tudijné odbory SPS
v Bardejove. Praca pozostdva z troch Casti. Prva Cast’ je zamerana na pracu Kkariérového
poradcu. Druha ¢ast’ je zamerana na nabor a propagaciu Skoly, kde popisujeme Cinitele, ktoré
sa podielaji na vytvarani image Skoly. Tretia ¢ast’ je zamerana na ndbor ziakov zakladnych
$kol pre $tudijné odbory SPS v Bardejove. V tejto &asti navrhujeme odporacania pre prax na
zlepSenie naboru ziakov pre Studijné odbory. V prilohe uvadzame ukdzky jednotlivych

spbsobov propagacie.

KPucové slova:

kariérovy poradca, ndbor, propagacia, §kola, Ziak, spolupraca.



ABSTRAKT

CORNANICOVA, Silvia: Kariérové poradenstvo na strednej zdravotnickej Skole. [Zavere¢na
praca]. - Metodicko-pedagogické centrum, Bratislava, Detasované pracovisko RP MPC

PreSov, Juzna trieda 10, KoSice. Pocet stran: 23

Cielom zavere¢nej prace bolo poukazat' na dolezitost’ prace kariérového poradcu na
Strednej zdravotnickej Skole, Moyzesova 17, v KoSiciach. Préca je rozdelend do dvoch kapitol
a ich podkapitol, v ktorych sa postupne zaoberdm: kariérovym poradenstvom v minulosti a v
sucasnosti, poradenstvom, ktoré je k dispozicii pre ziakov strednych $kol, ako aj Koncepciou
profesijnej orientacie a kariérového poradenstva, ktora bola vypracovana pre potreby ziakov

strednej zdravotnickej skoly.

Kracové slova: Kariérové poradenstvo. Koncepcia profesijnej orientacie a kariéroveho

poradenstva. Poradensky program. Kariérovy poradca.



ABSTRAKT

Domonkosova, Andrea: Skupinové poradenstvo v praci kariérneho poradcu.[Zaverecna
praca]. Metodicko-pedagogické centrum Bratislava, DetaSované pracovisko RP MPC PreSov
v Kosiciach.- Skolitel: PhDr. Jozef Thnacik. Kogice, 2015. 25 s.

Cielom mojej zavereCnej prace bolo poukédzat' na dolezitost’ kariérneho poradenstva v
zékladnych skolach, potrebu kariérneho vzdelavania uz v skorSom veku dietat’a a moznosti
vyuzitia réznych skupinovych aktivit v praci kariérneho poradcu. Praca je rozdelend do
Styroch kapitol. Prva kapitola je venovana postaveniu kariérneho poradenstva a kariérneho
poradcu Vv skolskom systéme. V druhej kapitole su charakterizované programy kariérneho
poradenstva. Dalgia kapitola popisuje typy poradenstva, ich vyhody a nevyhody. V poslednej
kapitole je popisanych niekol’ko nametov aktivit pre skupinovi pracu so zZiakmi v oblasti
kariérneho poradenstva. Namety aktivit su rozdelené podl'a zamerania na tri oblasti: Poznaj

seba samého, Poznaj svet prace a Poznaj svet strednych $kol- naplanuj si svoju kariéru.

KTIacové slova:

Kariéra, poradenstvo, skupinova préca, aktivity, kariérovy poradca



Abstrakt

GREGORKOVA, Jana: Kariérovy poradca v procese kariérovej vychovy Ziakov SOS.

[Pisomna zavere¢na praca]. — Metodicko-pedagogické centrum, Bratislava, Detasované
pracovisko MPC KoSice — Skolitel’: PhDr. Jozef Ihnacik, PhD, PhDr., Mgr. Tomas Ktiz, PhD.
Stupen odbornej kvalifikacie: doktor prirodnych vied, PF UPJS Kosice, 2015. 21 s.

Préca popisuje prepojenie vychovného a kariérového poradenstva na strednej odbornej Skole
a vyznam kariérovej vychovy pri rozhodovani sa ziakov, kam po skonceni strednej odborne;j
Skoly. Praca je rozdelena do dvoch kapitol. V prvej kapitole popisujeme osobnost’, napli
prace a metddy kariérového poradcu. V druhej kapitole je konkrétne rozpracovana ¢innost’
kariérového poradcu na obchodnej akadémii, jej obsahova napli a plan préace kariérového
poradcu s ohl'adom na individualne a hromadné aktivity so ziakmi strednej $koly.

Praca podava obraz o tom, ako sprevadzame nasich ziakov v oblasti kariérovej vychovy a ako
sa tato oblast’ pomaly od¢lenuje od vychovného poradenstva a buduje sa nova pozicia na

strednej Skole, nazvana kariérovy poradca, alebo tiez kariérovy sprievodca.

KIucové slova :

kariérovy poradca, profesijna orientacia, vol'ba povolania, vedenie individualneho rozhovoru,
hromadné aktivity, defl otvorenych dveri



ABSTRAKT

JENCIKOVA, Renata: Kariérové poradenstvo na Strednej priemyselnej $kole stavebnej a
geodetickej. [Pisomna zavereéna praca]. — METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM,
SEVCENKOVA 11, BRATISLAVA, DETASOVANE PRACOVISKO RP PRESOV,
ZADIELSKA 1, KOSICE. — Skolitelia: PhDr. Jozef Ihnacik, PhD., PhDr. Tomas Kiiz, PhD.
Kogice: MPC, 2015. 31 s.

Praca prezentuje  problematiku kariérového poradenstva na strednej Skole. V praci
objasniujeme zékladné pojmy, vychodiska poradenského pristupu pri usmeriiovani osobnej
kariéry, poradenskeé programy, postupy, metody a prostriedky prace kariérového poradcu.
Vypracovali sme Gvod do prace kariérového poradcu na strednej Skole, plan prace,
poradenské programy, postupy, problémy, s ktorymi sa pri svojej praci stretava a uviedli
kazuistiku z oblasti vychovneho a kariérového poradenstva na strednej skole.

Préaca je rozdelend do 3 kapitol. Obsahuje 5 priloh. Prva kapitola je venovana zakladnym
pojmom a sluzbam kariérového poradenstva. V d’alSej Casti st charakterizované hlavné tlohy
v praci kariérového poradcu, poradenské postupy a programy. Zavere¢na kapitola sa zaobera

praktickymi radami pre pracu kariérového poradcu z praxe autora .

KTIacové slova:

Kariérové poradenstvo. Sluzby kariérového poradenstva. Hlavné ulohy v préci kariérového
poradcu. Poradenské programy a postupy Vv praci kariérového poradcu. Sprievodca svetom
povolani. Metddy a prostriedky préce kariérového poradcu. Napln prace kariérového poradcu.
Ro¢ny plan prace KP. Poradensky rozhovor. Skupinové aktivity. Hromadné aktivity.

Problémy, s ktorymi sa KP stretdva. Praca s internetom.



Abstrakt

Liptak Jan, Ing.

Metodicko-pedagogické centrum, Sevéenkova 11, Bratislava,
detasované pracovisko RP MPC Presov, Juzna trieda 10, Kosice

Cinnost karierového poradcu v procese vychovy a vzdelavania

V etape vedomostnej spolo¢nosti sa dostdva karierové poradenstvo do popredia ziujmu,
nakol’ko predstavuje vyznamny nastroj zostlad'ovania profesionalneho spravania sa
jednotlivcov vratane ich odbornej pripravy a potrebnych kompetencii s potrebami trhu prace.
Karierovy poradca poskytuje I'udom pomoc tym sposobom, aby boli schopni planovat
a riadit’ svoj vlastny Zivot s va¢Sou samostatnost'ou a kompetenciami.

V procese vychovy a vzdelavania ma ¢innost’ karierového poradcu vel'mi vyznamna ulohu.
Hlavny prinos jeho <¢innosti spo¢iva okrem iného vtom, ze v podmienkach socidlne
orientovaného trhového hospodarstva, kde je obrovsky priliv informacii, karierovy poradca
musi vediet’ orientovat’ sa v informdaciach, selektovat’ ich a poskytnut’ relevantné informacie
ziakom konkrétnej Skoly podla ich potrieb.

V prvej Casti svojej prace opisujem poziadavky na ¢innost’ karierového poradcu a konkrétne
ulohy a ¢innosti, ktoré musi v procese karierového poradenstva uskuto¢nit. V druhej Casti
svoje prace popisujem konkrétnu poradensku prax vo svojej ¢innosti na svojej Skole.

Ciel'om prace je byt napomocny karierovym poradcom l'ahsie sa orientovat’ v problematike
karierového poradenstva a vediet, kde hladat’ pomoc pri rieSeni konkrétnych problémov
v oblasti profi orientacie.

Kladiem si za ciel’ taktieZ stanovit’ si viziu a postavenie karierového poradenstva a urcit’ si

ciele, ktoré vieme dosiahnut’.

KTracove slova: karierovy poradca, karierové poradenstvo, profiorientacia



Abstrakt

Mertova

Moja zaverecna praca je zamerand na profesionalnu pripravu ziakov strednej Skoly v
oblasti Kariérneho poradenstva. Toto vzdelavanie som aplikovala na Hotelovej akadémii
v Kogiciach v predmete Uvod do sveta prace, so zretelom na rozne metédy vyucby a ich
moznosti zapojenia v praxi.

Teoretickd Cast’ je venovana informacidm o vyvoji Kariérneho poradenstva, sucasnych
pristupoch k problematike volby povolania na strednej Skole a spojenia medzi volbou
povolania a Kariérnym vzdelavanim v predmete Uvod do sveta prace. V praci sa venujem
dolezitosti a vyznamu vol'by povolania v Zivote ziaka a tiez ucitel'om, ktory sa kariérnemu
poradenstvu - profesijnej priprave ziakov venuju.

Prakticka cast’ je zamerana na vhodné metody vyucby tejto témy a ich uplatnenia v Skolske;j
praxi. Metodické a pracovné listy moézu sluzit’ ako pomdcka, a to predovsetkym v Stvrtom a
piatom ro¢niku strednej odbornej Skoly.

KrPacéové slova:

Kariéra 1, Kariérne poradenstvo 2, Praca 3, Povolanie 4, Zamestnanie 5, Trh préce 6.



ABSTRAKT
ONDASOVA, Adriana : Pomoc pri vybere kariérového postupu ziaka s ADHD.

Pisomna zavere¢na praca . — Metodicko-pedagogické centrum, Sevéenkova 11,
Bratislava, detaované pracovisko RP MPC Pre$ov, Juzna trieda 10, KoSice. Skolitel
: PhDr. Jozef lhnacik, PhD., PhDr. Tomas Kf¥iz, PhD. Stupen odbornej kvalifikacie:
Specializatné vzdelavanie Kariérovy poradca. KoSice: Metodicko-pedagogické
centrum v Bratislave, 2015. 21s.

Ciefom zavereCnej prace bolo poukazat na moznosti vyberu strednych Skol pre
Ziakov s poruchou spravania ADHD. Ur€it spravny vyber povolania pre ziaka s ADHD
a poukazat na Siroké spektrum 3kél, ktoré su pre Ziakov s ADHD vhodné.
V praktickej Casti som sa zamerala na spracovanie poradenského programu pre
Ziaka s vyvinovymi poruchami ucenia a spravania formou kazuistiky a aktivity
~>emafor”.

Klucové slova: ADHD, hyperaktivita, kariérovy typ.



ABSTRAKT

Priezvisko, meno: Poganyova Eniké

Nazov témy zaverecnej prdace: Marketingové nastroje v karierovom poradenstve
vyuzité pocas naborovej ¢innosti pri prechode Ziakov zo zakladnej
Skoly na strednu Skolu

Institicia: Metodicko-pedagogické centrum SevCenkova 11, Bratislava,
detasované pracovisko RP MPC Presov, Juzna trieda 10, KoSice

Stupeii odbornej kvalifikdcie: magister

Pracovisko autora: Stredna odborna $kola — Szakkdzépiskola, Rakocziho 23,
Kréalovsky Chlmec

Pocet stran: 28 s.

Cielom zavereCnej prace bol popis aktuilneho stavu ziakov na zdkladnych
Skolach v Medzibodrozi a pritom som rozpisala aktivity, ktoré robi Stredna
odborna Skola — Szakkozépiskola, Rakocziho 23, Kralovsky Chlmec %
zdujme ziskavania Ziakov na Skolu. Praca je rozdelena na Styri zakladné casti.
Prva Cast’ je venovana analyze potreby marketingu vo vzdelavacich institiciach.
V druhej Casti su rozpisané niektoré marketingové nastroje v ndborovej
¢innosti kariérového poradcu. V tretej Casti je rozpisany postup prijimania
ziakov na SOS - Szakkozépiskola, Rékocziho 23, Kralovsky Chlmec. V ramci
tej kapitoly su identifikované slabé a silné stranky Skoly, prilezitosti a ohrozenia.
Podkapitola ,,Cielovy trh a zakaznik Skoly* je venovand analyze stavu Ziakov
V Medzibodrozi. Tato ¢ast’ obsahuje 1 tabulku a 13 grafov, ktoré obsahuju
informdcie prieskumu robenej pocas naborovej ¢innosti a opakovanej pocas dni
otvorenych dveri. Priloha ¢.1 suvisi s touto Cast'ou. V poslednej Casti prace st
popisané konkrétne aktivity a moZnosti zviditenenia strednej Skoly a d’alSie

Casti prilohy dokazuju uskuto¢nenie niektorych uvedenych aktivit.



Klucové slova: kariérovy poradca, marketing Skoly, vzdelavacia institlcia,
klima Skoly, zdkaznik, poslanie Skoly, pldnovanie, analyza informécii, imidz
Skoly, interné publikum, externé publikum, zviditeI'nenie Skoly, tradicia Skoly,
trh prace, profesie, Skolské vzdelavacie programy, slabé stranky, silné stranky,
prilezitosti, ohrozenia, komunikécia Skoly, umiestnenie Skoly, atmosféra Skoly,

aktivity Skoly, webova stranka Skoly.



ABSTRAKT

SEDLAK, Pavol: Vplyv rodiny na vol'bu vysokej koly u gymnazistov.( Pisomna zavere¢na
praca $pecializaéného vzdelavania Kariérovy poradca), Metodicko-pedagogické centrum,
Sevéenkova 11, Bratislava, Deta§ované pracovisko RP MPC Presov, Juzna trieda 10, KoSice,
2015. Pocet stran: 20.

Praca prezentuje vplyv rodi¢ov na gymnazistov pred volbou vysokej skoly. Vychadza

z teoretickych préac, ktoré opisuji mechanizmy vplyvu rodiny na rozhodovanie pomocou
tedrii kapitalov (kultarny, sociéalny, ekonomicky). Objektom skimania bola vzorka aktualne
konc¢iacich Studentov na gymnaziu. Pomocou vlastného dotaznika boli skimané postoje

a preferencie Studentov, ktori sa uchadzaji o vysokoskolské §tadium, vo vzt'ahu k ich
socialnemu prostrediu a historii. Vysledky boli konfrontované s teoretickymi zavermi

a navzajom medzi podskupinami vytvorenymi podla ur¢itych preferencii. Zavery préace
poukazuju jednak na dodlezitost’ a reSpektovanie rodiny pri formovani profesijnej orientécie,
jednak na dolezitost’ poznania socidlneho prostredia Studenta pri kariérovom poradenstve

v praci kariérového poradcu.

KTuacové slova: vplyv, rodina, kapital, profesijna orientécia, kariérové poradenstvo

The work presents the influence of parents on high school students before selecting a college.
It is based on theoretical works which describe mechanisms to influence family decisions
using the theory of capital (cultural, social and economic). The object of the examination of
the sample was ending the current students at the high school. Using their own questionnaire
were examined attitudes and preferences of students applying for university studies, in
relation to their social environment and history. The results were confronted with theoretical
conclusions and across sub-groups created under certain preferences. The conclusions of the
work show both the importance and respect of the family in shaping guidance, both on the
importance of knowledge of the social environment of the student in career guidance in the
work of career counselors.

Keywords: influence, family, capital, professional orientation, career counseling



ABSTRAKT

SCHLIFKOVA FRIEDMANOVA, Livia: Kariérne poradenstvo pre Ziakov
s Aspergerovym syndromom. [Zavere¢na praca]. — DetasSované pracovisko RP MPC Presov. —
Skolitel: PhDr. Mgr. Tomas Kiiz, PhD. Stupeii odbornej kvalifikacie: kontinualne

vzdelavanie, Specializa¢né - (16 strén).

Hlavnou témou mojej zaverecnej prace je kariérne poradenstvo pre ziaka
s Aspergerovym syndrémom.

Préca popisuje typické prejavy spominanej diagnozy a zaroven prezentuje vhodné, ¢i
menej vhodné typy povolania s ohadom na charakter tohto $pecifického psychického
ochorenia.

Zavere¢na kapitola prace sa venuje pribehom I'udi s Aspergerovym syndromom hlavne
Vv otazke vzdelavania a vyberu d’alSieho Studia.

Nazdavam sa, ze tato zaveére¢na praca by mohla byt’ prinosna aj pre d’alSich
kolegov/ucitel'ov, ako aj pre rodicov, ktori maju diet'a s Aspergerovym syndromom, v otazke

vzdelavania a vyberu SS.

KrPuacové slova:
Aspergerov syndrom, $pecifika prace so ziakom s Aspergerovym syndrémom, vol'ba povolania

pre Ziakov s AS



Abstrakt

SZELESOVA, Monika: Rozvoj profesijnej orientdcie Ziakov zdkladnej skoly cez projektovii
¢innost [Pisomna zavere¢na praca]. — Metodicko-pedagogické centrum, Bratislava,
Detagované pracovisko RP MPC Presov, Kosice — Skolitel': PhDr. Jozef Ihnacik, PhD. Stupeii
odbornej kvalifikacie: doktor prirodnych vied. Mesto: Kosice, MPC, 2015. Pocet stran: 26 s.

Préaca popisuje vyznam projektovej ¢innosti pri rozvoji profesijnej orientacie ziakov zékladnej
Skoly. Ciel'om prace bolo zistit’ do akej miery poméha projektova ¢innost’ pri rozvoji
profesijnej orientacie ziakov zakladnej Skoly a ako tato ¢innost’ napomaha zefektivnit’ pracu
kariérového poradcu. Praca je rozdelend do troch kapitol. V prvej kapitole je rozpracovana
potreba odborného vzdelavania. V druhej kapitole je konkrétne rozpracovany prinos
narodného projektu Podpora profesijnej orientacie ziakov zakladnej skoly na odborné
vzdelavanie a pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj
pracovnych zruénosti a praca s talentami. Rozpracované su jednotlivé aktivity projektu, ktoré
ziaci zakladnej Skoly absolvovali. V tretej kapitole sme pomocou prieskumu overili aky
prinos mali aktivity projektu pre profesijnii orientaciu Ziakov Zakladnej $koly v Cani a do

akej miery im pomohli pri vybere strednej skoly.



ABSTRAKT

Priezvisko meno: Stofanikova Anna
Nazov zavereénej prace: KARIEROVE PORADENSTVO PRE ZIAKOV 8. A 9.
ROCNIKA
Vzdelavacia institucia: METODICKO-PEDAGOGICKE CENTRUM, SEVCENKOVA 11,
BRATISLAVA, ) ] )

DETASOVANE PRACOVISKO RP MPC PRESOV, Juzna trieda 10,

KOSICE
Vzdelavaci program: Kariérovy poradca
Druh studia: Specializa¢né vzdelavanie

Ciefom prace bolo spracovat problematiku profesijnej orientacie, jej ulohou

v zvySovani kvality ludskych zdrojov, postupmi a krokmi, ktoré vyuziva.

V prvej Casti su informacie o kariérovom poradenstve, jeho postaveni v rezorte
Skolstva a pdsobeni poradcov na Skolach. V dalSej Casti sa charakterizuje profesijna

orientacia, jej ulohy, moznosti, metédy a formy prace.

Vysledkom rieSenia danej problematiky je spracovany model profesijnej orientacie
pre ziakov 8. a 9. roénika zakladnej Skoly zo zretefom na Statny vzdelavaci program
ISCED 2. V modely st navrhnuté a rozobraté aktivity a ponuknuté odporucania pre
prax.

Kracéové slova:
Kariérové poradenstvo 1, Profesijna orientacia 2, Aktivity profesijnej orientacie 3.



ABSTRAKT

TOTHOVA, Alzbeta: Priprava Ziakov na profesiu prostrednictvom praktického vyucovania.
[Zavere¢na praca]. — Metodicko — pedagogické centrum v Bratislave. — Skolitel: PhDr. Jozef
Ihnacik PhD. Stupeni odbornej kvalifikacie: kariérovy poradca. Mesto: DetaSované pracovisko

RP MPC Kosice, 2015. 18 s.

Cielom zavereCnej prace bolo poukazat na dolezitost pripravy ziakov zo socidlne
znevyhodiujuceho prostredia a marginalizovanych rémskych komunit na profesiu
prostrednictvom praktického vyucovania. Praca je rozdelend do piatich kapitol. Obsahuje
sedem grafov. Prva kapitola je venovana ziakom zo socialne znevyhodnujuceho prostredia
a profesionalnej orientacii Ziakov ztohto prostredia. V d’alSej kapitole sa charakterizuju
marginalizované romske komunity. Tretia kapitola sa venuje elokovanému pracovisku
Strednej odbornej $koly technickej v DruZstevnej pri Hornade. V kapitolach $tyri a pat’ su
popisané dva pripady z praxe pomocou kazuistiky. Zavereéna kapitola sa zaobera ziakmi
a ziaCkami Studujucimi a konciacimi Stredni odbornu Skolu technickt v Druzstevnej pri
Hornade. Vysledkom rieSenia danej problematiky je opodstatnenie existencie elokovaného
pracoviska Vv Druzstevnej pri Hornade aapriprava ziakov na profesiu prostrednictvom

praktického vyucovania na tejto skole.

Krucové slova:
Profesionalna orientacia. Sociadlne znevyhodnujuce prostredie. Marginalizované romske

komunity. Elokované pracovisko. Praktické vyucovanie.



ABSTRAKT

VARGOVA, Maria: Kariérové poradenstvo v podmienkach gymnézia [Pisomna zaveretna
praca). Metodicko-pedagogické centrum, Sevéenkova 11, Bratislava, Detaované pracovisko
RP MPC Presov, Juzna trieda 10, KoSice. Stupen odbornej kvalifikacie: kariérovy poradca.

Pocet stran 24.

Cielom zaverecnej prace je predstavit’ sticasny stav kariérového poradenstva s upriamenim
pozornosti na jeho poskytovanie v podmienkach gymnazia. Kariérove poradenstvo je
predstavované ako néstroj efektivnej pripravy na povolanie a zamestnanost’. Zavere¢na praca
je rozdelena do dvoch kapitol. Prva kapitola je venovana teoretickému pohl'adu na kariérové
poradenstvo a kariérového poradcu. Analyzuje ciele poradenstva a predstavuje kroky na ich
dosiahnutie. Poukazuje na moznost’ pdsobenia kariérového poradcu na strednej Skole.

Druhd kapitola uvadza praktické skusenosti vychovnej poradkyne s realizaciou kariérového
poradenstva na Gymnéziu M. R. Stefinika, nim. L. Novomeského v Kogiciach. Predstavuje
koncepciu, ako je mozné realizovat kariérové poradenstvo pre ziakov 1. az 4. rocnika
gymndzia, kvinty az oktdvy osemrocného gymnazia a 1. az 5. ro¢nika bilingvalneho
gymnazia. Poukazuje na to, ako poméahaju v procese kariérneho rozhodovania triedni ucitelia
a vyucujuci jednotlivych predmetov. Pozornost’ v oblasti kariérového rozhodovania ziakov
venuje aj spoluprdci srodi¢mi ainymi institGciami v oblasti kariérového poradenstva.
Sucastou druhej kapitoly st dve tabul’ky, ktoré poskytujii prehl'ad umiestnenia absolventov
na vysokych Skolach za roky 2013 a 2014. Prinos skusenosti predloZenych v praci spociva
v tom, Ze prezentuju sposob, akym je mozné realizovat’ kariérové poradenstvo na gymnaziu

efektivne a systémovo.

KPacdové slova: Poradenstvo. Kariérové poradenstvo. Kariérovy poradca. Volba vysokej

Skoly.



