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Autor: Zuzana Bosmanova, Ing.

Nazov: Navrh planu rozvoja Strednej odbornej Skoly vo Velkom Krtisi

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Zaverecna pisomna praca z funkéného vzdelavania ma za ciel’ navrhnat’ plan
rozvoja Strednej odbornej skoly vo Velkom Krtisi. Obsah prace je celkovo rozdeleny do
siedmich kapitol, ktoré na seba nadvazuji a postupnymi krokmi sa dostavaju k ciel'u prace.
Zaverec¢na pisomna praca neobsahuje ziadne prilohy. Kompletnu pracu tvoria vlastné
autorove myslienky spolu s pohl'admi a informaciami potrebnymi pre realizaciu ciel’'a
ziskanych z prednasok z funkéného vzdelavania.

Autor: Iveta Bystrianska, Ing.

Nazov: Navrh planu rozvoja Specialnej zakladnej $koly vo Velkom Krtisi

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Pracu som rozdelila do niekol'kych kapitol a podkapitol. Na zaciatku prvej kapitoly
opisujem zakladné Charakteristiky siicasného stavu Specidlnej zakladnej Skoly vo Velkom
Krtisi. Struéne a v kratkosti opisujem historiu skoly — jej zaciatky az po stcasnost’. V
nadvézujucej kapitole prezentujem Poslanie, kulturu skoly, jej hodnoty a viziu.
Charakterizujem stru¢ne hodnoty Skoly, ktoré sme si zvolili ako prioritné pre nasu skolu.
Pomocou Analyz je porovnané vonkajsie a vnutorné prostredie s vyhodnotenim réznych
kritérii. Pri SWOT analyze som vyuzila otvorené sebahodnotenie nasej $koly a benchmarking
(porovnavanie kritérii s inou $kolou - Specialna ZS Klenovec, ktora sliZila ako pozitivny
priklad). Na analyzy nasledne nadvazujem kapitolou Ciele. Ciele st pri kazdom planovani

a hlavne kdekol'vek v Zivote vel'mi dolezité. Pretoze ciele si motivaciou a zaroven aj
ukazovatel'om d’alSieho pokracovania. Vychodiské analyz poskytuji informacie k formulacii
ciel'ov Skoly, posudeniu splnenia kritérii SMART a siedmich vlastnosti. Na strategické ciele
nadvizujem v predposledne;j Casti tejto prace kapitolou Projekt. Prezentujem v nej realizaény
projekt v nasej skole, aby som s pedagogickym timom naSej $koly dosiahla vybrany
strategicky ciel’. Zaver obsahuje moju reflexiu funkéného vzdelavania pre mna ako vediicu
pedagogického zamestnanca, opiSem ¢o sa mi pisalo v zavere¢nej praci I'ahSie a o mi robilo
najvicsie tazkosti.

Autor: Lucia Kmetova, Ing.

Nazov: Plan strategického rozvoja ZS s MS Alexandra Vagaca

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: V prvej kapitole som predstavila nasu Skolu - jej historiu ale aj sicasny stav.

V dalSich kapitoldch som opisala poslanie, kultaru ale aj hodnoty nasej skoly. K planovaniu
strategického rozvoja Skoly je potrebné poznat’ sucasny stav, v ktorom sa Skola nachéddza. Na
urc¢enie tohto stavu som pouzila analyzu vonkajSieho a vnutorného prostredia. Vysledky
analyz su obsahom tretej kapitoly. Analyza vysledkov poukdzala na niekol’ko problémov,
ktoré je potrebné v ramci rozvoja Skoly riesit’. Prave identifik4cia problémov sa stala
kl'a¢ovym prvkom k definovaniu strategickych cielov. Ako jeden z problémov sa ukdzala
nepostacujuca uroveil ovladania cudzich jazykov absolventov nasej Skoly. Preto som sa
rozhodla vypracovat’ projekt na zefektivnenie vyucovania cudzich jazykov pouzitim metody
CLIL (integrovanie cudzieho jazyka do vyucovania odbornych predmetov — priloha ¢.1) vo
vyu€ovacom procese odbornych predmetov. V Stvrtej kapitole som popisala sucasny problém
a strategické ciele. Piata kapitola informuje o plane rozvoja Skoly na zefektivnenie



vyucovania cudzich jazykov. Cez definovanie Specifickych cielov v pracovnych balickoch
som rozpracovala Styri projektové fazy projektu. Verim, ze realizaciou projektu sa nam podari
zvysit efektivnost’ vyucby cudzich jazykov a dosiahnut’ tak stanoveny strategicky ciel’.

Autor: Mariana Kondacova, Mgr.

Nazov: Navrh planu rozvoja Zakladnej Skoly s materskou Skolou Juraja Slavika Neresnického
v Dobrej Nive

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Cielom zaverecnej prace je predlozit’ navrh planu rozvoja Zakladnej Skoly

s materskou Skolou Juraja Slavika Neresnického v Dobrej Nive, sledujic dosiahnutie jedného
zo stanovenych strategickych ciel'ov. Tento sa zameriava na rozvoj Citatel'skej gramotnosti
ziakov na I stupni ZS. Jeho vychodiskom je jednak navrhované poslanie $koly - ,, Ucit pre
Zivot, nie pre Skolu *, ako aj vizia Skoly — ,,Vychovat zo Ziakov samostatne mysliacich,
tvorivych, jazykovo zdatnych ludi, schopnych tispesne sa uplatnit' v d'alSom Zivote. “ Pri tvorbe
strategickych cielov vychadzam pritom z analyzy vonkajSieho prostredia — STEPE analyzy,
ako aj SWOT analyzy sliziacej na posudenie vnutornych silnych a slabych stranok skoly

Vv suvislosti s vonkajSimi prilezitostami a hrozbami. Zavere¢na praca ma pat kapitol. Prva
kapitola sa venuje charakteristike si¢asné¢ho stavu na zdkladnej skole. Popisujem v nej Skolu,
Skolské zariadenia, Ziakov, personalne obsadenie $koly, projekty, do ktorych je v sucasnosti
Skola zapojend, zameranie $koly ako aj klimu §koly. Druhd kapitola je venovana poslaniu,
kultare a vizii Skoly. STEPE analyze a SWOT analyze je venovana tretia kapitola. V d’alsej
kapitole sa venujem formuldcii troch strategickych cielov a ich posudeniu cez kritéria
SMART analyzy a cez sedem vlastnosti ciel'ov. Realiza¢nému projektu je venovana piata
kapitola. V zaverecnej praci predkladam realiza¢ny projekt na dosiahnutie mojho prvého
strategického ciel'a: V juni 2019 80 % zZiakov 4. rocnika dosiahne 4. uroven citatel'skej
gramotnosti.

Autor: Eva Kostalikova, Mgr.

Nazov: Navrh systému hodnotenia pedagogickych zamestnancov Skoly

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Zavere¢na pisomna praca z funkéného vzdelavania je urCena pre potreby
funk¢éného vzdeldvania a vnatorné potreby Skoly a jej pedagogickych zamestnancov. Praca je
tematicky zamerand na vytvorenie navrhu vnutorného systému hodnotenia pedagogickych
zamestnancov Skoly. Je rozdelena do troch kapitol, ktoré na seba nadvédzuju. V praci su
vymedzené formy hodnotenia, ktoré budt pri hodnoteni vykonu ucitel'ov vyuZivané, metddy,
nastroje a kritérid, ktoré budu pri hodnoteni vykonu ucitel’a vS§eobecne platné a vyuZivané.
Navrh procesu hodnotenia ucitel'ov s vymedzenymi kritériami je zamerany na hodnotenie
vSetkych oblasti profilu ucitel'a a jeho kompetencii.

Autor: Stanislav Kristaly

Nazov: Navrh planu a rozvoja Spojenej Skoly

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Zaverecna pisomna praca z funkéného vzdeldvania je prioritne urcend pre potreby
naSich Ziakov uc¢ebného odboru autoopravér, kde je nevyhnutnou podmienkou autoopravara
vlastnit’ vodi¢ské opravnenie. Cela préaca je tematicky rozdelena do piatich kapitol, ktoré na
seba nadvizujil a vzajomne vytvaraji celkovy obraz nasej Spojenej skoly SOS automobilove;.
Spracovanim projektu a jeho realizaciou naplnime rozvojovy ciel’ a hlavne zvySime
kompetencie naSich ziakov a ich uplatnenie na nasom a eurdpskom trhu prace.

Autor: Adriana Marekova, Mgr.



Nazov: Navrh zdmerov a cielov na rozvoj Zakladnej Skoly s materskou Skolou Juraja
Palkovi¢a v Rimavskej Bani

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Predmetom zavereCnej pisomnej prace z funkéného vzdelavania je zistit’ sicasny
stav kvality naSej Skoly a na zéklade zistenych skuto¢nosti formulovat’ a rozpracovat’ d’alSie
ciele jej rozvoja. Cely text je rozdeleny do troch kapitol. Prva Cast’ obsahuje teoretické
vychodiska. Podl'a odbornej literatiry vysvetlujem nasledovné pojmy: poslanie Skoly, vizia
Skoly, ciele skoly, analyzy, projektové vyuCovanie a autoevalvacia.

V druhej Casti popisujem stcasny stav Skoly. Charakteristiku ziakov, pedagogického zboru,
materidlne podmienky skoly, SWOT analyzu, STEPE analyzu. Ziskané vysledky som pouzila
na formulovanie strategickych ciel'ov rozvoja skoly. Tieto tvoria tretiu ¢ast’ mojej prace.

Autor: Jan Marko, Ing.

Nazov: Navrh planu rozvoja Technickej akadémie vo Zvolene

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Zaverecnd pisomna praca z funkéného vzdelavania je zamerana na ndvrh rozvoja
Technickej akadémie vo Zvolene. Cely text je rozdeleny do piatich kapitol, ktoré na seba
nadvézuju. V poslednej kapitole je rozpracovany navrh realiza¢ného projektu, ktory vychadza
Z potrieb zmien kvality $koly. Prilohy st neoddelite'nou sucast'ou prace. Popri autorovych
vlastnych myslienkach je v publikdcii prezentované aj velké mnozstvo nazorov, postojov

a myslienok inych autorov. Préaca je urcend pre ucastnikov funkéného a funkéného
inovac¢ného vzdeladvania, tiez riaditel'om, zastupcom riaditel'ov i vedicim predmetovych
komisii a metodickych zdruzeni.

Autor: Vladimir Marko, Mgr.

Nazov: Navrh systému rozvoja pedagogickych zamestnancov

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Cielom mojej zaverecnej pisomnej prace z funkéného vzdelavania je predstavit
smerovanie Skoly v nasledujucich rokoch a navrhnuat’ systém rozvoja pedagogickych
zamestnancov $koly so zameranim sa na vypracované ciele Skoly. Praca je rozpracovana
Vv troch samostatnych kapitolach. Prva kapitola je zamerana na predstavenie Skoly, jej
charakteristiku, druha kapitola ma analyticky charakter, kde pracujem s vonkaj$imi

a vnutornymi vplyvmi na Skolu, z ktorych sa snazim spolo¢ne s kolegami formulovat’
strategické ciele. Tretia kapitola predstavuje nastavenie kompetenéného profilu
pedagogického zamestnanca, z ktorého je odvodena myslienka toho, ako by mohol fungovat’
rozvoj pedagogickych zamestnancov Skoly v nasledujucich rokoch so zameranim sa na
pouzivanie novych metdd vo vyu€ovani cudzich jazykov i prostrednictvom d’alSich
vyucovacich predmetov.

Autor: Janka Mrnkova, Mgr.

Nazov: Navrh systému hodnotenia pracovného vykonu a odmeniovania pedagogickych
zamestnancov Specialnej zékladnej koly v Klenovci

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Predmetom zavere¢nej pisomnej prace z funkéného vzdelavania je analyza
hodnotiaceho systému pracovného vykonu a odmenovania pedagogickych zamestnancov
Specialnej zakladnej $koly v Klenovci anavrh zmien v hodnotiacom systéme. Zaveredna
praca je rozdelend do piatich kapitol. Prvé Styri kapitoly vychadzaju zo sucasného stavu na
Skole. V jednotlivych kapitolach sa venujem aktudlnemu systému hodnotenia pedagogickych
zamestnancov Skoly, poslaniu, hodnotam, vizii, strategickym a Specifickym ciel'om, ako aj
analyzam vniitorného a vonkajsieho prostredia Specidlnej zakladnej $koly v Klenovci. Piatu



kapitolu zaverecnej prace tvori Realizacny projekt, v ktorom s navrhnuté zmeny Vv systéme
hodnotenia pedagogickych zamestnancov Specialnej zakladnej Skoly v Klenovci.

Autor: Maria Palikova

Nazov: Ciel'ové zameranie vychovno-vzdelavacej ¢innosti v Skolskom internate

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Struény prierez vyvoja vychovy mimo vyucovania v domove mladeze. Sucasny
stav vychovno-vzdelavacicho procesu Vv Skolskom internate. Iniciativa Mladez v pohybe,
ktora je sucastou stratégie Europa 2020. Cielové zameranie vychovno-vzdelavacej ¢innosti
hesiel iniciativy Pohni sa, Studuj, Zapoj sa, Pracuj.

Autor: Mgr. Alena Zagrapanova

Nazov: Navrh realiza¢ného planu rozvoja Zakladnej Skoly, P. Jilemnického 1035/2, 960 01
Zvolen

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Cielom zavereCnej pisomnej prace funkéného vzdeldvania je navrhnit plan
rozvoja Zakladnej Skoly, P. Jilemnického 1035/2 vo Zvolene. Text je rozdeleny do piatich
kapitol, ktoré na seba logicky nadvizuju. Obsah textu podporuje 7 tabuliek. Dalsie materialy
pouzité v praci su sucast'ou 7 priloh (dotazniky, vyhodnotenia dotaznikov, prieskumy, graf).
V prvej kapitole je opisana charakteristika sicasnej skoly. V druhej kapitole je vyjadrena
identita Skoly cez poslanie, viziu a kultiru Skoly. Tretia kapitola zahfiia analyzy vonkajSieho
a vnutorného prostredia. Tri rozvojové strategické ciele Skoly su naformulované
arozanalyzované vo Stvrtej kapitole prace. Piata kapitola obsahuje navrh realizatného
projektu Skoly. Popri vlastnych myslienkach je v publikacii prezentované aj niekolko
nazorov, postojov a myslienok inych autorov.



