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Nazov vzdelavacieho programu:
Spotrebitel'ska vychova: Vychovavame aktivnych a uvedomelych spotrebitel'ov

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

S rozvojom spolocnosti vzrastaju naroky na orientaciu na globalnom trhu, na ktorom
spotrebitelia uspokojuju svoje potreby a vyvijaju ekonomické aktivity. Stale zloZiteji trh vyZaduje
spotrebitela vyzbrojeného vedomostami a schopnostami, ktoré ziskava uz v rodine, ale déleZité miesto
vo vychove spotrebitefa patri Skole. Zmeny v spotrebitelskych zvykoch a spotrebitefskom spravani sa
odréZaju vo fungovani spolo¢nosti a maju velky ucinok na rodinni ekonomiku, oblast verejnych financii,
Zivotné prostredia a na dalSie oblasti spoloCenského Zivota. Nakupovanie sa stava déleZitou ¢innostou
v sucCasnej konzumnej spolocnosti a spotrebitelia su povzbudzovani masivnou reklamou do
neobmedzovanej a nekontrolovanej spotreby, na ktorej sa v nebyvalej miere podielaju aj mladi [udia.

Ulohou $tatu je chranit spotrebitefa prostrednictvom zakonov, ktoré reguluji trh a chrania
spotrebitela, dozorom na trhu, ktory vykonava viada a poskytovanim spotrebitelského vzdelavania.

Za vhodny zaciatok spotrebitelského vzdelavania a vychovy povazujeme vzdelavanie uz na zékladnej
a pokraCovanim na strednej Skole, s predpokladom motivacie k celoZivotnému vzdelavaniu.
Spotrebitelska vychova je sucastou Statneho vzdelavacieho programu a je v sulade s poZiadavkami na
rozvoj kompetencii Ziaka nizSieho a vy$Sieho sekundarneho vzdelavania.

Vlychova spotrebitela je obsahovou sucastou predmetu obcianska nauka v zakladnej a strednej
Skole v sulade so $tatnym vzdelavacim programom. Obsahom tohto vzdeldvacieho programu pre
ucitefov su témy, ktoré rozvijaju vSeobecny obciansky prehlad ucitela a prostrednictvom neho Ziaka,
ktorého pripravuju na realny Zivot spotrebitela. Vzhladom na sucasné tendencie ku konzumnému Zivota
je otazka aktivneho a uvedomelého spotrebitelského spravania velmi aktualna. Vzdelavanie v Skole
tvori zéklad pre celozivotné vzdelavanie sa Cloveka v ramci svojho obCianskeho Zivota.

Druh a forma vzdelavacieho programu:
Inovacné — kombinovana forma: prezenéna a distanc¢na

Ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny ciel:

Rozvinut profesijné kompetencie ucitela tak, aby bol schopny viest Ziakov k aktivnemu a uvedomelému
spotrebitelskému spravaniu sa.

Specifickeé ciele vzdelavacieho programu:

Po absolvovani vzdelavania u¢astnik bude schopny na zaklade ziskanych vedomosti a zru€nosti:

o vysvetlit fungovanie volného trhu vyrobkov, prav a povinnosti suvisiacich s uvadzanim vyrobkov na
trh a zodpovednostou za znacku ,CE",

e na primeranych ukazkach zredlneho Zivota rieSit problémové situacie s vyuzitim zakona
o0 ochrane spotrebitela,

e aplikovat' postup pre posudzovanie rizika spotrebitelskych vyrobkov na konkrétnych ukazkach
a praktickej ¢innosti,

o identifikovat’ vSetky informacie o vyrobku (znacky, uZivatelské pokyny, zlozenie, zaruéné doby,
trvanlivost a pod.) a vyuzit’ ich pri rozhodovani o kupe,

¢ aplikovat’ ekologické nakladanie s nebezpecnymi vyrobkami a zasady likvidacie vyrobkov,

e pripravovat réznorodé aktivity podporujuce aktivne uCenie sa ziakov.

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu:
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Témy a aktivity vzdelavacieho programu su stavané tak, aby ucastnik okrem aktualnych obsahovych
informacii ziskal aj zruénosti v metddach spristupfiovania danych tém Ziakovi v zmysle taxonémie

ucebnych cielov.

Obsah programu tvoria témy a aktivity zamerané na vyrobky a ich uvadzanie na trh, informacie o ich
kvalite, bezpec€nosti, spdsoboch likvidacie a pravach spotrebitefa.

Obsah vzdelavacieho programu je ¢leneny do troch vzdelavacich ¢asti (modulov).

Obsah vzdelavacieho
programu

Témy modulov

Modul 1: VoFny trh
vyrobkov, ochrana
spotrebitela

Prezencéna cGast: 8 h

= uvadzanie vyrokov na trh,

= prava apovinnosti vyrobcov,
dodavatelov, predajcov,

= oznacovanie CE

= spravanie sa spotrebitela,
rozhodovanie o kipe

= ochrana spotrebitefa

= praca so zakonom o ochrane
spotrebitela

Distancna cast: 10 h
Studium tedrie z uebného zdroja.

Uloha k di$tangnej ¢asti:

Priprava navrhu vyu¢ovacej hodiny —
praca so zakonom o ochrane spotrebitela
Kedy mdzem uplatnit na vyrobok
reklaméciu, kedy ho mézem vrétit - ako
mam postupovat?

- rieSenie modelového problému

Navrh v elektronickej forme poslat
lektorovi.

Termin stanovi lektor.

Modul 2: Kvalita a
bezpecnost’ vyrobkov,
obaly a oznac¢ovanie
vyrobkov

Prezenéna cast: 16 h

= posudzovanie kvality

= hodnotenie rizika

= nebezpecné vyrobky
(RAPEX)

= obaly

= informacie o vyrobkoch

= oznacCovanie vyrobkov

Distancna ¢ast: 10 h

Stadium ugebného zdroja.

Uloha k di$tandnej éasti:

Navrh dvoch roznych aktivit s Ulohami
pre skupinovu pracu Ziakov zameranych
na pracu s informaciami uvedenymi na
vyrobkoch (etikety, Stitky, pribalové
letaky, ndvody na pouZitie)

Navrh v elektronickej forme poslat
lektorovi.

Termin stanovi lektor.

Modul 3:
Zivotny cyklus
vyrobku a jeho
likvidacia

Prezenéna cast: 6 h

= |ikvidacia vyrobkov
= nebezpecny odpad
= ochrana zivotného prostredia

Distancna ¢ast: 10 h

Stadium ugebného zdroja

Uloha k distanénej Easti:

Naplanovat a zrealizovat kratkodoby
projekt zamerany na ochranu Zivotného
prostredia spravnou likvidaciou vyrobkov
Navrh v elektronickej forme poslat
lektorovi.

Termin stanovi lektor.
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Profil absolventa:

Absolvovanim vzdelavacieho programu Spotrebitel'ska vychova: Vychovavame aktivhnych a
uvedomelych spotrebitelov ziska ucitel profesijné kompetencie pre pracu so Ziakmi v tejto oblasti tak,
aby sa z nich stali aktivni a uvedomeli spotrebitelia. Okrem aktualnych obsahovych informacii ziska
uCastnik aj zruCnosti v metddach spristupfiovania danych tém Ziakovi v zmysle taxondémie ucebnych
cielov.

Rozsah vzdelavacieho programu
60 hodin, z toho 30 h prezen¢ne a 30 h distancne

Trvanie vzdelavacieho programu:
v priebehu 12 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, pokategoria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova

pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

ucitel

Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie ( ucitel druhého stupiia zakladnej Skoly)

- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vyssie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly)

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie

Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -
Vyuéovaci predmet: obCianska nauka

Podmienky pre zaradenie uchadzacov: Program kontinuélneho vzdelavania je urCeny pre kategdriu
uitela, ktory spifia kvalifikadné predpoklady na vyudovanie predmetu obgianska nauka v stlade
s vyhladkou MS SR €. 437/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych aspori
Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni zékona ¢.
390/2011 Z. z.).

Podmienkou zaradenia na overenie profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zakona ¢.
3172009 Z. z. v zneni zakona €. 390/2011 Z. z. su minimalne tri roky pedagogickej innosti
pedagogického zamestnanca.

Sposob prihlasovania: Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel Skoly alebo S$kolského zariadenia na prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupria, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategérie. Riaditelovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlaSku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel $koly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategoérie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zéklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.
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Spésob ukonéovania a poziadavky na ukoncovanie:

Inovacné vzdelavanie sa ukonCuje zavere¢nou prezentaciou a pohovorom pred trojélennou skusobnou
komisiou vymenovanou poskytovatelom vzdelavania.

Overenie ziskanych predmetnych kompetencii nadobudnutych sebavzdelavanim a vykonavanim
pedagogickej Cinnosti realizuje pedagogicky zamestnanec s minimalne tromi rokmi pedagogickej
praxe pohovorom a prezentaciou pred trojlennou skusobnou komisiou (§ 35 ods. 6 zakona ¢&.
317/2009 Z. z v zneni zékona €. 390/2011 Z. z.)

Poziadavky na ukonéovanie:

- Absolvovanie min. 80% prezen¢ného vzdelavania dolozené podpisom na prezenénych listinach.

- Spracovanie uloh z diStanénej formy vzdelavania v pisomnej forme.

- ZavereCna prezentacia podlfa stanovenych kritérii a Struktury od Urovne pléanovania, priebehu
realizacie aZ po vyhodnotenie a pohovor pred trojélennou komisiou. Predpokladany ¢as je 30 minut
na jedného Ucastnika vzdelavania.

V pripade overenie profesijnych kompetencii podla § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z.z. je U€astnik povinny

1. Odovzdat spracované diStan¢né Ulohy v pisomnej forme.

2. Absolvovat pohovor a uspeSnu prezentaciu podlfa stanovenych kritérii a Struktry od Urovne

planovania, priebehu realizacie az po vyhodnotenie.

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garant vzdelavacieho programu:

Ing. Alena Tomengova, PhD., Metodicko-pedagogické centrum, Sevéenkova 11, Bratislava - ucitel
kontinualneho vzdelavania s 2. atestaciou, zameranie na didaktiku odbornych predmetov (chémia,
chemicka technologia). Garant spifa kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 3 zakona ¢. 317/2009 Z.
z. v zneni zakona 390/2011 Z. z .

Lektori vzdelavacieho programu:

ucitelia kontinuélneho vzdelavania MPC a externi lektori profesijne zamerani na témy definované
v moduloch programu

Finan¢éné, materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Finanéné zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC.

Cestovné néklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne a technické zabezpecenie:
Standardna miestnost pre 20 - 30 Ucastnikov (napr.: Skolska trieda, uebna kontinuélneho vzdelavania),
dataprojektor, PC, tabula. 30 ks flipartovych papierov a fixky.

Informacné zabezpecenie:

Bezplatne bude U¢astnikom poskytnuty diStanny podporny ucebny text v elektronickej forme.

Lektorské a Ucastnicke portfolio: pracovné materialy s ulohami praktickej aplikicie a ukazok metod
aktivneho ucenia sa, individuélne prace ucastnikov.

Navrh poétu kreditov:

15 kreditov

Za absolvovanie inova¢ného vzdelavania v rozsahu 60 hodin ziska absolvent 12 kreditov a 3 kredity za
sposob ukonéenia vzdelavania.



