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Nazov vzdelavacieho programu: Digitalny obsah v edukaénom procese s vyuzitim
redakéného systému

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Vo svete informacno-komunikacénych technoldgii mé tvorba elektronického obsahu nezastupitelné miesto.
Viytvaranie réznych elektronickych dokumentov, Casopisov, novin pomocou redakCnych systémov sa
v dnesdnej dobe stava uz aj v Skolskom prostredi nutnostou. Tento moderny kreativny spdsob tvorivej
spoluprace viacerych autorov pri tvorbe dokumentu na baze internetu sa stava progresivnym doplnkom
individuélnej tvorby a ponuka Siroké moznosti vyuZitia aj pre ucitelov a Zziakov. Redakény systém je
dostupny, uzitony a vykonny nastroj na zvySovanie kvality a znizovanie ¢asovej naro¢nosti pri organizovani
vytvarania elektronického obsahu najma tam, kde je potrebna spoluprdca autorov pri ich rdznej
zodpovednosti za obsah dokumentu.

Redakény systém je zaroven vhodny nastroj pri vytvarani Skolskych ¢i triednych ¢asopisov, ale aj roznych
Skolskych dokumentov v elektronickej forme (napr. aj SkVP). Zarove je to vhodny systém aj pri ziskavani
kompetencii z medialnej vychovy.

Ako vychodisko pre tvorbu tohto vzdelédvacieho programu nédm sluzi aj spatnd vazba od Ucastnikov
vzdelavacieho programu ,Navrh a tvorba web strédnok®, kde 60% absolventov uviedlo, Ze maju zaujem o
témy rozSirujuce praktické znalosti. Z realizovanych Studii vzdeldvacich potrieb pedagogickych
zamestnancov za roky 2010-2013 vyplyva zaujem o uvedenu tému vo vSetkych nami stanovenych
skupinach. Takmer 40% respondentov prejavilo zaujem o témy spojené s prezentaciou ich predmetu pre
Ziakov a ich rodiCov cez web. Jeden z vhodnych spdsobov ako to realizovat je pouzitie redakéného systému.
Viyuzitie redakéného systému vo vyuCovani si vyZaduje odbornu pripravu ucitefov, ktori v priebehu
kontinualneho vzdelavania ziskaju aktualne informacie o moznostiach vyuzitia redakéného systému, naucia
sa vyuzivat jeho nastroje a skibit ich vhodnym spdsobom s ostatnymi pristupmi pri vykone pedagogicke;
¢innosti. UCitelia vyuZiju vedomosti a zruCnosti v oblasti vyuZitia IKT vo vyuCovani, naucia sa vyuzivat
vyhody redakéného systému nainovaciu a zvySenie efektivnosti spracovania roznych pedagogickych
dokumentov. Vzhladom na to, Ze prostredie redakéneho systému je pre ucitelov pomerne nezname, ziskanie
zruénosti pracovat v prostredi redakéného systému a vyuzivanie jeho moznosti bude pre nich inSpiraciou,
ale aj motivaciou na jeho vyuZitie. Ziskané kompetencie pri tvorbe elektronického obsahu pomocou
redakéného systému mdzu ucastnici neskdr vyuZzit aj pri praci v prostredi e-learningovych portalov, ktoré
pracuju podobnym spésobom ako redakény systém a tak ich postupne zacat vyuzivat.

Vzdelavaci program vychadza aj zo Stratégie informatizacie regionalneho S$kolstva a Koncepcie
informatizacie rezortu $kolstva s vyhladom do roku 2020, kde je v kapitole 5.2 ZJEDNODUSUJEME
PRISTUP K OPTIMALIZOVANYM ELEKTRONICKYM SLUZBAM uvadzana priorita do r.2020: ,1.plna
digitalizacia agendy rezortu vdaka vyuzivaniu centralizovanych elektronickych sluzieb, ktoré budu schopné
nahradit papierovii dokumentaciu® Dalej v kapitole 5.3 DIGITALIZUJEME UCIVO sa pise: ,Systém
digitédlneho uciva pritom umozni zjednodusit navrh, tvorbu a distriblciu Specializovaného digitalneho
obsahu....“ Su to zamery a ciele ktoré méZeme naplnit len s ucitelmi, ktori su dostatoCne zdatni v pouzivani
softvéru na timovu tvorbu dokumentov a jeden z takychto softvérovych nastrojov je aj redakény systém.
Program vytvara podporu aj pre digitalizaciu vzdeldvania na materskych, zékladnych, Speciélnych
a strednych $kolach &o je ciel kapitoly 5.3 DIGITALIZUJEME UCIVO.

Program zabezpeduje trvalu udrzatelnost projektov zameranych na zvySenie informaénej gramotnosti
ucitelov tak, ako je to pozadované aj v Stratégii informatizacie spolo¢nosti v Prilohe 3 Vzdelavanie a vytvara
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podpora pre tvorbu ugebnych materialov modemymi prostriedkami IT &m pomaha napifiat jednu z dloh

stanovenych v tejto stratégii.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana (prezenéna a distan¢na)

Ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny cief

UdrZat a aktualizovat profesijné kompetencie pedagogického zamestnanca v oblasti vyuzivania nastrojov

redak¢ného systému vo vyu¢ovacom procese.

Specifickeé ciele:

e  ziskat aktualne informacie 0 moznosti vyuZzitia redakéného systému vo vyucovani,
e rozvijat spdsobilost, vybrat vhodné nastroje zvoleného redakéného systému pre zvySenie efektivnosti

tvorby pedagogickych dokumentov,

o rozSirit spektrum efektivnych postupov pri vytvarani elektronického obsahu pedagogickych dokumentov

s podporou redak¢éného systemu,

e rozvijat zrucnosti potrebné pre nakonfigurovanie jednoduchého redakéného systému vhodného na
pouzitie v Skole tak, aby mohol slUZit na tvorbu pedagogickej dokumentécie.

Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1: Zakladna charakteristika redakéného systému

Téma Forma Casovy
rozsah

MozZnosti pouZitia redakéného systému v Skole. prezencna 1

Struktura redakéného systému — moduly vhodné pre $kolu. prezencna 1

InStalécia a nastavenie redakéného systému vhodného pre pouzitie | prezencna 2

v Skole.

Distan¢na uloha €. 1: distancna 4

Nakonfigurovanie vlastného redakéného systému pre pouZitie v Skole,

kde ucastnik pracuje.

Vystup distancnej formy:

Vlastny redakény systém pripraveny na pouZzitie v Skole. Je potrebné

urobit snimky obrazovky dokumentujice rieSenie ulohy a vioZit do

textového dokumentu vo formate PDF v rozsahu 3 - 5 normostréan, A4.

SPOLU 8
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Modul 2: Redakény systém — tvorba obsahu

Téma Forma Casovy
rozsah
Editacné a formatovacie nastroje textu. prezencna 2
Nastroje na Strukturovanie textu — vytvorenie profilu absolventa pre | prezencna 1
vybrané odbory.
Vkladanie a nastavenie obrazkov — publikovanie fotografii zo Skolskej | prezencna 1
akcie.
Vytvaranie a nastavenie tabuliek, vytvorenie tabufky vhodnej pre | prezencna 2
vzdelavaci program.
Nastavenie objektov, zmena vlastnosti objektov. prezencna 1
Export do pdf formatu a tlaC ¢lanku — exportovanie Casti vzdeldvacieho | prezencna 1
programu do PDF.
Distan¢na uloha €. 2: distan¢na 4
VloZenie €lanku o realizovanej Skolskej akci.
Vystup distancnej formy:
Spracovany vlastny ¢&lanok obsahujuci text, obrazok, tabulku vlozeny
do redakéného systému a pripraveny na publikovanie. Je potrebné urobit
snimky obrazovky dokumentujuce rieSenie ulohy a viozit do textového
dokumentu vo formate PDF v rozsahu 2 - 3 normostran, A4.
SPOLU 12
Modul 3: Redakény systém v praxi
Téma Forma Casovy
rozsah
Registrovanie  novych pouzivatefov — uCastnikov  vzdelavania "
o ) N , prezentna 2
a nastavenie ich prav na redak¢nu Cinnost.
Postup pri timovej tvorbe obsahu — ako spolupracovat s kolegami pri .
. prezencna 2
tvorbe spoloénych dokumentov.
Publikovanie, komentare a revizia obsahu — Uprava Casti vzdelavacieho "y
. : prezentna 2
programu, ktory vytvoril kolega.
Distan¢na uloha €. 3: distan¢na 4
Korigovanie 2 cudzich ¢lankov (inych ucastnikov —vzdelavania)
a nastavenie publikovania.
Vystup distan¢nej formy:
Zaregistrovani 2 novi  pouZivatelia  redakéného  systému
s rozne nastavenymi prédvami. Korigované ¢lanky obsahujice text,
obrézok, tabulku vioZeny do redakéného systému s nastavenym
publikovanim. Je potrebné urobit snimky obrazovky dokumentujice
rieSenie ulohy avlozit do textového dokumentu vo formate PDF
v rozsahu 3 - 5 normostran, A4.
SPOLU 10
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Profil absolventa:
Absolvent vzdelavacieho programu vie pripravit redakény systém a navrhnat jeho vyuZzitie v roznych fazach
procesu vyucovania na aktivizaciu Ziakov a na tvorbu pedagogickej dokumentacie.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkom 30 hodin, z toho 18 hodin prezen¢ne a 12 hodin diStan¢ne

Trvanie vzdelavacieho programu
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova
pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel
- majster odbornej vychovy
Podkategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupiia zakladnej Skoly),
- ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupna zakladnej Skoly,)
- ucCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie
(ucitel strednej Skoly),
- uCitel pre kontinualne vzdelavanie,
- uCitel zakladnej umeleckej Skoly,
- uCitel jazykovej Skoly.

Kariérové stupne:
- samostatny pedagogicky zamestnanec,
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre uvedené kategdrie a podkategorie pedagogickych
zamestnancov v uvedenych kariérovych stupfioch, ktori spifiaji kvalifikaéné predpoklady v silade s
vyhladkou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktori maju absolvovanych aspon Sest
mesiacov pedagogickej Cinnosti (§ 35 ods. 9 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).
Podmienkou na zaradenie na vzdelavanie je ovladanie zékladov prace s textovym editorom napr. MS Word.

Sposob prihlasovania na kontinualne vzdelavanie:

Pisomna prihldSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom. Riaditel Skoly alebo $kolského
zariadenia na prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupnia, kategorie
alebo podkategorie. Riaditelovi $koly alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihladku zriadovatel.
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Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Ak riaditel Skoly alebo S$kolského zariadenia nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do
kariérového stupfia, kategérie alebo podkategérie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie
pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi
poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania vzdelavania:
AktualizaCné vzdelavanie sa ukoncuje zavere¢nou prezentaciou pred lektorom a ucastnikmi vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavania:
1. Ugast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania.
2. Spracovanie a odovzdanie uloh z distan¢nej formy vzdelavania.
3. ZavereCna prezentacia, ktorej obsahom bude prezentovanie redakéného systému s praktickym
predvedenim vyuZitia prezentovaného systému vo vlastnej pedagogickej innosti. Prezentécia bude
vytvorena v prezentacnom programe a ¢as na odprezentovanie bude najviac 15 minut.

Personalne zabezpeéenie vzdelavacieho programu:

Garant: RNDr. Eva Poliakova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou pre predmet
matematika, Metodicko-pedagogické centrum, regionaine pracovisko Horna 97, Banska Bystrica.

Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z v zneni neskorich predpisov.

Lektori: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie a externi spolupracovnici — ucitelia s prvou atestaciou alebo
ucitelia z vysokych $kél so skusenostami v oblasti tvorby, konfigurovania a vyuZitia redakéného systému.
Lektori musia spifiat podmienky ¢l. 2 bodu 12 Smemice 18/2009-R.

Finanéné, materialne zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdelavanim budl financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdnovych vzdeldvacich podujati
bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Technické a informaéné zabezpecenie:

PocitaCovd ucebfia vybavena modernou didaktickou technikou (dataprojektor, tladiaren, premietacie
platno...) s pripojenim na internet a nainstalovanym redakénym systémom pre kazdého frekventanta a pre
lektora samostatny pocitaC poCas celej doby vzdelavania. Na vzdelavanie je mozné pouZzit fubovolny
redakény systém (napr. Joomla, Drupal, Wordpress...), ktory umoZiuje pridelovanie réznych prav pre
prispievatelov a redaktorov, umoZiuje pridavat Clanky s obrazkami, nastavovat spdsob ich publikovania
a komentovania.

Navrh poétu kreditov:
Spolu 8 kreditov, z toho 6 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za sp6sob ukoncenia vzdelavania.



