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Nazov vzdelavacieho programu: Metddy a formy vyuzitia historickych realii vo vyuéovani
rusinskeho jazyka a literatury

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Spracovanie tohto druhu kontinualneho vzdelévania reflekiuje na aktuélne potreby a poZiadavky
pedagogickych zamestnancov $kdl. Vychadza zo Zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 445/2009
o kontinualnom  vzdelavani, kreditoch a atestaciach  pedagogickych zamestnancov  a odbornych
zamestnancov.

Postavenie vyuCovania predmetu rusinsky jazyk a literatura na zakladnych Skolach na Slovensku vychadza
aje podmienené roznymi aspektmi, stretava sa s mnohymi procesuélnymi Uskaliami a problémami. Na
zaklade Analyz vyucovania rusinskeho jazyka a literatury na Slovensku v rokoch 1998-2012 realizovanych
priebezne Ustavom rusinskeho jazyka a kultiry (vid. Pliskova, Anna: Rusinsky jazyk na Slovensku: nacrt
vyvoja asucasné problémy. PreSov: Metodicko-pedagogické centrum, 2007, 116 s. zdroj
http://www.unipo.sk/pracoviska/urik) a konkrétneho terénneho prieskumu a Analyzy aktuélneho stavu
rusinskeho nérodnostného $kolstva v rokoch 2010-2014 (zdroj: http://www.unipo.sk/pracoviska/urik) bola
preukdzana potreba a nevyhnutnost tvorby vzdeldvacich programov s tematikou a problematikou
podporujucich vyuCovanie rusinskeho jazyka a literatiry na Slovensku. Vzdeldvaci program pripravi pédu
amoznosti na vzdelavanie a zorientovanie sa v problematike vyuzitia historickych realii réznymi metodami
a formami v spojeni s priblizovanim rusinskej historie ziakom na hodinach rusinskeho jazyka a literatury.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana - prezencna a distancna

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny cief:

Prehibit a aktualizovat profesijné kompetencie potrebné na udrzanie si $tandardného vykonu pedagogickej
¢innosti ucitela rusinskeho jazyka a literatiry v oblasti vyuzivania metdd a foriem zaradovania redlii rusinskej
historie a folkloristiky do eduka¢ného procesu.

Specifické ciele:

— rozvijat znalosti 0 moznostiach zaradenia rusinskych historickych realii do vzdelavacich Standardov,

— rozvijat schopnost aplikovat prvky historickych realii v edukaénom prostredi,

— prehibit zruénost aplikovat vhodné metody a stratégie zberu a rozboru miestnych povesti a legiend
ako prostriedku rozvoja narodnostného citenia,

— rozsSirit spdsobilost prakticky aplikovat spracovanie konkrétnej povesti a legendy vo vyuCovacom
procese,

— rozSirit znalosti o metddach prvotného kontaktu Ziakov s rusinskou historiu.

— prehibit schopnosti vyuzivat rézne metddy spristupfiovania rusinskych relii.
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Obsah vzdelavacieho programu:
Modul 1: Vyuzitie rusinskych realii vo vyu€ovani rusinskeho jazyka a literatury

Téma Forma Casovy
rozsah

— Zameranie vyucovania okruhov rusinskej histérie v predmete rusinsky jazyk 4
a literatura v rozsahu vzdelavacich Standardov.

— Specifikécia foriem pedagogického ovplyviiovania vo vztahu k rusinskej historii a 2
k procesu sebauvedomovania.

— Stratégie zberu a rozboru miestnych povesti a legiend ako prostriedok rozvoja 5
narodnostného citenia. orezenéna

— Praktickd aplikacia spracovania konkrétnej rusinskej povesti a legendy vo 3
vyucovacom procese — tvorivé dielne.

— Rusinsky folklér ajeho miesto vo vyu€ovani rusinskeho jazyka a literatury, 3
etnografické zameranie.

— Rusinske narodné a [udové piesne, ich podiel a vyuZitie na rozvoj rusinskeho 3
jazyka.

Vystup distan¢nej formy: Navrh dvoch aktivit s folklornou tematikou z vlastného

miestneho rusinskeho prostredia, prostrednictvom ktorych sa bude rozvijat u ziakov ey
. . distancna 8

rusinsky jazyk.

Format A4, rozsah cca 4 normostrany v elektronickej forme.

Spolu 20/8

Modul 2: Metédy spristupniiovania rusinskych realii
Téma Forma Casovy
rozsah

— Charakteristika metdd prvotného kontaktu Ziakov s rusinskou historiou. 1

— Beseda s rusinskou osobnostou — prakticka ¢innost. 2

— Citanie rusinskych legiend a povesti s rozborom, poéivanie nahravok — prakticka 3
¢innost. prezencna

- VyuZitie filmov s historickou rusinskou tematikou na hodinéch rusinskeho jazyka 2
a literatury.

— Didaktické hry, sutaze a dalSie namety na pracu so zameranim na rusinsku 4
historiu v predmete rusinsky jazyk a literatura — prakticka ¢innost.

Spolu 12

Vzdelavaci program sa bude realizovat efektivnymi metédami a formami: zazitkové vzdelavanie, skupinové
vzdelavanie, tvorivé dielne, riadeny rozhovor, DITOR, clustering, workshop, u€enie formou skladania, e-
mailova koreSpondencia.

Profil absolventa:
Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie implementovat ziskané poznatky o metédach a formach
vyuZzitia historickych realii vo vyuCovani rusinskeho jazyka a literatury do edukacného procesu, pozna
moznosti Skolského vzdelavacieho programu na zaradenie historickych realii do svojej pedagogickej praxe
v sulade s u¢ebnymi cielmi.
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Rozsah vzdelavacieho programu:
Spolu 40 hodin, z toho 32 hodin prezenc¢ne a 8 hodin diStan¢ne

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategdria, podkategéria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:
— uCitel
Podkategorie:
— ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupna zakladnej Skoly),
— ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zakladnej Skoly),
— ucitel pre niZSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné vSeobecné
vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

Kariérovy stupei:
— samostatny pedagogicky zamestnanec,
— pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
— pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: rusinsky jazyk a literatura

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu uitela v uvedenych podkategdriach, ktory spifia
kvalifikaény predpoklad vzdelania na vyugovanie predmetu rusinsky jazyk a literatdra v sdlade s vyhlaskou MS
SR €. 437/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, aktory ma absolvovanych aspon Sest mesiacov
pedagogickej innosti (§ 35 ods. 9 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Sposob prihlasovania na vzdelavanie:
Pisomna prihlaska na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel Skoly na prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategorie a
karierového stupna. Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlaSku zriadovatel. Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategérie a kariérového stupna, posudi poskytovatel
opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré
pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Vzdelavaci program sa ukoncuje zavereCnou prezentaciou pred lektorom a u€astnikmi vzdelavania.

Poziadavky na ukonéovanie vzdelavacieho programu:
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1. ucast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania,

2. spracovanie vystupu z diStancnej formy vzdelavania,

3. UspeSné absolvovanie zavereCnej prezentacie ,Metodika vyuCovacej hodiny rusinskeho jazyka
a literatlry so zameranim na rusinske historické reélie” v rozsahu minimalne 10 snimok v programe
PowerPoint.

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant vzdelavacieho programu:

Doc. PhDr. Anna Pliskova, PhD., vysokoskolsky pedagog, riaditelka Ustavu rusinskeho jazyka a kultdry
PreSovskej univerzity v PreSove, Ul. 17. novembra 51, 080 01 PreSov.

Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni neskorsich predpisov.

Lektori vzdelavacieho programu:

Ugitelia Ustavu rusinskeho jazyka a literatiry Predovskej univerzity, pedagogicki zamestnanci $kl, ktori
spifiaju kvalifikaéné poziadavky a maju odborné predpoklady v danej oblasti obsahu vzdelavania, ucitelia pre
kontinuélne vzdelavanie, vysokoSkolski ucitelia, odborni zamestnanci vedecko-vyskumnych instittcii. Lektori
musia spifiat podmienky Cl. 2, bodu 12 Smernice ¢&. 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projekiu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich podujati
bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik.

Materialne zabezpecenie:
PrezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, baliaci papier, fixky).
Literattra k jednotlivym modulom a témam bude ucastnikom odporucana lektormi vzdelavania.

Technické a informacné zabezpecenie:
Notebook, CD prehravac, reproduktory, dataprojektor pre lektora.

Navrh poctu kreditov:
Spolu 10 kreditov.
8 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncenia.



