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Nazov vzdelavacieho programu: Aplikacia aktivit v jednotlivych oblastiach vychovy vo
volnom ¢ase

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Dévodom predloZenia vzdelavacieho programu su neustale zvySujuce sa néroky deti a Ziakov
na vyuzivanie volného Casu a narastajuci poCet deti a Ziakov, ktoré svoj volny Cas travia nevhodnym
sposobom. Spestrenie ponuky volnocasovych aktivit a ¢innosti by mohlo zvysit zaujem deti a Ziakov
o tieto aktivity. Vyuzivanie jednotlivych oblasti vychovy vo volnom ¢ase spestri ponuku pedagdgov pri
planovani volnoCasovych aktivit, ale rovnako ich vyuzivanie poméze pedagogickym pracovnikom riesit
problémové situdcie vyskytujuce sa vo vychovno-vzdeldvacom procese. Pomocou vyuZitia oblasti
vychovy vo volnom Case a zazitkovej pedagogiky vo vychove mimo vyucovania je mozné odstranovat
vyskyt negativnych javov v kolektive, podporovat spolupracu a kooperaciu deti a zZiakov, znizovat
vyskyt prejavov agresivity a pod. Najma vychovavatelia maju podstatne vacsi priestor venovat sa
detom a Ziakom pri kolektivnych aktivitach a rieSit vzniknuté problémové situacie, prave pomocou
aplikovania zazitkovych aktivit v jednotlivych oblastiach vychovy vo volnom Case.

Volny Cas deti a ziakov by mal byt napineny pestrostou a moznostou vyberu aktivit na zaklade
zaujmu deti a Ziakov. Aktivity v jednotlivych oblastiach vychovy vo volnom Case zahffaju rbzne
zamerané intervencie a su vyuzitelné u Sirokého vekového spekira deti a Ziakov. V beznych Skolach
a Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach su stale CastejSie umiestihované aj deti a Ziaci
s individualnymi  potrebami na vychovno-vzdelavaci proces, integrované deti aZiaci s roznymi
Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania. Pedagogicky pracovnik by mal byt pripraveny na
vznikajuce problémy vyplyvajuce z rdznorodosti kolektivu amal by byt schopny riesit ich o
najefektivnejSim sposobom.

Potrebu vzdelavacich programov zameranych na vyuzivanie aktivit v jednotlivych oblastiach
vychovy vo volnom Case na zdokonalovanie praktickych vychovnych zruénosti pedagogického
zamestnanca v skupinovych formach prace s detmi odporucéaju aj pedagogicko-organizaéné pokyny na
Skolsky rok 2014/2015 (zdroj: https://www.minedu.sk/data/att/6148.pdf/pedagogicko-organizacne-
pokyny-na-skolsky-rok-20142015/, str. 26 ¢ast 3 bod 3, str. 27 €ast 3.1.3 bod 1, 3, 4 a str. 28 Cast 3.2
bod 8).

Vzdelavaci program vytvara pre pedagdgov predpoklad vyuZivanim vhodnych organizacnych
foriem ametéd vychovy avzdelavania udrziavat uroven kluéovych kompetencii potrebnych na
Standardny vykon v sulade s poznatkami v oblasti tedrie a metodiky vychovy mimo vyucovania.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Prezenéna - 30 hodin

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel:

Udrzat a aktualizovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov potrebné na vykon
pedagogickej ¢innosti zameranej na aplikaciu aktivit v jednotlivych oblastiach vychovy vo volnom Case v
Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach.


https://www.minedu.sk/data/att/6148.pdf
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Specifické ciele:

- Prehibit znalosti o aktualne informécie vyuzivania volného &asu v jednotlivych oblastiach vychovy
v ramci mimoskolskej ¢innosti deti a Ziakov v Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach.
- Rozsirit odborné vedomosti a zruCnosti pedagogov v jednotlivych oblastiach vychovy vyuzivanych

vo volno€asovych aktivitach a vo vychove mimo vyucovania.

- Prehibit kompetencie o spdsobilost vypracovat viastné navrhy volnogasovych aktivit a vychovnych

¢innosti s vyuZitim réznych vychovnych postupov v zavislosti od veku deti a Ziakov.

- Rozvijat sposobilost zapojit sa do praktickych Cinnosti zameranych na vyuzitie jednotlivych oblasti
vychovy a z&Zitkovej pedagogiky vo vychove mimo vyucovania.

Obsah vzdelavacieho programu:

Obsahom vzdelavacieho programu je suhrn teoretickych vedomosti a praktickych zrucnosti
pedagogickych pracovnikov na podporu a rozvoj vyuZivania oblasti vychovy vo volnom Case
v Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach pri planovani a realizacii aktivneho vyuzivania

volného Gasu deti a Ziakov.

Modul 1: Vychova hudbou

Zakladné teoretické vychodiska

Delenie hudby a hudobnych ¢innosti vyuzitelnych vo
pedagogickej praxi

Viychova hudbou v aktivitdch — praktické ¢innosti, aplikacia
vychovnych postupov

Prezencna (5)

Modul 2: Dramaticka vychova

Zakladné teoretické vychodiska

Delenie dramatickych zanrov

Dramatické vychova v aktivitach — praktické ¢innosti, aplikacia
vychovnych postupov

Prezencna ()

Modul 3: Vytvarna vychova

Zakladné teoretické vychodiska

Delenie vytvarnych Cinnosti

Vytvarna vychova v aktivitach — praktické ¢innosti, aplikacia
vychovnych postupov

Prezenc¢na (5)

Modul 4: Vychova hrou

Zakladné teoretické vychodiska

Delenie hier

Vychova hrou v aktivitdch — praktické €innosti, aplikacia
vychovnych postupov

Prezenc¢na (5)

Modul 5: Vychova pracovnymi ¢innostami

Zakladné teoretické vychodiska

Delenie pracovnych ¢innosti

Pracovna vychova v aktivitach — prakticke Cinnosti, aplikacia
vychovnych postupov

Prezencna (9)

Modul 6: Vychova pohybom

Zakladné teoretické vychodiska

Delenie pohybovych Cinnosti

Viychova pohybom v aktivitdch — praktické Cinnosti, aplikacia
vychovnych postupov

Prezencna (9)
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Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie metodicky a prakticky vyuzivat rozne vychovné
postupy a namety pri realizacii aktivit pre deti a ziakov vo volnoCasovych aktivitach. Je pripraveny
realizovat vychovnu Cinnost v zmysle zazitkovej pedagogiky. Aktualizaciou svojich kompetencii v oblasti
vyuZivania vychovnych postupov v Skolskych vychovno-vzdeldvacich zariadeniach ma spdsobilosti
vypracovat vlastné navrhy volnocasovych aktivit a vychovnych €innosti s vyuZitim réznych vychovnych
postupov v zavislosti od veku deti a Ziakov.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Rozsah vzdelavacieho programu je 30 hodin prezenénou formou.
Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov
Kategoria pedagogickych zamestnancov:
e vychovavatel,
e pedagogicky asistent
Podkategoria pedagogickych zamestnancov:
e asistent ucitela,
e asistent vychovavatela
Kariérovy stupen:
e samostatny pedagogicky zamestnanec
e pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
e pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdeldvania je urCeny pre pedagogického zamestnanca v uvedenych
kategoriach a podkategoriach, ktory spifia kvalifikaény predpoklad vzdelania v sdlade s vyhlagkou MS
SR €. 437/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a ktory ma absolvovanych aspori Sest mesiacov
pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 9 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Spodsob prihlasovania: Pisomna prihlaska na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom
Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupna, kategorie alebo podkategorie;

Ak riaditel Skoly/Skolského zariadenia nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového
stupia, kategorie alebo podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického
zamestnanca na zaklade prisluSnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi
poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Vzdelavanie sa ukoncuje zavere¢nou prezentaciou pred Ucastnikmi vzdelavania a lektorom.



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

Poziadavky pre absolventa vzdelavania:
1. Najmenej 80 % Ucast na prezenénej forme vzdelavania.
2. Prakticky vystup — prezentacia pripravy na vychovnu €innost s vyuZitim vychovného postupu
z lubovolne zvoleného modulu absolvovaného vzdelavania. Pripravu odovzdat aj vo formate
A4, v rozsahu cca 2-3 normostrany.

Personalne zabezpeéenie

Garant vzdelavacieho programu: PaedDr. Jana VereSova, PhD. ucitel pre kontinuélne vzdelavanie
s druhou atestaciou, regionalne pracovisko MPC Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava. Garant spifia
kvalifikatny predpoklad vzmysle § 43 ods. 4 a5 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

Lektori vzdelavacieho programu:

Vysokoskolski ucitelia a skuseni pedagogicki zamestnanci s prvou a druhou atestaciou a minimalne 5
roénou praxou v danej oblasti, ucitelia pre kontinualne vzdelavanie. Lektori musia spifiat podmienky Cl.
2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie:

Naklady spojné so vzdelavanim budu hradené z finanénych prostriedkov Narodného projektu Profesijny
a kariérny rast pedagogickych zamestnancov a finan¢nych prostriedkov rozpoétu MPC.

Cestovné, pripadne dalSie vydavky suvisiace s pracovnou cestou hradi vysielajica organizacia, resp.
ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty $tudijny material a zoznam odporiéane; literatary.

Technické a informaéné zabezpecenie:

Pri vzdeldvani bude aktivne vyuZivana audio vizualna technika, notebook, projektor, DVD.

Navrh poétu kreditov:
Spolu 8 kreditov
6 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncenia.



