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Nazov vzdelavacieho programu: Online jazykové vzdelavanie pre ucitelov anglického jazyka
programom Cambridge English Teacher

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Vo vyuCovani cudzich jazykov by sa mali ucCitelia neustéle vzdelavat a pracovat s najnovsimi
metodickymi postupmi. Ktomu je nevyhnutna véasna informovanost ucitefov o tychto postupoch a dalSie
vzdeldvanie sa v metodike vyuCovania jazyka. Aktualnost doby asucCasny tlak na ucitefa si vyZaduje
maximalizovat’ efektivitu dalSieho vzdelavania uCitela, pritom v8ak minimalizovat’ ¢as vynaloZeny na toto
vzdelavanie. Skusenost z ostanych krajin sveta jasne ukazala, ze jedno z najefektivnejSich rieSeni ako toto
dosiahnut je sustredit sa na online vyuchu, ktora zabezpeCi sprostredkovanie vedomosti ato v pohodli
domova uditefa.

Predkladany program online vyucby plne koreSponduje s poziadavkami Eurdpskych Standardov
kladenych na ucitefa, zabezpeCuje prvotriedne kontinualne vzdelévanie a v neposlednom rade reflektuje
i domace pozZiadavky kladené na ucitefa a na cely vychovno-vzdelavaci proces. UCitel ziska vedomost
a nasledne izruCnost v pouzivani novych trendov a postupov vo vyucovani slovnej zasoby, gramatiky,
uplathovania medzipredmetovych vézieb, v oblasti motivacie uiaceno sa a principov hodnotenia
prostrednictvom webninarov pripravenych autormi uebnych materialov a vysoko kvalifikovanymi teacher
trainermi z Cambridge. Predkladany program smeruje k celkovej facilitacii prace ucitela a po jeho ukonceni
ucitel nepochybne bude pine schopny a kompetentny aplikovat ziskané vedomosti z metodiky do samotnej
ucitelskej praxe.

Otvorenie sa eurdpskeho pracovného prostredia pre vietky Staty eurdpskej unie a pritomnost anglicky
hovoriacich 0s6b na slovenskom pracovnom trhu si vyZiadali zmeny v pristupe k vyucbe anglického jazyka na
naSich $kolach. Skusenosti samostatnych pouzivatelfov anglického jazyka poukazali na potrebu zmenit
metody aformy vyuCby anglického jazyka smerujuce Ziaka k sebaistej komunikécii v anglickom jazyku
s rodenym pouzivatelom tohto jazyka. Proces pasivneho prijimania novych poznatkov o jazyku je potrebné
zmenit na proces vyucby jazyka s aktivnou ucastou uciaceho sa. Rovnako je potrebné zmenit myslenie
a nazory uciacich sa, ze za vysledok ucebnej Cinnosti zodpoveda ucitel a implementovat do praxe autonomny
pristup pri uceni sa cudzieho jazyka.

RozSirovanie kompetencii ucitefov v oblasti uplatiiovania interkultirnej kompetencie sa v nadvaznosti na
poZiadavky kladené Europskou uniou v suc¢asnosti povazuje za piatu hlavna jazykovud zruénost.

Potrebu vzdeldvacich programov zameranych na vyuzivanie inovativnych metodickych postupov na
rozvijanie komunikacnych zruCnosti a interkultirnej kompetencie Ziakov odporucaju aj pedagogicko-
organizacné pokyny na Skolsky rok 2014/2015 (zdroj: https://lwww.minedu.sk/data/att/6148.pdf/pedagogicko-
organizacne-pokyny-na-skolsky-rok-20142015/, str. 10 bod 2, 6, 7 a 8).

V sulade s tymito poziadavkami sme presvedCeni, Zze prave predkladany program méze ucitelov
druhého stupnia zakladnych Skl a vSetkych typov strednych $kél nasmerovat blizSie k Ziakovi vyuZivajuc
najnovsie poznatky ziskané prostrednictvom online webindrov anéslednej diskusie s odbornikmi
z Cambridge.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana forma, prezen¢na a distancna

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny cief vzdelavacieho programu:

RozSirit a aktualizovat pomocou najmodernejSej online vyucby profesijné kompetencie, ktoré umoznia
ucitefom zakladnych a strednych $kdl tvorivo pouzivat moderné metody a techniky tak, aby harmonicky
a v rovnovahe zvySovali celkovu komunikativnu kompetenciu ich Ziakov.
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Specifické ciele:

Prehlbovat’ psychologicko — pedagogické poznatky v oblasti vnutornej i vonkajsej motivacie uciaceho
sa.

Rozsirovat' kompetencie v oblasti metodiky préce (metody, formy a prostriedky) zameranej na
vyucovanie slovnej zasoby, vyslovnosti, gramatiky a jazykovych zruc¢nosti so zameranim na reélny
jazyk a autenticki komunikaciu.

Rozvijat’ poznatky v sUvislosti s tvorbou vhodnych uloh v sdlade s cielovymi poZiadavkami na
schopnosti a zru¢nosti Ziakov.

Rozvijat’ poznatky o principoch vyucovania jazykovych zrucnosti sddrazom na vyvazené
uplatiiovanie receptivnych a produktivnych zru€nosti.

Rozvijat’ principy vyu€ovania jazykovych zru€nosti s dérazom na uplatiovanie digitalnych technoldgii.
Rozsirovat' poznatky o planovani vyucby a manazmente triedy.

Rozsirovat' kompetencie v oblasti uplatiiovania metodiky CLIL a interkultirnej kompetencie, ktora sa
v nadvaznosti na poziadavky kladené Eurdpskou uniou v suCasnosti povazuje za piatu hlavnu
jazykovu zrucnost;

Rozvijat' poznatky o principoch hodnotenia u€iaceho sa.

Obsah vzdelavacieho programu:

Téma 1: Motivacia dospievajucich ziakov (7 hodin)

Casovy rozsah

forma rozsah
e Vekové a emocionalne osobitosti u¢iaceho sa s ohfadom na jeho 1
motivaciu. 1
e Pedagogicko-psychologické tedrie a pristupy k motivacii. 1
e Priame uplatfiovanie motivacie vo vyucovacom procese. distancne- 1
. E’ozitiva a mozné negativa jednotlivych druhov motivacie. online
¢ Ulohy smerujuce k zvySovaniu vnutornej motivacie Ziakov, vytvorenie 3

aktivity na podporu a zvySovanie motivacie ziakov — prakticka ¢innost
ucastnika, elektronicky poslat lektorovi vzdelavania vo forme textového
suboru v rozsahu cca 2 - 4 normostran.

Téma 2: Vyu€ovanie slovnej zasoby, vyslovnosti a jazykovych zruénosti (7 hodin)

¢ Vyucovanie slovnej zasoby v kontexte, spdsoby a tipy na osvojovanie 1
slovnej zasoby.
e Ddraz na prizvuk a vyslovnost v konverzacii. 1
e Slovna zasoba a pragmaticky rozmer konverzacie. distanc 1
- D X . - istancne- 1
e Prijimanie slovnej zasoby, déraz na kompenzacéné stratégie. online
¢ Vytvorenie aktivity zameranej na vyuCovanie slovnej zasoby, vyslovnosti 3
alebo jazykovych zru€nosti podfa vyberu ucastnika — prakticka ¢innost
ucastnika, elektronicky poslat lektorovi vzdelavania vo forme textového
suboru v rozsahu cca 2 - 3 normostran.
Téma 3: Gramatika a jej vyu€ovanie (7 hodin)
e Pozicia a uloha gramatiky medzi dalSimi zloZzkami jazyka. 1
e Induktivne a deduktivne vyuovanie gramatiky (vyhody, nevyhody). 1
e Gramatické Glohy a cvienia. distancne- 1
e Prepojenost gramatiky afunkéného jazyka, tipy na vyuCovanie | online 1
gramatiky v kontexte.
e Vytvorenie aktivity zameranej na vyuCovanie gramatiky — praktickd 3

3
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¢innost UcCastnika, elektronicky poslat lektorovi vzdelavania vo forme
textového suboru v rozsahu cca 2 - 3 normostran.
Téma 4: Planovanie, vyuéba a manazment triedy (7 hodin)
e Planovanie hodiny a manazment triedy. 1
¢ Organizovanie a manazovanie prostredia triedy. 1
e ManaZzment hodiny, priprava na hodinu. 1
o DoleZitost manazmentu triedy pre spravny priebeh vyuCovacieho | .. 1
procesu. dlstar.1cne- 3
e Plan vyucovacej hodiny anglického jazyka so zameranim na rozvoj jednej | °Online
jazykovej zrucnosti na fubovolni tému podfa vyberu Ucastnika —
prakticka ¢innost UCastnika, elektronicky poslat’ lektorovi vzdelavania vo
forme textového suboru v rozsahu cca 2 - 3 normostran.
Téma 5: CLIL - uvod do teérie a praxe (6 hodin)
e Uloha CLILu vo vyugovacom procese (vyhody, nevyhody). 1
e CLIL ulohy a aktivity pre jednotlivé stupne. 1
e  Medzipredmetové vazby, Uloha cudzieho jazyka v CLIL vyucbe. o 1
e Vytvorenie metodického listu s obsahovymi a jazykovymi ciefmi pri dlstar.1cne- 3
implementacii metodiky CLIL na fubovolni tému — prakticka Ginnost | online
ucastnika, elektronicky poslat’ lektorovi vzdelavania vo forme textového
suboru v rozsahu cca 2 - 3 normostran.
Téma 6: Porozumenie principov hodnotenia Ziaka (6 hodin)
e Typy a druhy hodnotenia, Uloha hodnotenia a zamer pedagéga.
e Vplyv hodnotenia na afektivnu stranku osobnosti Ziaka.
o Testy ahodnotenie Studenta, validita hodnotenia a porozumenie | yistanéne- 1
principov hodnotenia. online 1
e \Vytvorenie hodnotiaceho prip. sebahodnotiaceho harku pre Ziakov - 1
prakticka Cinnost’ ucastnika, elektronicky poslat’ lektorovi vzdelavania vo
forme textového suboru v rozsahu cca 2 - 3 normostran. 3
o Naprojektovanie a prezentacia jednej vyuCovacej hodiny s uplatnenim
aktivizujucich metod zobsahu vzdelavania zameranych na rozvoj | prezenéne 5
jazykovych zrucnosti vo forme PowerPointovej prezentacie v rozsahu 7-
10 snimok.

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie vyuZivat vSetky poznatky a zru¢nosti nadobudnuté
v programe Cambridge English Teacher vo vlastnom vyu€ovacom procese. Absolvent bude schopny aplikovat
tieto poznatky a zruCnosti do vyucby tak, aby sa dosiahol celkovy moderny a velmi interaktivny priebeh
vyucovacieho procesu v sulade s poZiadavkami na modernd Skolu aaby vyraznou mierou prispieval
k zvySovaniu celkovej komunikacnej kompetencie jeho Ziakov.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho program:
Spolu 45 hodin, z toho 5 hodin prezenéne a 40 hodin diStanéne online

Trvanie vzdelavacieho programu:
Najviac 10 mesiacov



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kod Projektu: 26120130002

BlizSie uréena kategoéria, podkategdria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova
pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov: ucitel

Podkategorie:

e ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupna zakladnej Skoly),

e ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné vSeobecné
vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vy$Sie odborné vzdelavanie (uCitel stredne;
Skoly),

e ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: anglicky jazyk

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategériu ugitela v uvedenych podkategriach, ktory spifia
kvalifikaéné predpoklady na vyu€ovanie anglického jazyka v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych aspon Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35
ods. 9 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

Dalsie podmienky pre uchadzacov:

1. Zruénosti v praci s MS Word, MS Excel a MS Power Point na Urovni samostatny pouzivatel.

2. Zrucnosti v praci s internetovym prostredim a s elektronickou postou.

3. Vytvoreny emailovy ¢et na fubovolnom serveri v tvare: meno.priezvisko@server.sk

Sposob prihlasovania a preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Pisomna prihladka, v ktorej riaditel potvrdi Udaje o zaradeni pedagogického zamestnanca do kategorie,
podkategorie, kariéroveho stupna. PoZaduje sa Citatelne a Uplne vyplnena prihlaska, vlastnoru¢ne podpisana
uchadzaCom o vzdelavanie.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi Udaje v prihlas8ke o zaradeni pedagogického zamestnanca do kategorie,
podkategorie, karierového stupia, preukaze uchadzac prislusnost k cielovej skupine dokladmi o dosiahnutom
stupni vzdeldvania, resp. inymi relevantnymi dokumentmi. Oprévnenost zaradenia posudi poskytovatel
vzdelavania.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie:
Aktualizacné vzdelavanie sa ukonCuje zavere¢nou prezentaciou pred ucastnikmi vzdelavania a lektorom.

Poziadavky na ukonéovanie vzdelavacieho programu:

1. Absolvovanie min. 80 % diStan¢ného online tudia (online webindrov na Cambridge English Teacher)

2. Vypracovanie a odovzdanie uloh vyplyvajucich z distan¢nej formy vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia. Obsah prezentécie: Spracovana metodika vyu€ovacej hodiny so zameranim na
jednu z problematik preberanych pocas online $tudia podia vlastného vyberu vo formate PowerPoint,
rozsah cca 10 snimok.
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Personalne zabezpeéenie vzdelavacieho programu:
Garant vzdelavacieho programu: PaedDr. Zuzana Duchonova, ucitel kontinuélneho vzdelavania pre

anglicky jazyk, Metodicko-pedagogické centrum, Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava.

Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni neskorsich predpisov.

Lektori: zahraniéni lektori a tréneri s lektorskou praxou z Cambridge. Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2
bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie vzdelavacieho programu:
Néklady spojené so vzdelavanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpo¢tu MPC Bratislava a s finan¢nou podporou Cambridge.

Materialne a technické zabezpec€enie vzdelavania pre vzdelavaciu skupinu:

Ugastnici vzdelavania musia mat zabezpeéeny vlastny pocita& a bezproblémové pripojenie k internetovej sieti.
Samotné Stidium bude prebiehat online z prostredia domova, takZze nie je potrebné dalSie materialne
zabezpecenie pre UcCastnikov programu.

Informacéné zabezpecenie:
Bezplatne bude uc€astnikom poskytnuty distancny text v elektronickej forme, informacny text o Cambridge
English Teacher a intruktaZny seminar k Cambridge English Teacher.

Navrh poctu kreditov: 11 kreditov
9 za rozsah vzdelavacieho programu a 2 kredity za spdsob ukoncenia vzdelavania.



