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Nazov programu
Ucebnica ako zakladna textova pomdcka ziaka
Zddévodnenie vzdelavacieho programu

Zmeny v Skolskom systéme priniesli zmeny aj do vyucovacieho procesu. UCitelovo pedagogické
majstrovstvo je v tom, Ze je schopny usmerfovat ucebnu €innost Ziakov tak, aby sa Ziak stal subjektom
hladajucim a uvazujucim. Zmena didaktickych principov si vyzaduje aj zmenu v organizacii vyucovania
a cielené prispbsobovanie uCebnych pomécok, najma ucebnic. Uebnica je stale zakladnou ucebnou
pomdckou Ziaka, ale praca sfou vyzaduje od ucitela, aby pristupoval k uCebnému textu tak, ze
zohladni a zosuladi individualne skusenosti a vedomosti Ziaka, jeho emécie, zaujem a zvedavost
s novymi informéaciami. Skolské reforma myslienkovo ,predbehla“ tvorbu ucebnic a tak ugitel musi
pracovat s uCebnicou, ktort dostal v priebehu Skolského roka a nemal Cas ju didakticky spracovat,
zoznamit' sa s fiou. Toto zistenie sa objavilo aj v dokumente Statnej Skolskej indpekcie, kde sa uvadza, ze
,problémy §kol v reformnom prostredi spdsobovali chybajiuce metodické materialy, ucebnice, pracovné zoSity
a neaktualizovanie ucebnicového fondu v nadvaznosti na nové vzdelavacie programy“ (Sprava o stave a urovni
vychovy a vzdelavania v Skolach a v $kolskych zariadeniach v Slovenskej republike v $kolskom roku
2008/2009, str. 119). Navrhovany vzdeldvaci program ma poméct ucitefom preklenut toto obdobie, déva im
$ancu kompetentne riadit uebny proces modernym spdsobom.

Potrebu vzdelavacieho programu podporuje inazor respondenta v Studii vzdelavacich potrieb
pedagogickych zamestnancov, vypracovana na RP MPC v Banskej Bystrici: , chybaju mi novinky z oblasti
metodiky a didaktiky predmetov®. V spominanej Studii pri jednotlivych predmetoch najdeme odportéania pre
tvorcov vzdelavacich programov vytvarat programy, ktoré by boli zamerané napr. v dimenzii Ziak na
vyuZivanie stratégii a metdd personalneho rozvoja Ziaka (rozvoja osobnosti ziaka) a v oblasti vychovno-
vzdelavaci proces - planovanie a projektovanie edukacného procesu. Diferencovana praca s uéebnym
textom v uCebniciach dava Siroky priestor na realizaciu tychto poZiadaviek.

Mnohé ulohy v u€ebnici spolu velmi Uzko suvisia, nadvazuju na seba. V praxi to znamena, ze
ucitel  nevyhnutne a cielene musi menit ich poradie. Tento znak je typicky pre uplatneny
konstruktivisticky pristup. Planovanie ucebnej Cinnosti Ziaka patri k zakladnym kompetenciam
ucitelfa. Vychadzajuc z profesijnych standardov pedagogickych zamestnancov dimenzia uéebny
proces, ucitel by mal byt schopny v ramci riadenia vyuCovacieho procesu ,planovat a projektovat
vychovno-vzdelavaci proces v kontexte so Statnym a Skolskym vzdelavacim programom a v sulade
s kluCovymi kompetenciami Ziaka, vyZivat vhodné pomdcky a prostriedky vratane IKT“. Preto sa v
obsahu vzdelavacieho programu nachadza i priestor pre pracu Ziaka s ,internetovymi“ u¢ebnicami.

Na dbslednejSiu pracu s textom upozorfiuje iNarodna sprava PISA 2009, 0,3% ziakov
preukazalo Citatel'ské zruCnosti na urovni 6, t. j. ,sU schopni uskutoCnit’ podrobnu analyzu textu, ktora si
vyZaduje detailné porozumenie jasne uvedenych informacii i nevypovedanych vyznamov (PISA 2009.
Slovensko. Narodna sprava, NUCEM, 2010, str. 17).

Zda sa, Ze ,skrytou* rezervou slovenského systému su priemerni Ziaci. Tito ziaci nie su ,problémovi®
z pohladu vzdelavania, mozno prave preto sa im nevenuje dostatoénad pozornost a na vyuCovani dostavaju
menej prilezitosti, podnetov na rozvoj* (Prax ucitelov slovenskych 8kdl na nizSom sekundarnom stupni
z pohfadu medzinarodného vyskumu OECD TALIS 2008. Narodna sprava, NUCEM, 2010, str. 97).
Z uvedeného vyplyva, ze je v rukach ucitela, ¢i nasmeruje vyucovaci proces tak, Ze jeho aktivnym subjektom
bude kazdy ziak.

Dalsie dévody vychadzaju priamo z poziadaviek pedagogickej praxe. Ugitelia véetkych typov kol
sa dozaduju ponuky vzdelavacich programov vradmci kontinualneho vzdeldvania, ktoré svojim obsahom
aktualizuju a rozvijaju zrucnosti, ktoré v ramci svojho odborného vzdelavania nemali moznost rozvijat. UCitel by
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mal viest vyuCovaci proces tak, aby realizacia réznych €innosti napomahali osobnostnému rozvoju ziaka a viedli
ho k celozivotnym kompetenciam.

Druh kontinualneho vzdelavania
Aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana - prezen¢na 16 hodin a distancna 4 hodiny

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Hlavnym ciefom programu je rozSirenie a aktualizovanie profesijnych kompetencii ucitela pri riadeni
vyucovacieho procesu, v ktorom ziaci vyuZivaju textové zloZky ucebnice ako zaklad svojej ucebnej
¢innosti.

Specifickeé ciele:

1. ldentifikovat kfu¢ové kompetencie ucitela potrebné na riadenie prace Ziakov s uéebnicou. Vymedzit
vztah vSeobecne platnych pravnych predpisov, pedagogickych dokumentov a uc¢ebnicového textu.

2. Vysvetlit funkcie ucebnice v sulade s cielmi vychovno-vzdelavacieho procesu.

3. Charakterizovat uéebnicové a ucebné texty.

4. Pri praci s textom prostrednictvom diferencovanych tloh akceptovat rézne spdsoby ucenia sa Ziaka
v zavislosti od psychickych, fyzickych a socialnych podmienok.

5. Aplikovat vybrané metody a formy prace s ucebnicou.

6. Vyuzivat informacno-komunikacné technoldgie pri praci s roznymi typmi u¢ebnych textov.

Obsah vzdelavacieho programu

Obsah vzdelavacieho programu predstavuje suhrn teoretickych vedomosti a praktickych zruénosti
ucitelov, ktoré su potrebné na zabezpecenie vykonu cCinnosti ucitelov pri praci Ziakov s u¢ebnicovym
textom.

Obsah vzdelavacieho programu je rozvrhnuty do 4 tematickych celkov.

Casovo-tematicky plan vzdelavacieho programu

1. tematicky celok

Téma Forma Casovy rozsah

Kraéové kompetencie ucitefa nevyhnutné pre riadenie prace prezencna 3
Ziakov s uéebnicovym textom:

— motivacia Ziakov k €itaniu,

— pléanovanie prace Ziakov s u¢ebnicovym textom,

- hodnotenie ucebného vykonu Ziaka pri praci s u¢ebnicovym
textom, spatna vazba,

— sebareflexia ucitela.
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2. tematicky celok

Téma Forma Casovy rozsah

Funkcie u€ebnice pre ziaka a funkcie u¢ebnice pre ucitela: prezentna 2

— vyuzitie rdznych funkcii uCebnice na rozvoj osobnosti Ziaka

(informaCnd, motivacna, rozvoja osobnosti, riadiaca, kontroly

a sebakontroly a pod.).

3. tematicky celok

Téma Forma Casovy rozsah

Ugebnicovy text a pedagogické dokumenty (SVP, SkVP):

- vymedzenie (identifikacia) obsahového a vykonového Standardu prezencna 2

v ucebnicovych textoch,

— pojmovy aparat pedagogickych dokumentov a jeho sulad

s uCebnicovym textom.

Ucebnicové a ucebné texty: prezencna 3

— textové zlozky u€ebnice (zékladny text, dopliujuci text

a vysvetlujuci text),

— diferenciacia uloh v sulade s vyu€ovacimi cielmi,

— vyber metdd a foriem prace s ucebnicovym textom reSpektujuci

skusenost ziaka a jeho individualne potreby

Uloha: Vyberte zuéebnice vramci jedného tematického celku distanCna 4
zakladné uCivo a ulohy tak, aby reSpektovali pedagogické
dokumenty.

4. tematicky celok

Téma Forma Casovy rozsah

Aplikaéné moznosti uciva

— konstruktivisticky pristup k vyu€ovaniu -- Ziakovo ,objavovanie® prezencna 4

uciva vlastnou aktivnou cinnostou

— skusenostné ucenie sa ziaka prostrednictvom internetovych® prezencna 2
ucebnic

SPOLU 16/4

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu

20 hodin (16 hodin prezencne, 4 hodiny diStan¢ne)
Trvanie vzdelavacieho programu

10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria pedagogickych zamestnancov:

ucitel
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Podkategorie:

a) ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (uCitel druného stupna zakladnej Skoly),

b) ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, upiné stredné
vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vyssie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

c) ucitel zakladnej umeleckej Skoly,

d) uCitel pre kontinualne vzdelavanie

Kariérové stupne pedagogickych zamestnancov:

samostatny pedagogicky zamestnanec
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: predmety v3etkych vzdelavacich oblasti (okrem cudzich jazykov)

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie
Program kontinudlneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu uditela, ktory spifia kvalifikacné
predpoklady v stilade s vyhlagkou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Spodsob prihlasovania:
Spbdsob prihlasovania: pisomna prihlaska.
Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategorie alebo podkategorie; riaditelovi Skoly
alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupia, kariérovej pozicie, kategdrie alebo podkategorie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Vzdeldvaci program bude ukonceny zéverecnou prezentéciou pred Ucastnikmi vzdelavania a lektorom
aktualizatného vzdelavania.
Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

e (cast najmenej 80% z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,

e odovzdanie vypracovaného zadania distan¢nej formy vzdelavania,

e (spedné vykonanie zavere¢nej prezentacie pred Ucastnikmi vzdeldvania a lektorom.
Obsah prezentacie:
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Navrh scenéra vyucovacej hodiny s vyuzitim uCebnicového textu a diferencovanych Uloh v sulade
s cielmi vyuCovania.

V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec zvoli formu overenia profesijnych kompetencii nadobudnutych
vykonom pedagogickej Cinnosti alebo sebavzdelavanim (podfa § 35 ods. 6 zékona €. 317/2009 Z.z.,
stanovuju sa mu tieto poZiadavky na ukoncenie vzdelavania:

a)  odovzda vypracované zadanie diStancnej formy vzdelavania,

b)  prezentuje mieru nadobudnutych kompetencii pred skusobnou komisiou.
Obsah prezentacie:
Navrh scenéra vyuCovacej hodiny s vyuzitim uCebnicového textu a diferencovanych Uloh v sulade
s cielmi vyuCovania.

Personalne zabezpecenie

Garant vzdelavacieho programu:

PaedDr. Jana Tomaskova — ucitel pre kontinualne vzdelavanie s 2. atestaciou a aprobaciou slovensky
jazyk a literatura.

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie s aprobaciou slovensky jazyk a literatura, vysokoskolski ucitelia
a ucitelia s najmenej 6 ro¢nou praxou v oblasti vzdelavania a aprobéaciou slovensky jazyk a literatura

Finanéné, materialne, technické a informacéné zabezpecenie
Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpo¢tu MPC.

Materialne zabezpecenie:

Kancelarske potreby: flipchartovy papier, fixky, papier, tabula.
Ucebné zdroje (ucebnice, cviCebnice, Studijné texty, pracovné listy).

Technické a informaéné zabezpecenie:
Notebook a dataprojektor pre lektora

Navrh poétu kreditov

Spolu: 6 kreditov
4 kredity za rozsah vzdeldvania + 2 kredity za zavereCnu prezentéciu pred Ucastnikmi vzdelavania
a lektorom.



