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Nazov vzdelavacieho programu:
Vytvarné techniky a ich uplatnenie pri rozvoji tvorivosti v edukaénom procese

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program je zamerany na osvojenie si vedomosti a zru¢nosti v problematike rozvoja tvorivosti deti
a ziakov v oblasti vizualnej kultary. Vytvarné techniky su prostriedkom, ktory cielene a prirodzene podporuje
rozvoj tvorivosti. Pridanou hodnotou vhodne zvolenych vytvarnych technik v edukaénom procese je rozvoj
psychomotorickych funkcii jedinca (najma u deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami).

Vyuzitie vytvarnych technik v edukaénom procese déva Sancu kazdému dietatu a Ziakovi byt uspesny
a tvorivy. Nevyhnutnou podmienkou daného procesu je systematicka praca pedagdgov od materskych Skol
az po stredné Skoly. Rozvoj tvorivosti je nevyhnutnou podmienkou rozvoja klucovych kompetencii.

,Jvorivost v procese edukacie ako prostriedok humanizécie tvori zakladny Cinnostny princip socializacie,
sebautvarania a formovania osobnosti Studenta. Podiela sa vyznamnou mierou na rozvijani kognitivnych, ale
i emocionalnych a esteticko - mravnych stranok osobnosti Studentov” (LokSova, LokSa, 2001)

Potreba vzdelavania v tejto oblasti je deklarovana v spatnej vazbe UCastnikov vzdelavacich programov
voblasti vizualne] edukacie avychadza =zanalyzy vzdelavacich potrieb UCastnikov vzdelavania
realizovanych prostrednictvom dotaznika spatnej vazby.

Legislativnym vychodiskom je Narodny program vychovy a vzdelavanie, v ktorom jednym z pilierov
je potreba zaviest' do praxe teériu tvorivo — humannej vychovy.

,Tvorivo — humanna vychova predstavuje protiklad vychovy, ktora v mene ideolégie deformovala a direktivne
manipulovala ¢loveka. Tato teoria predstavuje koncepcny ramec v ktorom moézu vznikat' rozlicné alternativy a
kde sa moze prejavit sloboda a tvorivost’ pedagogického pracovnika. V tejto tedrii je osobnost Ziaka,
Studenta postavenda na prvé miesto vo svojej integrite a dynamike rozvoja, vo svojej schopnosti
sebarozvijania. Predpokladame, Ze tedria bude aplikovana do obsahu, metéd vzdelavania a vychovy,
do pristupu ucitela k ziakom na jednotlivych typoch a druhoch $kél, ako aj na vychovné cinnosti.
Popri vysokej urovni vzdelavania a rozvoja poznavacich funkcii, prace s informaciami, teéria zdéraziiuje
emocionalnu inteligenciu, motivaciu, prosocialne spravanie, komunikaciu, moralku, autoregulaciu, schopnost
ucit sa a tvorivost’, o spolu vytvara fudsku dimenziu edukacie.”

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana (prezenéna a distan¢na forma)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

UdrZat si profesijné kompetencie v oblasti aplikacie vytvarnych technik vo vychovno-vzdelavacom procese
za Ucelom rozvoja tvorivého potencialu kaZzdého dietata a ziaka.

Specifické ciele:

o rozSirit vedomosti o teoretickych vychodiskach v oblasti psycholgie tvorivosti,

e prehibit kompetenciu vytvarat metodické postupy v uplatfiovani tvorivosti pri aplikcii vytvamych technik
vo vychovno-vzdelavacom procese,
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e rozvijat schopnost realizovat vytvarné techniky zamerané na rozvoj tvorivosti s ohfadom na ciele

a obsah vychovno-vzdelavacieho procesu.

Obsah vzdelavacieho programu:

Tematické okruhy a obsah

Pocet
hodin
prezenéne

Pocet
hodin
distancne

Vyznam tvorivosti v komplexnom rozvoji dietata a ziaka - teoretické
vychodiska.

- Tvorivost a jej principy

- Moznosti rozvoja tvorivosti

2

Vytvarné techniky a ich moznosti pri rozvoji tvorivosti dietata a Ziaka -
tradicéné sa moze stat’ netradicnym.

Malba - tradi¢né a netradi¢né postupy — praktické cvicenia

Kresba agrafika - moznosti netraditného vytvarného vyjadrovania —
praktické cviCenia

Tvorivé hry s papierom, priestorova tvorba

Vystup distancnej formy:

Viytvorené portfélio vytvarnych prac deti aziakov zameranych na
prezentované vytvarné techniky spracované v elektronickej podobe vo forme
obrazkov, ku kazdej vytvamnej technike vyberie 3 detské alebo Ziacke prace,
spolu 9 vytvarnych prac.

Aplikacia vytvarnych technik v edukaénom procese - principy,
podmienky, procesy.

- Analyza u¢ebnych osnov

- Formul&cia cielov

- Tvorba uloh zameranych na rozvoj tvorivosti

- Metddy rozvoja tvorivosti

- Kritéria vyberu vytvarnych technik

Vystup distanc¢nej formy:

Spracovany scenar vyucovacej jednotky alebo vychovnej aktivity so
zameranim na vyuZitie vytvarnych aktivit podporujucich rozvoj tvorivosti vo
forme Power Point-ovej prezentécie v rozsahu 20 snimok vratane obrazovej
prilohy postupu zvolenej vytvarnej techniky.

_ A N

SPOLU

24

16

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu vie vybrat a pouZit vytvarné techniky na rozvoj tvorivosti deti a Ziakov
a vie navrhnat vyu€ovaciu hodinu alebo vychovnu aktivitu s uplatnenim vybranych vytvarnych technik a

aplikovat svoj ndvrh v edukanom procese.
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Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkom 40 hodin, z toho 24 prezen¢nou formou a 16 diStancnou formou.

Trvanie vzdelavacieho programu:
maximélne 10 mesiacov

BlizSie uréena kategodria, podkategéria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova
pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:
- uditel,
- vychovavatel.
Podkategoria:
- uCitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej Skoly),
- uCitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupia zakladnej skoly),
- ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupna zakladnej Skoly),
- uCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vy$Sie odborné vzdelavanie
(ucitel strednej Skoly),
- uCitel zakladnej umeleckej Skoly,
- ucitel pre kontinuélne vzdelavanie.

Kariérovy stupen:
- samostatny pedagogicky zamestnanec,
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: vytvarna vychova, umenie a kultura, vytvarny odbor, vychovné ¢&innosti spojené
s vytvarnou vychovou

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program  kontinualneho  vzdelavania je  urCeny pre  kategoriu  uCitel  a vychovavatel
v uvedenych podkategoriach a kariérovom stupni, ktori spifiaju kvalifikagné predpoklady v stlade vyhlagkou
MS SR ¢&. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktori majli absolvovanych aspori $est mesiacov
pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 9 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Spodsob prihlasovania uc¢astnikov:

Na kontinualne vzdelavanie sa UCastnici prihlasuju na zaklade pisomnej prihlasky. Riaditel $koly alebo
Skolského zariadenia na prihladke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie,
podkategorie a kariérneho stupfa. Riaditelovi Skoly alebo $kolského zariadenia potvrdzuje prihlasku
zriadovatel.
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Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine

Ak riaditel Skoly alebo S$kolského zariadenia nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do
kariérového stupfa, kategoérie alebo podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie
pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi
poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie:
Aktualizané vzdelavanie sa ukonCuje zaverecnou prezentaciou pred lektorom a ucastnikmi vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. Najmenej 80 % UcCast z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania.

2. Spracovanie vystupov z diStanénej formy vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia zrealizovanej vyucovacej hodiny alebo vychovnej aktivity s uplatnenim
vytvarnych technik podporujucich rozvoj tvorivosti, prezentacia v Power Pointe v rozsahu 8 snimok,
prezentacia obrazovej prilohy detskych a Ziackych vytvarnych prac zo zrealizovanej vytvarnej aktivity
vo formate .jpg.

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garant: PaedDr. Renata Pondelikova, ucitelka pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, Metodicko-
pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Horna 97, Banska Bystrica.

Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Lektori: uCitelia pre kontinualne vzdelavanie, externi lektori — vysokoSkolski ucitelia, vytvarni umelci a
skuseni pedagogicki zamestnanci spifiajuci kvalifikaéné poziadavky.

Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finan¢né, materialne zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdelavanim budl financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, pripadne u¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty $tudijny material — ugebny zdroj ($tudijné texty).

Pre vytvarné aktivity bude potrebny materiél: graficky lis, grafické farby, riedidla, papiere réznej kvality
a velkosti, akrylové alebo temperové farby a vytvarné néstroje potrebné k realizacii vytvarnych technik.

Technické a informacné zabezpecenie:
Notebook alebo pocita€ s pripojenim na internet pre lektora, dataprojektor pre lektora, u¢ebne umoziujuce
vytvarné aktivity na pracu vytvarnym materialom.

Navrh poctu kreditov:
Spolu 10 kreditov, z toho 8 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukon&ovania vzdelavania.



