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Nazov vzdelavacieho programu:
Kontrolna ¢innost' v praci vediceho pedagogického zamestnanca

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:
Vzdelavaci program funkéného aktualizacného vzdelavania odréZza potreby veducich pedagogickych
zamestnancov vychadzajuc:

zo zakonnika prace (Zakon €.341/2011Z.z.), ktory urCuje v povinnostiach veducich pedagogickych
zamestnancov riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

zo Skolského zakona (Zakon €. 245/2008 o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov), ktory urCuje pravo a povinnost Skoly vypracovat Skolsky
vzdelavaci program a v fiom vypracovat vnutorny systém kontroly,

z upozorneni Statnej $kolskej indpekcie, ktora uz niekolko rokov konstatuje, Ze kontrolny systém
patri k najslab8im ¢lankom riadenia. Tuto skutonost potvrdzuju aj zistenia uvedené v Sprave
o stave a urovni vychovy a vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach v SR
v Skolskom roku 2012/2013, ktora je zverejnena na stranke www.ssiba.sk. V nej je okrem iného
na str. 8 (Zavery na uvod) uvedené nasledovné:

,K povinnostiam riadiacich zamestnancov patri kontrolnd cinnost. Aj tento Skolsky rok vSak
vnutorny system kontroly a hodnotenia vo vSetkych druhoch $k6l bol najslabSie hodnotenym
ukazovatelom. Stanovené pravidla, metody a formy nesmerovali k objektivnemu hodnoteniu Ziakov
a pedagogickych zamestnancov, plany kontrolnej cinnosti neboli komplexnymi a premyslene
vypracovanymi materialmi, riadiaci zamestnanci nevyvodzovali ucinné opatrenia na odstranenie
nedostatkov najmé vo vychovno-vzdelavacej oblasti. V tejto suvislosti mozno konstatovat, Ze
nevyuZitie odborného a pedagogického potencialu poradnych organov riaditela Skoly bréani
zZlepSeniu situdcie rovnako, ako aj formélnost ich fungovania...”

z navrhov veducich pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali funkéné a funkéné inovaéné
vzdelavanie.

Zamerom vzdelavacieho programu je vytvorit predpoklady pre vyuZitie zaverov kontrol na zvySovanie
kvality vo vychovno-vzdelavacej oblasti Skoly.

Druh kontinualneho vzdelavania:
funkéné aktualizacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:

kombinovana (prezenéna a distanéna forma)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel

UdrZat si profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon riadiacich ¢innosti.

Specifické ciele:

aktualizovat poznatky z oblasti kontrolnej ¢innosti,

prehibit poznatky o metédach, formach, prostriedkoch vnitro$kolskej kontroly,
rozSirit schopnost aplikovat pravne predpisy v procesoch riadenia Skoly,
prehibit schopnost analyzovat plan kontrolnej ginnosti,


http://www.ssiba.sk/
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- roz8irit schopnost vyvodzovat ucinné opatrenia na odstranenie nedostatkov vyuCovacieho
procesu,

- prehibit schopnost efektivne uplatnit zavery kontrol v plane prace $koly so zameranim na
zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej Cinnosti.

Obsah vzdelavacieho programu:

Téma Forma Casovy
rozsah
Téma €.1: Kontrolna ¢innost’ prezencna
- Legislativa, oblasti kontroly, fazy kontrolného procesu. 1
- Poslanie kontroly, zasady kontrolnej ¢innosti. 1
- Ciele, ulohy kontroly. 1
- Metddy, formy, prostriedky, druhy kontrol. 1
- Praktické cviCenia: naplanovat kontrolnu €innosti toho istého javu vo 2
vyucovacom procese rdznymi metédami, formami, prostriedkami,
naplanovat’ kontrolnd €innosti toho istého javu v inej oblasti kontroly
r6znymi metodami, formami, prostriedkami.
- Nedostatky kontrolnej innosti. 2
- Praktické cviCenia: 2
- vyhodnocovanie kontroly vo vyu¢ovacom procese,
- vyhodnocovanie kontroly inej oblasti.
Vystup z distanénej formy: Pisomne spracovany plan a vyhodnotenie | diStancna 8
uskutoCnenej kontroly vybraného druhu vrozsahu min. 3 normostrany,
forméat A4.
Téma €.2: Plan kontrolnej ¢innosti prezencna
- Obsah planu kontrolngj Cinnosti: oblasti (pedagogicka, pracovno- 2
pravna, ekonomickd, BOZ), zodpovedné osoby, Casovy
harmonogram, frekvencia, metddy, formy, prostriedky.
- Oblasti kontroly - oblast pedagogicka. 1
- Struktara planu kontrolnej &innosti. 1
- Nedostatky planov kontrolnej ¢innosti. 2
Vystup z diStanénej formy: Pisomne spracovany navrh korekcii planu | diStancna 5
kontrolnej Cinnosti na svojom Useku kontroly z hladiska obsahu a Struktury
v rozsahu min. 2 normostrany, format A4.
Téma €.3: Zovseobecnenia z kontrolnej ¢innosti prezencna
- Zaznamy z kontrol. 1
- Hospitacie. 2
- ZovSeobecnenia z kontrolnej Cinnosti. 1
- Prepojenia planu kontrolnej Cinnosti a planu prace Skoly, pracovnych 2
porad, SkVP.
Vystup z diStanénej formy: Pisomne spracovany navrh korekcii planu | diStanéna 5
kontrolnej ¢innosti na svojom useku kontroly z hladiska prepojenia planu
kontrolnej Cinnosti a planu prace Skoly alebo pracovnych porad v rozsahu
min. 2 normostrany, format A4.
Spol prezenc¢ne 22
pol distan¢ne 18
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Metody vzdelavania:
Prednasky, riadeny rozhovor, cviCenia, skupinova praca, pripadové studie.

Profil absolventa:
Absolvent vzdeldvania ma kompetencie v oblasti kontrolnej Cinnosti potrebnej na vykon riadiacej
¢innosti, ma poznatky o metddach, formach a prostriedkoch vnutroSkolskej kontroly, ma schopnost
aplikovat' pravne predpisy v procesoch riadenia Skoly, vie zostavit' ucinny a funkény plan kontrolnej
¢innosti a vie aplikovat zavery z kontrolnej Cinnosti do Skolského vzdelévacieho programu resp. do
planu préace Skoly.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkom 40 hodin, z toho 22 hodin prezenénou formou a 18 hodin distanénou formou.

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:

Podkategoérie pedagogickych zamestnancov:
Kariérovy stupen:
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
Kariérova pozicia:
veduci pedagogicky zamestnanec:
- riaditel,
- zastupca riaditela,
- hlavny majster odbornej vychovy,
- veduci vychovavatel.
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre veducich pedagogickych zamestnancov v kariérovej
pozicii riaditel, zastupca riaditela, hlavny majster odbornej vychovy, veduci vychovavatel, ktori spifiaj
kvalifikadné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorich predpisov.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine

Na kontinualne vzdelavanie sa ucastnik prihlasuje pisomnou prihlaskou.

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na prihlaske potvrdzuje zaradenie veduceho pedagogického
zamestnanca do kariérového stupia a kariérovej pozicie, riaditelovi Skoly alebo Skolského zariadenia
potvrdzuje prihlasku zriadovatel.
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Ak riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia nepotvrdi prihlasku, preukaZe uchadzac prislusnost k
cielovej skupine dokladmi o absolvovanom vzdelani, resp. iné relevantné dokumenty. Opravnenost
zaradenia posudi poskytovatel.

Spoésob ukon€ovania vzdelavacieho programu:
Vzdelavaci program sa ukonCuje zaverecnou prezentaciou pred lektorom a ucastnikmi vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. Ugast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania.

2. Spracovanie vystupov z diStanCnej formy vzdelavania podfa poZiadaviek k jednotlivym témam
vzdelavania.

3. Zavere¢na prezentacia, ktorej obsahom bude vytvoreny navrh planu ( resp. Casti planu) kontrolnej
¢innosti  simplementaciou krokov na skvalitnenie vychovno-vzdelavacej Cinnosti  spracovana
v elektronickej podobe v rozsahu min. 3 normostrany, format A 4.

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garant: RNDr. Luboslava Fercikova, ucitel pre kontinuélne vzdeladvanie s druhou atestaciou,
Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Sevéenkova 11, Bratislava.

Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

Lektori vzdelavacieho programu: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, odbornici
z praxe s lektorskymi skisenostami, zaoberajuci sa uvedenou odbornou problematikou.

Lektori musia spifiat podmienky CI.2 bodu 12 Smemice ¢.18/2009-R.

Finan¢éné, materialne, technické a informacné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdelavanim budl financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoctu MPC. V pripade viacdfiovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov Narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Prezentagné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky).

UCebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy) k jednotlivym témam budu bezplatne poskytnuté v tlatenej
alebo elektronickej verzii.

Technické a informaéné zabezpecenie:
Notebook, dataprojektor, CD pre lektora, prostredie pre podporu distanéného vzdelavania.

Navrh poctu kreditov:
Spolu 10 kreditov, ztoho 8 kreditov za rozsah vzdeldvania a 2 kredity za spdsob ukoncenia
vzdelavania.



