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psychomotorickych schopnosti a zru¢nosti

PaedDr. Darina Vybohova, PhD.
poverend zastupovanim generalnej riaditelky
Metodicko-pedagogické centrum, Bratislava



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

Nazov vzdelavacieho programu:
Aplikacia metdd aktivneho ucenia sa deti a Ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia s dérazom na rozvijanie psychomotorickych schopnosti a zruénosti

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Potreba realizacie vzdelavacieho programu vychadza z poziadavky kontinualneho zvySovania
profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a zvySovania spoloenského statusu profesie
v stlade so zakonom €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Systém vzdelavania na Slovensku berie do Uvahy, Ze sociélne postavenie rodiny, v ktorej dieta vyrasta,
mbZe byt tieZz znevyhodiujucim faktorom. Tieto deti sU v legislative oznaCované ako deti a ziaci zo
socialne znevyhodneného prostredia. Vychova avzdelavanie deti a Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia sa uskutoCruje v Skolach a Skolskych zariadeniach podfa Skolského
zakona s vyuzitim Specifickych metéd a foriem (§107 ods. 1 Skolského zakona) v ramci Skolskych
vzdelavacich programov.

Vzdelavaci proces, ktory ma pripravit Ziaka zo SZP pre trh prace rozvinutej a dynamickej ekonomiky,
musi byt zaloZzeny na modernych vyu€ovacich metddach.

V stiéasnosti sa Goraz viac preferuji vyudovacie metédy zddrazfiujuce aktivne poznavanie. Napifajt
potrebu hry, experimentovania, objavovania, rieSenia problémov. V ramci efektivneho ziskavania
a osvojovania si vedomosti, by deti a ziaci mali byt zapojeni do edukacného procesu aktivne, pricom si
sami vytvaraju vlastny nazor, ziskavaju pracovné zrucnosti a nadobudaju navyky na zaklade svojich
osobnych skusenosti.

V pedagogickych organizanych pokynoch na $kolsky rok 2013/14 sa odport¢a vyuZivat komplexné
aktivizujuce vyuCovacie metody (problémovéa metdda, projektova metdda, skupinové a kooperativne
vyucovanie atd.), ako aj dalSie metddy a edukaCné programy overené v radmci projektov
experimentalneho overovania.

Tento vzdelavaci program poukazuje na moznosti implementacie aktivizujucich metdéd do Skolskych
vzdeldvacich programov, so zretelom na deti a Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia,
podporujuce rozvijanie pracovnych zruénosti a ndvykov v polytechnickom vzdelavani, vhodné pre
pripravu flexibilnych jedincov pre prax.

Predkladany vzdelavaci program vychadza zo zaverov Stidie vzdelavacich potrieb pedagogickych
zamestnancov $kol za rok 2010 (Valent, M. et al. Stidia vzdelévacich potrieb pedagogickych
zamestnancov $kél za rok 2010. Bratislava : MPC. 2010.), z ktorych mozno konstatovat, Ze poZiadavky
pedagogickych zamestnancov vramci vzdeldvacich programov smeruju k vSeobecnému trendu
vyuZivania novych aktivit, metéd a foriem prace, k rozvoju kompetencie pldnovania a projektovania
edukacného procesu, k rozvoju IKT kompetencii, vyuZivaniu softvéru vo vyuCovacom procese, ako aj
k tvorbe Skolskych vzdelavacich programov.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana (prezenéna a didtan¢na)
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Ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny ciel vzdelavacieho programu:
UdrZat a aktualizovat si profesijné kompetencie v oblasti aplikovania implementacie metdd aktivne;
vyucby do SkVP s dorazom na plnenie psychomotorickych cielov vo vyuébe deti a Ziakov zo SZP.

Specifickeé ciele:

prehibit poznatky o $pecifikach edukécie deti a Ziakov zo SZP,

rozSirit poznatky o praktickych a emocionalnych potrebach deti a Ziakov,
rozSirit teoretické poznatky o implementacii aktivnej vyuCby deti a Ziakov do vychovno-

vzdelavacieho procesu,

prehibit schopnosti a zruénosti uplatfiovania niektorych metéd aktivneho ugenia do SkVP so

zretefom na rozvijanie pracovnych zru¢nosti a navykov,

rozvijat schopnosti prezentovat viastné navrhy s vyuzitim metod aktivneho ucenia.

Obsah vzdelavacieho programu:

Tematické okruhy a témy

Forma

Casovy rozsah

Modul 1: Specifika edukacie deti a Ziakov zo SZP

- Pedagogicko-psychologicka charakteristika dietata a ziaka.

- Specifikd motivacie deti a Ziakov kuceniu — hodnotova
orientacia.

- Pristupy k obohateniu vzdelavania deti a Ziakov.

- Praktické a emocionalne potreby deti a Ziakov.

prezencna

Vystup z distan¢nej formy: Vypracovana jedna aktivita pre pracu
sdetmi a ziakmi zo SZP na vybrani tému uéebnych osnov
suvisiacu s emocionalnymi potrebami deti a Ziakov, v printove;
podobe v rozsahu minimalne 2 normostrany formatu A4.

distanéna

Modul 2: Teoretické predpoklady aktivnej vyucby deti a
Ziakov zo SZP

- Konstruktivizmus a aktivne ucenie.

- Specifické ciele vychovy a vzdelavania.

- Klucove kompetencie v Statnych vzdelavacich programoch.

- Triedenie psychomotorickych cielov podla Simpsona.

- Ciele aktivnej vyucby.

- Pristup a vztah ucitela k vyucbe.

- UcCebné pomdcky a didakticka technika.

- Vyucba pomocou digitalnych technolégii.

prezencna

Vystup z distan¢nej formy:

Na zaklade SkVP vypracovany tematicky list, ktory popisuje
moznosti vyuzitia metdd aktivneho ucenia so zameranim najma
na psychomotorické ciele, v printovej podobe v rozsahu minimalne
2 normostrany forméatu A4.

distanéna
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Modul 3: Implementacia metéd aktivneho uéenia do SkVP prezencna
- Clenenie metéd aktivneho ucenia. 2
- Metody aktivneho wuCenia na rozvoj psychomotorickych 4

schopnosti a zrucnosti (metdéda objavovania a riadeného
objavovania, uCenie zo skusenosti, metdda pokusu a omylu,
projektova metoda, metdda experimentu a iné metody).

- Uplathovanie  metdd  aktivneho ucenia na  rozvoj 4
psychomotorickych schopnosti a zrucnosti u deti a ziakov od
vnimania ¢innosti, pripravenosti na €innost, napodobriovania
¢innosti cez mechanicklu Cinnost, automaticku Cinnost az po
prispdsobovanie Cinnosti a tvoriva €innost.

- Priklady implementacie metod aktivneho ucenia na rozvoj 2
psychomotorickych schopnosti a zrucnosti deti a ziakov do
SkVP .

- Prakticka Cast' — priklady aktivnej vyucby formou skupinovych 4
a kooperativnych vyucovacich metdd

Vystup z distanénej formy: Vypracovana priprava na konkrétnu |  distan¢na 8

vyuCovaciu hodinu s vyuzitim aspon jednej metddy aktivneho
ucenia sdbrazom na rozvoj psychomotorickych schopnosti
azruCnosti deti aZiakov podla vlastného vyberu, v printove;
podobe v rozsahu minimalne 3 normostrany formatu A4.

Spolu 40P/20D

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu pozna a akceptuje Specifikd edukacie deti a ziakov zo SZP,
reSpektuje praktické a emocionalne potreby deti a ziakov zo SZP v oblasti vychovy a vzdelavania.
Pozné teoretické predpoklady aktivnej vyucby deti a Ziakov, implementuje konkrétne metddy aktivneho
udenia do SkVP, dokaze posudit vhodnost vyuZitelnosti metdd aktivneho udenia so zretefom na
rozvijanie pracovnych zruénosti a ndvykov. Prezentuje vlastné navrhy vyuZitia metdd aktivneho ucenia.

Rozsah vzdelavacieho programu:

Spolu 60 hodin, z toho 40 hodin prezenc¢ne a 20 hodin distan¢ne.
Trvanie vzdelavacieho programu:

najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategodria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel,

- majster odbornej vychovy,

- vychovavatel,

- pedagogicky asistent.
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Podkategoérie ucitela:

- ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej Skoly),

- ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zékladnej Skoly),

- ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupia zakladnej Skoly),

- ucitel pre niZSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdeldvanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdeldvanie a ucitel pre vySSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

- ucitel zakladnej umeleckej Skoly,

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Podkategoérie pedagogického asistenta:
- asistent ucitela,
- asistent vychovavatela,
- asistent majstra odbornej vychovy.

Kariérovy stupen:
- samostatny pedagogicky zamestnanec,
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinuélneho vzdeldvania je ur€eny pre kategoriu ucitefa, majstra odbornej vychovy,
vychovavatela a pedagogického asistenta v uvedenych podkategoriach, ktori spifiaju kvalifikagné
predpoklady v stlade s vyhlagkou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktori maj
absolvovanych aspon Sest mesiacov pedagogickej Cinnosti (§35 ods. 9 zakona €. 317/2009 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov).

Spoésob prihlasovania:
Pisomna prihlaska na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupna, kategorie a podkategorie. Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku
zriadovatel.

Ak riaditel' Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupia, kategorie
alebo podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Vlyplnent a podpisanu prihlasku na kontinualne vzdelavanie je potrebné zaslat na prislusné regionaine /
detaSované pracovisko MPC.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
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Vzdelavanie sa ukon&uje zavere&nou prezentaciou pred trojélennou komisiou v sulade s vyhlagkou MS
SR €.445/2009 Z. z. o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov §6, ods.7.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. Najmenej 80 % ucast na prezen¢nej forme vzdelévania.

2. Spracovanie vystupov z diStanénej formy vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia, ktorej obsahom je spracovand priprava konkrétnej vyuCovacej
hodiny/Cinnosti s aplikaciou metod aktivneho uéenia zameranej na rozvoj pracovnych schopnosti
a zrucnosti. Forma prezentacie MS PowerPoint v rozsahu cca 10 snimok.

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garant vzdelavacieho programu:

Mgr. Jana Medvecova, ucitel pre kontinualne vzdeldvanie s druhou atestaciou, Metodicko-
pedagogické centrum Bratislava, regionalne pracovisko Pre$ov, Tarasa Sevéenka 11, 080 20 Pre3ov.
Mgr. Marcel Kurty, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou Metodicko-pedagogické
centrum Bratislava, regionalne pracovisko PreSov, Tarasa Sevéenka 11, 080 20 Preov.

Garanti spifiaju kvalifikaény predpoklad v zmysle §43 ods. 4 a 5 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokoSkolski ucitelia a pedagogicki zamestnanci s minimalne
prvou atestaciou a minimalne 5 roCnou praxou v danej oblasti.

Lektori musia spifiat podmienky &l. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdiovych vzdeldvacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nérodného projektu. Cestovné
nahrady uCastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

- flipchartova tabula s prislusenstvom ( tabula, flipchartovy papier, fixy... ),

- uebné zdroje (tudijné texty, texty pre tvorbu uloh...).

Technické a informaéné zabezpecenie:

- PC, resp. notebook

- dataprojektor

- internetové pripojenie

- USB pre lektora.

Navrh poétu kreditov:
Spolu 15 kreditov, ztoho 12 kreditov za rozsah vzdeldvania a 3 kredity za spdsob ukoncenia
vzdelavania zavere¢nou prezentaciou pred troj¢lennou komisiou.



