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Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

V Sprave pre UNESCO v roku 1997 Medzinarodna komisia pre vzdelavanie v XXl.storoci prijala Styri
zakladné principy pre Eurdpu:* Naucit sa ucit, nauCit sa pracovat, naucit sa Zit spolu, naucit' sa byt".
Uvedomila si, Ze nie je mozné naucit sa to tradicnym spdsobom, ale je potrebné zamerat sa pri uceni
na rozvijanie najdéleZitejSich kfu¢ovych kompetencii Ziakov, €o je mozné len prostrednictvom vhodnych
obsahov v roznych oblastiach vzdelavania a prostrednictvom aktivnej ¢innosti ziakov.
Kompetencia (schopnost) ucit sa, patri medzi 8 zékladnych oblasti  kfu¢ovych kompetencii
stanovenych Eurépskou komisiou. Patri sem:

— komunikacia v materinskom jazyku

— komunikacia v cudzich jazykoch

— pouzivanie informacnych a komunikacnych technologii

— gramotnost v oblasti matematiky a prirodnych vied

— podnikavost

— interpersonalne a obCianske kompetencie

— schopnost ucit sa

— vSeobecny kulturny rozhlad
Zakladnou filozofiou kiu€ovych kompetencii je pripravit ¢loveka na celozivotné vzdelavanie.
Rozvijat schopnost Ziakov uéit sa, patri medzi zakladné psychodidaktické kompetencie ucitefa. UCitel
nimi vytvara priaznivé podmienky pre uCenie sa Ziakov, aktivizuje myslenie, reguluje procesy ucenia sa
Ziakov na zaklade ich individualnych danosti a potrieb.
Profesijny Standard ucitefa v oblasti psychodidaktickych kompetencii vyZaduje poznat metddy a formy
podporujuce aktivne ucenie sa ziakov, ich planovanie, realizaciu a hodnotenie, a to vo vSetkych
podkategoriach kategérie uCitel a aj vo vSetkych kariérovych stupioch.
Tento program kontinualneho vzdelavania ponuka ucitefom strednych Skél vSetkych druhov bez ohfadu
na profesijné zameranie rozvoj kompetencii potrebnych na pripravu a zvladnutie pedagogickych situacii
v procesoch aktivneho ucenia sa Ziakov na vyuCovani, a zarovefi buduje navyky a schopnosti
samostatného a aktivneho ucenia sa, ktoré je doleZité pre cely Zivot Cloveka.

Druh vzdelavacieho programu:
- inovacné

Forma vzdelavacieho programu:
- kombinovana: prezen¢na a diStan¢na

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel
Ziskat profesijné kompetencie pre uplatnenie metdd a foriem aktivneho uéenia sa Ziaka

Specifické ciele vzdelavacieho programu:
Po absolvovani vzdelavania ucastnik bude schopny :
- charakterizovat' procesy ucenia sa, identifikovat hlavné znaky konStruktivistického pristupu vo
vzdelavani
- na zéklade poznania réznych metdd podporujucich aktivne ucenie sa Ziakov a na zaklade
poznania podmienok pre vyucovanie, vybrat najvhodnejSiu metddu pre danu vyucovaciu
situaciu
- naplanovat a riadit proces uéenia sa Ziakov
- riadit procesy sebahodnotenia a hodnotenia ziakov v ich aktivnom uceni sa.
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Obsah vzdelavacieho programu:

Obsah vzdelavacieho programu je ¢leneny do troch vzdelavacich ¢asti (modulov).

Obsah vzdelavacieho
programu

Témy modulov

Modul 1: Co je aktivne
ucenie sa a preco je
dolezité

Prezencéna cast: 6 h

= procesy uCenia sa -
filozofické vychodiska
kon$truktivizmu  ako  teorie

aktivneho ucenia sa (3h)

= PAR (Present-Apply-Review)
model a konstruktivizmus (2h)

= spatna vazba a hodnotenie
v procese aktivneho ucenia sa
Ziakov (1h)

Distancna cast: 10 h

Stadium tedrie aktivneho
ucenia sa z ucebného zdroja.
Uloha k distanénej &asti:
Priprava névrhu vyucovacej
hodiny svojho predmetu

s vyuzitim modelu PAR (vyber
vhodnej metddy prezentacie,
sposob aplikacie a ich
zd6vodnenie)

Navrh v elektronickej forme
poslat lektorovi. Termin stanovi
lektor.

Modul 2: Citatel'ské
aktivity podporujuce
procesy aktivneho
ucenia sa ziakov

Prezencna cast: 14 h

. prehlad efektivnych
Citatelskych stratégii
podporujucich procesy ucenia
sa - SQ3R, SQ4R, PLAN, KWL,
RAP, porovnaj — rozlis, kritické
Citanie (4h)

= ukazky vyuzitia  vySSie
uvedenych Citatel'skych
stratégii v roznych vyucovacich
predmetoch (10h)

Distanc¢na cast: 20 h

Stadium udebného zdroja.
Uloha k di$tanénej &asti:

Navrh dvoch roznych
Citatelskych aktivit s ulohami
pre ziakov a navrhom ich
hodnotenia.

Navrh v elektronickej forme
poslat’ lektorovi. Termin stanovi
lektor.

Modul 3:
Viybrané metddy
aktivneho ucenia sa

Prezencna cast: 20 h

= riadené objavovanie cez
kladenie otazok (1h)

= uCenie sa vo dvojici (1h)

= skladackova metdda ucenia
sa (jigsaw) (2h)

= pripadové Studie (3h)

= praca v skupine - rieSenie
problémov (4h)

= rieSenie projektov (6h)

= rolové hry (2h)

. obmedzenia
problémy  aplikacie
aktivneho ucenia sa (1h)

a mozné
metod

Distancna cast: 20 h
Stadium uéebného zdroja
Uloha k distanénej &asti:

V priamom vyu¢ovacom
procese zrealizovat dve metddy
aktivneho ucenia sa Ziakov,
lektorovi poslat pripravu na
hodinu, zdévodnit' vyber
metdd, priebeh realizacie
spbsob hodnotenia aktivit.
Termin urci lektor.
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Rozsah vzdelavacieho programu:
- 90 hodin — 40 prezencne, 50 diStan¢ne

Trvanie vzdelavacieho programu:
- najviac 12 mesiacov

BlizSie uréena kategdria pedagogickych zamestnancov, podkategdria, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov: ucitel
Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel pre niZSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné
stredné vSeobecné vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre
vy$Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly)

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie

Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinudlneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu ugitela, ktory spifia kvalifikatné
predpoklady ucitela v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Do procesov inovacného vzdelavania alebo na overenie profesijnych kompetencii podia § 35, ods. 6
zakona €. 317/2009 Z. z., bude zaradeny kazdy pedagogicky zamestnanec patriaci do cielovej skupiny,
ktory o to poZiada formou pisomnej prihlasky poskytovatela kontinualneho vzdelavania.

Spodsob prihlasovania:

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaske potvrdzuje zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategorie;
riaditefovi Skoly alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie
pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategérie alebo podkategorie,
posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych
dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spdsob ukoncovania:
- zavere€na prezentacia a pohovor pred troj¢lennou skusobnou komisiou.

Poziadavky na ukonc¢ovanie:

- Absolvovanie min. 80% prezenéného vzdelavania doloZené podpisom na prezenénych listinach.

- Spracovanie uloh z distanénej formy vzdelavania v pisomnej forme.

- ZavereCna prezentacia z pripravy zvolenej metddy aktivneho ucenia sa Ziakov vo svojom
vyuCovacom predmete, popis priebehu jej realizacie a vyhodnotenie a pohovor k témam danym
obsahom tohto vzdelavania pred trojélennou skusobnou komisiou.

- Overenie profesijnych kompetencii v zmysle § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. sa uskutoCriuje po
odovzdani Uloh diStan¢nej Casti pisomnou formou a to prezentaciou pripravy zvolenej metody aktivneho
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ucenia sa Ziakov vo svojom vyu¢ovacom predmete, priebehu jej realizacie a vyhodnotenie a pohovor
k ttmam danym obsahom tohto vzdelavania pred trojclennou skiSobnou komisiou.

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garant vzdelavacieho programu:

Ing. Alena Tomengova, PhD., Metodicko-pedagogické centrum, Sevéenkova 11, Bratislava - ucitel pre
kontinualne vzdelavanie s 2. atestaciou, zameranie na didaktiku odbornych predmetov (chémia,
chemicka technolégia).

Lektori:
ucitelia kontinualneho vzdelavania s 2. atestaciou, zamestnanci RP MPC

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie vzdelavacieho programu: Finan¢né
zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC Bratislava.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne a technické zabezpecenie:
Standardna miestnost pre 20 - 30 ucastnikov (napr.: 8kolska trieda), dataprojektor, PC, tabufa, 30 ks
flipCartovych papierov a fixky.

Informacné zabezpecenie:
Bezplatne bude ucastnikom poskytnuty distanény podporny ucebny text v elektronickej forme (PDF
subory):

Konstruktivizmus a procesy ucenia sa

Efektivne Citatel'ské stratégie

Metddy aktivneho ucenia sa
Lektorské a ucastnicke portfolio: pracovné materialy s ulohami praktickej aplikicie a ukazok metod
aktivneho ucenia sa, individualne prace ucastnikov,

Pocet kreditov: 21 kreditov
90 h - 18 kreditov za rozsah vzdelavania; za spdsob ukonCenia - 3 kredity



