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Nazov vzdelavacieho programu: U¢ebné styly ziakov a vyu€ovacie styly ucitelov

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Problematika uCebnych Stylov je relativne nova a do povedomia slovenskej pedagogickej verejnosti
vstupila intenzivnejSie len v poslednych rokoch prebiehajucej Skolskej reformy. V edukacnej praxi si
uvedena problematika vyZaduje rozvinutu diagnosticku kompetenciu ucitela: poméct ziakovi/Cke naucit
sa ucit, néjst efektivne a pre jedinca zrozumitelné stratégie uCenia sa, spoznat vlastny ucebny Styl
(podra navrhu profesijnych Standardov v dimenzii Ziak a edukacny proces). Kazdy/a Ziak/Cka v triede je
iny/4 a v poznavani a ugeni sa preferuje vlastny $tyl — poznavaci aj uéebny! Ziaci/éky maji v suéasnej
Skole mélo prileZitosti na moznost vyberu spdsobu ucenia sa, ktory by zodpovedal ich dominantnému
uebnému $tylu. Casto nemaju k dispozicii primerany &as potrebny na dosiahnutie maximalneho
osobného vykonu.

Absentuje emocionélne pochopenie a jeho vyjadrenie detom zviast v zlomovych obdobiach ich vyvinu.
V Zivote dneSnych deti je menej hry aj menej radosti. Objem poznatkov na osvojenie rastie, ale radost z
ich osvojovania — uCenia sa, sa z ich Zivota vytraca. Nielen stupajuci poCet deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v triedach, prejavujucimi sa otvorenostou, hlbokou potrebou
chapania suvislosti, vysokym sebavedomim, velkou intuiciou, nadanim, ale aj tvrdohlavostou a
tvorivostou vyZaduje od pedagogickych zamestnancov v S$kolach zvlastne, netradiné pristupy
pozorovatelné vo variabilnosti ich vyu€ovacieho a pracovného Stylu.

V slovenskom jazyku doteraz nevysla Ziadna monografia s touto problematikou a ¢lanky v
odbornych ¢asopisoch, vedeckych zbornikoch su stale zriedkavé. Odbornici/Cky jej pripisuju velku
vaznost a zaroven poukazuju na fakt, Ze o ucebnych Styloch sa malo piSe aj vo vysoko$kolskych
ucebniciach, malo pozornosti sa jej venuje v pregradualnej priprave buducich ucitelov/liek i v
kontinualnom vzdelavani. Poznanie u¢ebnych $tylov a ich pozorovatelna aplikacia v edukacnej praxi
ucitelov prispieva k zvySovaniu kvality vzdelavania.

Mnohi Ziaci by boli v $kole spokojnejsi, keby sa mohli ucit' tak, ako im to vyhovuje, keby mali
ucitelia/flky pochopenie pre ich kognitivne i ucebné Styly. Spravne a vcasné diagnostikovanie ich
dominantného uéebného Stylu a tieZ reflexivna praca s vlastnym vyucovacim $tylom méze byt jednou z
mnohych efektivnych ciest v tomto Usili, ktoré povedie k lepSiemu vzajomnému porozumeniu medzi
uCitelmi, ziakmi a rodiémi.

Druh kontinualneho vzdelavania
Aktualizacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana - prezen¢na a distan¢na

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel:

Prehlbovat profesijné kompetencie ucitelov/liek v oblasti aktivneho vyuZivania poznatkov o
neurofyziologickych zakladoch paméti a ucenia sa v kontexte uéebnych Stylov Ziakov/Cok, vyucovacich
a interakénych Stylov ucitefov/liek vzhfadom na edukacné ciele a individualne edukacné potreby
Ziakov/Cok.

Specifické ciele:

Procesy uCenia sa UCastnika/Cky smeruju k dosiahnutiu hlavného ciela vzdelavania prostrednictvom

nasledujucich Specifickych cielov:

e prehibit vedomosti z aktudlneho poznania v oblasti neurofyziologickych zakladov paméti a ucenia
sa a rozsirit kompetencie o zruénost vediet' ich aktivne uplatriovat vo vlastnej edukacnej praxi,
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prehibit znalosti a zruénosti v oblasti roznych metdd reflexie procesov ugenia sa Ziakov/cok a
sebareflexie vlastnej edukacnej €innosti,

prehibit a rozsirit vedomosti o $tyloch ugenia sa ziakov/€ok a vyugovacich stylov uitelov/liek,
prehibit schopnost spravne didakticky analyzovat ugivo, vybrat zakladné a rozvijajuce ugivo v
sulade s edukaénymi ciefmi, individualnymi potrebami Ziakov/Cok a sformulovat uc¢ebné ulohy a
¢innosti pre nich,

rozvijat kompetencie efektivne vyuzivat vhodné vyu€ovacie a uCebné stratégie a metddy na
dosahovanie edukacnych cielov vzdelavania reSpektujuce ucebné Styly ziakov/Cok,

rozSirit kompetencie o zruénost vytvarat a efektivne aplikovat vhodné didaktické prostriedky,
prehibit zruénost formulovat uebné ulohy podfa réznych taxondémii v kontexte réznych ugebnych
Stylov a individuélnych potrieb Ziakov/Cok,

prehibit zruénost spravne diagnostikovat u¢ebné $tyly ziakov/Gok vo svojej triede,

rozSirit zruCnost identifikovat faktory na zlepSenie ucebnych Cinnosti ziakov/Cok

rozvijat spdsobilost efektivne a rovnovazne vyuzivat prvky instruktivistickych a konstruktivistickych
pristupov vo vyucbe.

Obsah vzdelavacieho programu

modul

Tematické zameranie

Casovy rozsah

prezenéne | distanéne

1. modul

Neurofyziologické
zaklady pamate
auceniasaaich

pedagogicky
vyznamné modely

Asociativny model paméati.

Model pamate determinovany obsahom uloZenych informacii
Kapacita [udskej pamati.

Vplyv stresu a motivacie na utvaranie pamatovej stopy.
Spanok a ucenie sa.

Edukacéna aplikacia: Strukturovanie uciva.
Mozgovokompatibilné vyuCovanie a ucenie sa.

Taxondmie cielov a ich vyuZitie pri formulacii uéebnych uloh.

Vystup z distan¢nej formy:

Spracované zakladné znaky a zasady
mozgovokompatibilného vyucovania vo vlastnom predmete
a sformulovanych minimalne 5 ucebnych uloh s ur€enim
vykonu, podmienok vykonu a normy vykonu podfa vhodnej
taxonémie  cielov  pre  kognitivny,  afektivny a
psychomotoricky rozvoj osobnosti Ziaka/cky.

Format A4, rozsah 3 - 4 normostrany.

1

DR W=

Spolu 1

12 3

2. modul

Aktivizujuce
metdody edukacie

Aktivizujuce stratégie a metody edukacie:

- Skusenostny model uéenia sa podfa D. A. Kolba.
- Mentalne mapovanie.

- Skupinové a kooperativne vyucovanie.

- Stratégie rozvijania kritického myslenia.

- Projektové vyucovanie.

- Tvorivé vyuCovanie a divergentné myslenie.

Vystup z distanénej formy:

Metodicky postup a reflexia jednej vyuCovacej jednotky s
vyuZitim aktivizujucej metddy, resp. kombinécie dvoch podfa
vlastného vyberu. Format A4, rozsah 2 - 3 normostrany.

WNWODN -~

3
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Spolu 2 12 3
3. modul Ucebny styl ziaka/Cky:
- Kognitivny a u¢ebny Styl, model Struktdry uCebného Stylu
Uéebné styly Ziakov. 1
Ziakov/€ok - Klasifikacia u¢ebnych Stylov:
o dominancia mozgovych hemisfér, 1
o zmyslové preferencie VARK, 1
o viacnasobné inteligencie podla Gardnera, 1
o typoldgia podfa D. A. Kolba, A. Gregorca, 2
o motivacia a zamer, pristup k uceniu sa, 1
o vzajomné spojenie schopnosti abstrakiného a 1
konkrétneho vnimania informacii,
o prijimanie a spracovavanie informécii, 1
o socialne determinované ucenie sa. 1
Stratégie ucenia sa: pamatové, kompenzacné, afektivne, 1
kognitivne, zmyslové a pohybové, socialne, metakognitivne,
automanazérske.
Moznosti diagnostiky uéebnych stylov ziakov/¢ok. 3
Vystup z distanénej formy:
Spracovana typologia u¢ebnych $tylov ziakov/Gok konkrétnej 3
triedy a identifikovany svoj vlastny dominantny ucebny $tyl
na zaklade pristupnych diagnostickych nastrojov.
Format A4, rozsah 3 - 4 normostrany.
Spolu 3 14 3
4. modul Pristupy v edukacii:
- InStruktivizmus a konstruktivizmus v kontexte u¢ebnych
Pedagogicky Stylov. Znaky konstruktivistickej vyucby. Pozitiva a
konstruktivizmus, negativa konstruktivistickej vyucby. 2
individualny - Rola ucitela/ky a ziaka/Cky v konstruktivisitckej vyucbe. 1
a socialny Vyucovaci Styl ucitela/ky:
konstruktivizmus | - mozgové hemisféry, 1
aich edukaéna | - globalny a analyticky (H. A. Witkin), 1
aplikacia vo - exekutivny, liberalny a facilitatny vyuCovaci Styl 2
vyuéovacom Style | (Fenstermacher, Soltis),
ucitela/ky - monarchisticky, hierarchicky a oligarchicky (Sternberg). 1
Didaktické pristupy k obsahu vzdelavania a proces
didaktickej rekonstrukcie. VyuZitie psychodidaktiky vo 2
vyucbe.
Vystup z distanénej formy:
Spracovana reflexia dominantného pristupu vo vyucbe a
vlastného dominantného vyucovacieho Stylu na zéklade 3
pristupnych diagnostickych nastrojov.
Forméat A4, rozsah 2 - 3 normostrany.
Spolu 4 10 3
SPOLU 1-4 43 12
SPOLU 60
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Hlavné metddy, formy a spésoby realizacie vzdelavacieho programu:

Uprednostiiujeme rovnovazne zastupenie inStruktivistického a socio-konStruktivistického pristupu.
Obsah programu sa bude realizovat kombinaciou lektorskych interaktivnych vstupov a zazitkovymi
didaktickymi aplikacnymi cvieniami pre samostatnu i skupinovu pracu. Ich suéastou bude osobna aj
odborna reflexia. CviCenia umoZnia uCastnikom/Gkam osvojit si a rozvijat Specifické spdsobilosti
a preverit Uroven zvladnutia obsahu vzdelavacieho programu.

Profil absolventa/ky:

Absolvent/ka vzdelavacieho programu dokaze aktivne a efektivne vyuZivat vhodné vyuCovacie a
ucebné stratégie ziakov/Cok na dosahovanie edukaénych ciefov vzdelavania. Dokaze diagnostikovat
typoldgiu Ziakov/Cok vo svojej triede, identifikovat faktory na zlepSenie uCebnych Cinnosti Ziakov/Cok,
efektivne a holisticky uplatfiovat’ psychodidaktické vedomosti z oblasti zakonitosti procesov uéenia sa
(kognitivny a u€ebny Styl Ziaka/Cky) a vlastného vyucovania (vyuCovaci Styl ucitela/ky) tak, aby boli ¢o
najefektivnejSie.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu:
Spolu 60 hodin, z toho prezencne 48 hodin a distanéne 12 hodin.

Trvanie vzdelavacieho programu:
Najviac 10 mesiacov od zaciatku vzdelavania.

BlizSie uréena kategodria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

ucitel

Podkategoria pedagogickych zamestnancov:

ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (druhy stupen zakladnej Skoly),

ucitelia pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné vSeobecné
vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vy$Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly).

Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec,
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdelavania je ureny pre kategoériu ucitel v uvedenych podkategériach, ktory
spifia kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorgich
predpisov a ktory mé absolvovanych aspon Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 9 zékona €.
317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

Sposob prihlasovania: Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadza¢om/kou.
Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:
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V prihlaske riaditel/ka $koly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kategorie, podkategorie a karierového stupnia; riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel/ka Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategérie a
kariérového stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
Aktualizané vzdelavanie sa ukoncuje zavere¢nou prezentaciou pred ucastnikmi/Ckami a lektorom/kou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

- najmenej 80 % ucast z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania,

- spracovanie a odovzdanie vystupov z diStancnej formy vzdelavania z tém zadanych v obsahu,

- zaverecna prezentacia. V ramci zaverecnej prezentacie kazdy Ucastnik a Ucastnicka uvedie:.
konkrétne zisky z absolvovaného vzdelavania pre vlastnu edukacnu prax,
obsahom prezentacie je navrh konkrétnej vyuCovacej jednotky, v ktorej Ucastnik/Cka uri,
charakterizuje a zddvodni pouzité edukacné stratégie a moderné aktivizujuce metddy v
diferencovanej vyucbe s ohladom na uéebné $tyly Ziakov/€ok a dominantny vlastny vyuCovaci Sty
(minimalne 3). V prezentovanom navrhu sformuluje Specifické edukacné ciele podia Blooomovej
taxonomie cielov, urCi obsahovy a vykonovy Standard v sulade s edukanymi cielmi a zakladnymi
pedagogickymi dokumentmi.
Format podla vyberu Ucastnika/Cky v rozsahu zvoleného formatu (PPT prezentacia v rozsahu cca
15 snimok, textovy dokument v rozsahu max 10 stran A4).

Personalne zabezpeéenie vzdelavacieho programu:

Garantka vzdelavacieho programu: PaedDr. Lenka Rovianova, PhD., uditefka pre kontinualne
vzdelavanie s druhou atestaciou a aprobaciou pedagogika - eticka vychova, Metodicko-pedagogické
centrum, regionalne pracovisko, Horna 97, Banska Bystrica. Garantka spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5
zakona €. 317/2009 Z. z v zneni neskorSich predpisov.

Lektori/ky: ugitelia/lky pre kontinualne vzdelavanie spifiajici kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské
vzdelanie druhého stupna, vykonanie prvej atestacie a najmenej sedem rokov pedagogickej €innosti,
ucitelia/lky vysokych kOl vedecky a pedagogicky poOsobiaci v tematickej oblasti VP a dal$i
odbornici/eky. Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smerice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpeéenie vzdelavacieho programu:

Finan¢né zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdelavanim budd hradené z Narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdrovych vzdeldvacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov Narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika/Cky vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. uCastnik/Cka
sam/sama.

Materialne zabezpecenie vzdelavania:

- prezentaéné vybavenie: tabula, flipCartové listy: 20 listov flipchartového bloku/1 skupina,
- fixy na flipchartovy papier,

- uebné zdroje, pracovné listy a Studijné texty, format A4,

- papiere fomatuA4 biele, farebny papier formatu A3,

- lepiaca guma / papierova paska.

Odporucané zdroje:
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DYTRTOVA, R., KRHUTOVA, M. Ugitel : ptiprava na profesi. Praha : Grada Publishing, 2009. 128
s. ISBN 978-80-247-2863-6

FENSTERMACHER, G. D., SOLTIS, J. F. Vyucovaci styly uciteld. Praha : Portal, 2008. 128 s. ISBN
978-80-7367-471-7

KOLAR, Z., VALISOVA, A. Analyza vyuédovani. Praha : Grada Publishing, 2009. 232 s.
ISBN 978-80-247-2857-5

KOSIKOVA, V. Psychologie ve vzdélavani a jeji psychodidaktické aspekty. Praha : Grada
Publishing, 2011. 272 s. ISBN 978-80-247-2433-1

MARES, J. Styly ueni zak a studentd. Praha : Portél, 1998. ISBN 80-7178-246-7

PETLAK, E. Inovécie v edukatnom procese. Dubnica nad VVahom : Dubnicky technologicky institdt,
2012. 158 s. ISBN 978-80-89400-39-3

ROHLIKOVA, L., VEJVODOVA, J. Vyudovaci metody na vysoké $kole : prakticky privodce vyukou
v prezencni i distancni formé studia. Praha : Grada Publishing, 2012. 288 s.
ISBN 978-80-247-4152-9

SKODA, J., DOULIK, P. Psychodidaktika. Praha : Grada Publishing, 208 s.
ISBN 978-80-247-3341-8

TUREK, |.: Didaktika. Bratislava: lura Edition, 2010. 598 s. ISBN 978-80-8078-322-8

Technickeé a informacné zabezpecenie:

Standardna miestnost pre 20 — 25 ¢astnikov s variabilnym nabytkom, vhodna na skupinovy pracu a
zazitkové ucenie s technickym vybavenim — CD prehravac, dataprojektor, notebook, biela flip€artova
tabula,

Navrh poctu kreditov:

Spolu 14 kreditov

12 kreditov za rozsah vzdelavania, 2 kredity za spdsob ukonéenia (zavereCna prezentacia pred
lektorkou a Ucastnikmi a ucastnickami vzdelavania).



