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ANOTACIA

Autor: Martina Cernicka, Mgr.

Nazov: Navrh hodnotenia pedagogickych zamestnancov Specialnej materskej Skoly v Kremnici
Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Praca sa zaobera problematikou hodnotenia pedagogickych zamestnancov

vV podmienkach $pecidlnej materskej skoly v Kremnici. Obsahovo je ¢lenena na tri kapitoly,

Vv ktorych blizsie charakterizuje stiCasny stav hodnotenia a predklada nové navrhy. Jednotlivé
kapitoly na seba nadvézuju, pontkaju systematicky prehl’ad hodnotenia. Hodnotenie pedagogickych
zamestnancov zahfiia formy hodnotenia, metddy, nastroje a kritéria, ktoré budu pri hodnoteni
vyuzivané. Praca poukazuje tiez na vyznam hodnotenia pedagogickych zamestnancov ako
motivaciu pre ich d’al$i rozvoj. Popri vlastnych nazoroch a postojoch autora, ponuka praca aj
myslienky a vyroky inych autorov zaoberajucich sa danou problematikou. V praci je ststredena
pozornost’ na autorom koncipované navrhy hodnotenia, ktoré planuje d’alej vyuzit’ vo svojej
profesijnej praxi.

Autor: Judita Gyetvai

Nazov: Zmena kultury materskej Skoly

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Zaverecna praca bez uplnej kompletnosti popisuje sucasny stav kultiry materskej skoly
pri Zékladnej Skole s materskou Skolou Jozsefa Karména s vyucovacim jazykom mad’arskym

v Luéenci - Karman Jozsef Alapiskola és Ovoda. Pomocou dotaznikov pre pedagogickych
zamestnancov, zakonnych zastupcov deti hodnoti hodnotovy systém materskej skoly a obsahuje
navrh stratégie na zmenu kultary materskej Skoly. Text je rozdeleny do Styroch kapitol, ktoré na
seba nadvizuju a obsahuju tdaje o materskej skole, o kultire skoly, o zmene kultiry Skoly a
autorove vlastné myslienky.

Autor: Lenka Hroncekova

Nazov: Plan rozvoja materskej Skoly Krivec Hrinova

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Praca je zamerand na plan rozvoja naSej materskej Skoly a je prispdsobena na jej
podmienky. Rozdelila som ju do troch kapitol, v ktorych sa venujem charakteristike materskej skoly
a jej sucasnému stavu, jej analyzou a samotnému projektu. Ciel'om mojej prace je nadvrh projektu
rozvoja materskej Skoly, prostrednictvom, ktorého chcem obohatit’ vychovno-vzdelavaci proces

0 prvky regionalnej vychovy a l'udovej kultiry.

Autor: Zuzana Hutkova, Mgr.

Nazov: Navrh strategického planu rozvoja MS

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Praca sa zaobera navrhom strategického rozvoja materskej skoly, ktord mé sluzit’ pre
materskt Skolu Medzibrod. V jednotlivych kapitolach charakterizujem matersku Skolu Medzibrod,
opisujem poslanie, viziu a hodnoty materskej Skoly. Analyzou vonkajSieho a vnatorného prostredia
som zist'ovala silné a slabé stranky naSej Skoly. Na zaklade zisteni z analyz som naformulovala dva
strategické ciele pre naSu materskt Skolu. Na zéklade jedného strategického ciel'a som navrhla
projekt ,,.Bezpecne, hravo a zdravo®, ktory v poslednej kapitole konkrétne rozpisujem. Z neho
vyplyvaju Specifické ciele, ulohy, indikatory a terminy. V zavere projektu opisujem potrebné
I'udské a materialne zdroje potrebné na jeho realizaciu.

Autor: Marianna Janciarova, Mgr.
Nazov: Navrh kompetenc¢ného profilu pedagogického zamestnanca materskej Skoly
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Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Vo svojej zaverecnej praci sa venujem problematike kompetenéného profilu
pedagogického zamestnanca materskej Skoly s ciel'om vytvorit’ navrh kompeten¢ného profilu
pedagogického zamestnanca Materskej Skoly Tulska 25, Banska Bystrica v jednotlivych
kategoriach ucitela od zacinajiceho pedagogického zamestnanca az po pedagogického zamestnanca
s. 2. atestaciou. Pri tvorbe kompeten¢ného profilu ugitel’ky MS som vychadzala z teoretickych a
legislativnych vychodisk, z kompetenéného profilu dietat’a nasej MS, analyzovala som sucasny stav
kvality vychovy a vzdelavania v MS, zistila a pomenovala stiéasny a Ziaduci stav so zameranim na
poziadavky na pedagogickych zamestnancov a na koncepény plan rozvoja materskej Skoly. Na
zéklade vychodisk a analyzy som vypracovala ndvrh kompetencného profilu pedagogického
zamestnanca, pri¢om jednotlivé kompetencie st definované prostrednictvom ¢innosti, maju svoje
indikéatory, ukazovatele irovne kompetencii. Praca je Clenend na 4 kapitoly. Zaver prace tvori
prinos rie$enia uvedenej problematiky pre d’alsi rozvoj nasej MS.

Autor: Maria Koppova

Nazov: Navrh kompetenéného profilu pedagogického zamestnanca

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Zaverecna praca z absolvovaného funkéného vzdelavania, ktorti predkladdm je zamerana
na tvorbu navrhu kompetenéného profilu pedagogického zamestnanca nasej materskej Skoly

v zmysle novej koncepcie. Ciel'om prace bolo vytvorit’ navrh takého kompeten¢ného profilu, ktory
bude vhodnym néstrojom na hodnotenie a sebahodnotenie pracovnych vykonov pedagogickych
zamestnancov a vV nadvéznosti na d’alSiu dokumentéciu bude vyuzivany aj v niekol’kych inych
oblastiach. Vychadza zo sucasného stavu, vymedzuje vychodiska pre tvorbu a popisuje proces
tvorby. V zavere je vypichnuty prinos spolo¢nej realizacie a o¢akavania po jeho implementacii do
praxe.

Autor: Marcela Krabacova, Mgr.

Nazov: Navrh kompeten¢ného profilu pedagogického zamestnanca

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Cielom prace je navrhnat’ kompetencny profil pedagogického zamestnanca, ktory by bol
predovsetkym vychodiskom pre tvorbu kritérii hodnotenia pedagogickych zamestnancov v MS a
sluzil by na objektivne odmenovanie pedagogickych zamestnancov za ich pracovny vykon. Praca
ma 3 kapitoly, ktoré na seba nadvizuju a zaroven vytvaraju obraz o stiCasnom vytvorenom
kompetenc¢nom profile pedagogického zamestnanca v materskej Skole, ktory sa s obtaznost'ou
aplikuje v praxi pre jeho nefunkénost’. Na zédklade pomenovania zisteného stavu, navrhujeme
vychodiska pre tvorbu navrhu kompetenéného profilu pedagogického zamestnanca. Prilohy tvoria
integrovanu sucast’ textu a tvoria ndhl'ad na tvorbu navrhu kompeten¢ného profilu pedagogického
Zamestnanca.

Autor: KurisSova Adriana, Mgr.

Nazov: Autoevalvacia materskej Skoly

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Praca je zamerand na autoevalvaciu materskej Skoly. Vedenie $kol sa stretava

s nutnostou preukézat’ kvalitu $koly. Pre zistovanie kvality Skoly sa pouZiva proces evalvacie

a autoevalvacie. Cielom tejto prace je upriamit’ pozornost’ na vyznamny sucasny trend v riadeni
materskych §kol, priblizit’ problematiku evalvacného a autoevalvacného procesu ako nevyhnutnej
sucasti zvySovania kvality materskych $kol. Zaobera sa teoretickymi vychodiskami zdkladnych
pojmov. Praca sa sklada z dvoch casti, teoretickej, kde vysvetlim pojem evalvacie a autoevalvacie,
preco je autoevalvacia dolezita pre ¢innost’ materskych §kol. V praktickej Casti predstavim
Matersku $kolu na Ul. Bratrickej v Luéenci, kde pracujem vo funkcii zastupkyne riaditel’ky ZS

s MS pre MS a priblizim priebeh a vysledky autoevalvacie vys§ie uvedenej materskej $koly,
realizovanej vyuzitim evalvacnych néstrojov, kde vystupom bude zistenie tirovne vychovno-
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vzdelavacieho procesu a spoluprace s rodinou prostrednictvom Dotaznika pre rodi¢ov na
hodnotenie kvality Skoly a jeho vyhodnotenie.

Autor: Renata Melicherova, Mgr.

Nazov: Navrh systému hodnotenia vykonu pedagogickych zamestnancov

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Cielom zavere¢nej prace bolo navrhnat’ opatrenia k zlepseniu systému hodnotenia
pedagogickych zamestnancov, prostrednictvom navrhovanych zmien sprostredkovat’ zvysenie
vykonnosti pedagogickych zamestnancov, plnenie ciel'ov materskej Skoly, zvySenie kvality prace.
Praca je rozdelena do Styroch kapitol. Prva kapitola je venovana vSeobecnému prehl'adu o materskej
Skole, druhd teoretickym poznatkom ziskanych studiom odborne;j literatiry a tvori vstup do
problematiky. Zaverecné kapitoly sa zaoberaji konkrétnymi navrhmi a opatreniami, ktoré by mali
priniest’ k zeefektivneniu stcasného systému hodnotenia pedagogickych zamestnancov v materskej
Skole

Autor: Katarina Palkova

Nazov: Autoevalvacia materskej Skoly

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Témou mojej zaverecnej prace je autoevalvacia materskej Skoly ako proces
sebahodnotenia. V sucasnosti sa tato téma stava aktualnou a aj potrebnou na rieSenie a spracovanie
a to z viacerych pohl'adov: Z pohl'adu ucitel’a - ako na zistenie stavu kvality svojho eduka¢ného
procesu, z pohl'adu riaditela, ¢i je jeho riadenie efektivne a aj z pohl'adu rodica, ¢i materska Skola
poskytuje vSetko potrebné pre jeho dieta —,,¢i je kvalitnd“. V praci sa zameriavam na prinos
autoevalvdcie pre nasu materskl skolu, analyzu sucasného stavu a na navrhy a odporucania pre
prax. Praca je rozdelena na teoretickt Cast’ a praktickt Cast’. V teoretickej ¢asti sa venujem
charakteristike kvality materskej $koly, evalvacii a autoevalvacii ako procesu sebahodnotenia.

V praktickej Casti je popisana metodika, fazy procesu autoevalvacie materskej Skoly zistenia,
vysledky a ndvrhy na zlepSenie stavu. Hlavnym ciel'om prace bolo uskuto¢nit’ autoevalvaciu.
Posudit’ vlastnu vykonnost’ $koly a odkryt’ kritické oblasti — zmapovat’ existujtici stav v materskej
Skole Litava. Zistit', o je potrebné zlepsit’, urcit’ hlavné priority a naplanovat’ si ¢innosti, potrebné
na zvysenie kvality materskej Skoly.

Autor: Viera Rapcanova

Nazov: Strategicky rozvoj materskej Skoly Detva

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Publikacia je ur€ena pre ciel'ovl skupinu ucitel’ predprimarneho vzdelavania. Text je
rozdeleny do troch kapitol a podkapitol, ktoré na seba nadvizuji. Praca sa podrobnejSie zaobera
analyzou vonkajSieho a vnttorného systému materskej Skoly na zéklade, ktorych su vypracované
vlastné ciele pre rozvoj Skoly. Hlavny strategicky ciel’ vychadza z poslania, vizie, kultiry a hodnot
materskej Skoly, ktoré st vypracované na podmienky materskej Skoly. Na zaklade tychto vysledkov
je v publikacii vypracovany projekt na rozvoj predcitatel'skej a Citatel'skej gramotnosti, tvorivosti
deti. Popri autorovych vlastnych myslienkach je v publikacii prezentované mnozstvo nazorov

a myslienok inych autorov, ¢o poukazuje iny pohl'ad k chapaniu jednotlivych suvislosti spojenych
s danou problematikou.

Autor: Marta Repova, Mgr.

Nazov: Navrh kompetencného profilu a systému hodnotenia vykonu pedagogického zamestnanca
MS

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Praca je urend pracovnikom materskej Skoly pre jej potreby. Obsahovo sa praca deli na
dve vzajomne na seba nadvézujuce Casti. Prva Cast’ analyzuje suCasny stav materskej Skoly

a prostrednictvom spracovania poznatkov zo vzdelavania a $tudia odborne;j literatiry pontka navrh
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kl'acovych kompetencii ucitel’a pre potreby kvalitného pedagogického vykonu. Druhd ¢ast’ nasledne
vypracovava suhrnny prakticky navrh systému hodnotenia vykonu pedagogického zamestnanca a to
tak, aby pozitivne vplyval na vykonnost’ pracovnika, jeho motivaciu a tak prispieval k skvalitneniu
pedagogickej prace. V préci st okrem autorovych myslienok a ndvrhov prezentované aj nazory,
postoje a myslienky inych autorov, ¢o umoziuje komplexnejsie a teda lepsie pochopenie danej
problematiky.

Autor: Zuzana Segecova

Nazov: Plan rozvoja materskej Skoly

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Publikicia sa zaobera rozvojom materskej Skoly Korytarky. V tivode je nacrtnuta
charakteristika materskej Skoly a pomenovanie jej sticasného stavu, ktoré vychadza z analyzy
SWOT a STEPE. Publikacia obsahuje aj postrehy a pripomienky zistované prostrednictvom
dotaznikov od rodi¢ov. Hlavnu ¢ast’ publikacie tvori plan rozvoja materskej Skoly, vytvoreny
prostrednictvom nového poslania, vizie, hodndt a interného projektu, ktory sa zameriava na
vychovno-vzdelavaci proces. V zdvere su pouzité bibliografické odkazy a dotazniky pre rodicov.

Autor: Zuzana Strychova, Mgr.

Nazov: Navrh kompetenéného profilu pedagogického zamestnanca v MS

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Zaverecna praca funkéného vzdeldvania vo vzdelavacom programe Riadenie skoly a
Skolského zariadenia je venovand problematike kI'icovych kompetencii pedagogického
zamestnanca materskej Skoly z pohl'adu r6znych autorov. Ciel'om prace je navrhnit’ kompetencny
profil pedagogického zamestnanca v konkrétnej materskej Skole, priCom popisuje vychodiské pre
jeho tvorbu a navrhuje konkrétne, zrozumitel'né kompetencie. Obsahuje indikatory, ktoré st
formulované ako ukazovatele ¢innosti na zdklade sebareflexie uciteliek, ako aj jednotlivé nastroje,
pomocou ktorych bude mozné zistovat’ irovenn kompetencii.

Autor: Maria Strbkova, Mgr.

Nazov: Kompetenény profil dietata MS

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Praca vychadza zo vzdelavacieho programu Riadenie $koly a Skolského zariadenia.

Text prace je rozdeleny do Styroch kapitol, ktoré na seba nadvidzuji. Prva kapitola predstavuje
a charakterizuje matersku Skolu Vranovsku. Opisuje sucasny a Ziaduci stav v materskej Skole.
Druh4 kapitola vymedzuje pojem, vychodisko a tvorbu kompetencného profilu diet’ata.

Tretia kapitola pozostava z vytvoreného navrhu kompetenéného profilu dietata. Posledna Stvrta
kapitola popisuje, ktoré kompetencie dieta =ziska v materskej Skole Vranovskej a vyuzitie
kompetenéného profilu dietata v materskej Skole. Vo svojej praci som vyuzila okrem svojich
myslienok a postojov aj nadzory inych autorov, ¢im som objasnila kompetencie z r6znych pohl'adov.

Autor: Cuba Veresova, Mgr.

Nazov: Strategicky rozvoj materskej Skoly

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Praca je urena pre potreby strategického planovania rozvoja materskej Skoly v Starej
Kremnicke a je vystupom z funkéného vzdelavania Riadenie Skoly a Skolského zariadenia. Cely text
je rozdeleny do 4 kapitol, v ktorych su vymedzené zékladné pojmy, analyzuje sa sucasny stav
materskej Skoly, popisuje sa kultira, vizia, poslanie a hodnoty materskej Skoly. V praci su
prezentované aj ndzory inych autorov a uvedeny realizany projekt.

Autor: Michaela Vozarova
Nazov: Strategicky rozvoj materskej skoly v Hronskom Befadiku
Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.
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Anotacia: V zavere¢nej praci funkéného vzdeldvania sa zaoberam stratégiami riadenia materskej
Skoly v Hronskom Benadiku. Na zaklade vytvorené¢ho profilu materskej Skoly analyzujem stcasny
stav vychovno-vzdelavacej institicie. Definovanim silnych, slabych stranok, prilezitosti a ohrozeni
prostrednictvom SWOT a STEPE analyzy identifikujem oblasti pre plnenie strategickych tuloh
a aktivit zameranych na rozvoj danej institicie z hl'adiska potrieb institacie, deti i celej komunity.
Zaroven prostrednictvom realizatného projektu navrhujem aktivity, ktoré buda realizované
Vv pilotnej faze. V pripade tuspechu ich zaradim do Skolského vzdelavacieho programu, ktorého
cielom je trvalo udrzatel'ny rozvoj materskej Skoly v Hronskom Benadiku.

Autor: Katarina Zvarova

Nazov: Strategicky rozvoj materskej skoly

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogického centra RP, 2015.

Anotacia: Této praca je primarne zamerana na identifikaciu su¢asného stavu a tvorbu navrhu planu
strategického rozvoja Materskej $koly Tomasovce. Uvod prace zahffia struéna charakteristiku
Skoly, d’alsia Cast’ obsahuje teoretické poznatky a vykonani SWOT analyzu, dotaznikovi metddu,
pozorovanie, ktoré umoznili zistit nedostatky vo vychovno-vzdelavacom procese, v oblasti
Pudskych zdrojov a v materiadlno-technickom vybaveni. Na zaklade nadobudnutych poznatkov je
naplneny ciel’ prace — navrh strategického planu pre rozvoj materskej Skoly.



