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Autor: Ivana Bajnokova, Mgr.

Nazov: Kariérové poradenstvo na zdkladnej Skole

Anotacia: Vo svojej praci sa zaoberam kariérovym poradenstvom pre zZiakov zakladnych skol
so zameranim konkrétne pre ziakov Skoly, na ktorej pracujem ako vychovny poradca.
PredloZena zavere¢na praca je rozélenena na dve Casti: teoreticka ¢ast’ obsahuje definovanie
vSeobecnej charakteristiky kariérového poradenstva, vymedzenie cielov kariérového
poradenstva, definuje zakladné pojmy a formy kariérového poradenstva. Druha ¢ast’
charakterizuje pracu kariérového poradcu na nasej Skole v Skolskom roku 2014/2015.
Predstavuje vybrané aktivity jednotlivych foriem kariérneho poradenstva — hromadného
(Burza strednych $kol, stretnutie rodicov a ziakov so zastupcami strednych §kol dni
otvorenych dveri), skupinového (SWOT analyza, hranie roli) a individualneho (individudlne
poradenstvo so ziakmi a rodi¢mi, praca s programom COMDI) a aktivity, do kariérneho
poradcu v ramci projektov do ktorych je §kola zapojena, ktoré som so ziakmi absolvovala.

Autor: Rébert Klimko, Mgr.

Nazov: Kariérové poradenstvo na zdkladnej Skole

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: Publikécia je prioritne urcend pre potreby vychovnych/kariérovych poradcov na
zékladnych skolach. Cely text je tematicky rozdeleny do dvanastich kapitol spojenych do
dvoch casti (teoretickej a praktickej), ktoré na seba nadvézujli a vzajomne vytvaraju celkovy
pohl’ad na kariérové poradenstvo na Zakladnej skole Antona Matulu v Sebechleboch. Priloha
tvori integrovant sucast’ textu a pontka obrazovu formu jednotlivych pouZivanych aktivit na
Skole. V teoretickej Casti popri autorovych vlastnych myslienkach je v publikacii prezentova-
né aj vel'ké mnoZstvo ndzorov, postojov a myslienok inych autorov, co poukazuje na iné
pristupy k chépaniu jednotlivych suvislosti spojenych s kariérovym poradenstvom na
Slovensku. V praktickej Casti je charakterizovana praca vychovného/kariérového poradcu na
zékladnej skole. Predstavuje vybrané aktivity jednotlivych foriem kariérneho poradenstva —
individualneho (individudlne pohovory so ziakmi a rodi¢mi), skupinového (Semafor, Batohy),
hromadného (Burza strednych $kol, stretnutie rodi€ov a Ziakov so zastupcami strednych §kol,
Dni otvorenych dveri) a samoobsluzného (praca s internetom).

Autor: Aneta Riecanova, Mgr.

Nazov: Kariérové poradenstvo na Zakladnej Skole Sama Cambela v Slovenskej Lupci
Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: Zaverecna praca popisuje pracu kariérového poradcu na zakladnej Skole po stranke
teoretickej a z pohl'adu praktickych aspektov pri praci kariérového poradcu na Zakladnej
Skole Sama Cambela v Slovenskej Cupci. Préaca je rozdelena do dvoch kapitol. Prva kapitola
je venovana teoretickym vychodiskam kariérového poradenstva, strucnému prehl’adu teorii
kariérneho vyvinu, definicii kariérového poradenstva, vysvetleniu multidisciplinarity
kariérového poradenstva. V druhej kapitole autor blizSie charakterizuje pracu kariérového
poradcu v konkrétnych ¢innostiach. Popisuje konkrétne ¢innosti a aktivity, ktoré pri svojej
praci pouziva a S ktorymi pracuje.

Autor: Miroslava Siculiakova, Mgr.
Nazov: Kariérové poradenstvo v Zakladnej skole Liptovska Luzna

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.
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Anotacia: Praca sa zaobera problematikou kariérového poradenstva v zékladnych Skoléach,
uvadza konkrétne formy prace kariérového poradcu v edukacnom procese a realizaciu
kariérového poradenstva v Zakladnej Skole Liptovska Luzna. Predstavuje ¢innost’ kariérového
poradenstva so ziakmi poslednych troch ro¢nikov zékladnej skoly v poslednom obdobi.
Cinnosti a aktivity, ktoré v praci uvadzame, sme overovali v praxi pri priamej praci so Ziakmi,
pricom konStatujeme, ze su prinosom V praci kariérového poradcu a znamenaji zavadzanie
systematického pristupu v kariérovom poradenstve.

Autor: Maria Skvarkova

Nazov: Kariérové poradenstvo v poradenskom systéme

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: ZavereCna praca je zhrnutie mojej prace v nasom zariadeni CPPPaP. Praca je
rozdelené na dve kapitoly a ciel'om prace je priblizit’ v teoretickej ¢asti kariérové poradenstvo,
ciele a ulohy kariérového poradenstva, ulohy kariérového poradcu, teérie volby povolania

a formy poradenskej ¢innosti. V praktickej Casti som popisala a priblizila moju pracu so
ziakmi/Studentami na $kolach. Kto zabezpecuje testovanie, s kym spolupracujeme, aké formy
poradenskej ¢innosti vyuzivame a najmé plan ¢innosti na buduci Skolsky rok, ktory pozostava
Z prezentacie (teoreticka Cast’ prace), aktivit (1. Sebapoznévanie ziakov — dotaznik
pracovného zamerania osobnosti, 2. Bez reci, 3. Hortce kreslo) a diskusie.

Autor: Cuba Tomanova

Nazov: Kariérové poradenstvo v podmienkach zékladnej Skoly

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: Zaverecna praca je venovana téme kariérového poradenstva v podmienkach
zékladnej Skoly. Je ur€ena pre potreby pedagdgov a kariérovych poradcov. Praca je
roz€lenend na dve Casti. V prvej Casti sa zaoberdme vymedzenim zvolenej odbornej
terminologie kariérového poradenstva. V druhej Casti navizujeme na teoretické vychodiska
a venujeme sa praktickym tlohdm, formam, metdodam, aktivitdm a hram realizovanymi

v oblasti kariérového poradenstva v podmienkach nasej zakladnej Skoly a uvadzame nase
skusenosti s ich realizaciou v kariérovom poradenstve. Prilohu tvori Plan vychovného
poradenstva / kariérového poradenstva, dotaznik spokojnosti. V praci prezentujeme mnozstvo
nazorov a myslienok inych autorov i vlastné nazory, postrehy, skisenosti a myslienky.

Autor: Katarina TomaSovicova, Ing.

Nazov: Realizacia kariérového poradenstva na Strednej odbornej Skole informacnych
technologii

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: Prica je prioritne urcené pre pedagogickych zamestnancov, ktori sa zaoberaju
kariérovym poradenstvom na Skolach. V préci sa venujeme najma oblasti kariérového
poradenstva na skolach. Praca je rozdelena na dve hlavné Casti. V teoretickej Casti sa
venujeme opisu kariérového poradenstva pre Ziakov. V Praktickej €asti opisujeme plan
kariérového poradcu na Strednej odbornej $kole informa¢nych technologii a porovnavame ho
so samotnou realizaciou kariérového poradenstva na Skole. Cielom prace je analyzovat’ pracu
kariérového poradcu na Strednej odbornej Skole informa¢nych technologii a navrhniit' mozné
zlepSenia prace kariérového poradcu do budticnosti.

Autor: Erika Ziakova



Nazov: Kariérové poradenstvo v Strednej odbornej Skole hotelovych sluzieb a obchodu vo
Zvolene

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014.

Anotacia: Praca sa venuje kariérovému poradenstvu v teoretickej rovine, ale obsahuje aj
popis praktickej ¢innosti kariérového poradcu na SOS sluzieb a obchodu vo Zvolene. Praca
pozostava z dvoch kapitol. Prva kapitola sa venuje teoretickym vychodiskam kariérového
poradenstva a venuje sa aj niektorym teéridm vol'by povolania a priblizuje profesijnt
orientaciu na strednych skolach. Druha kapitola priblizuje formy a metddy kariérového
poradenstva na Skole. Venuje sa individualnej, skupinovej, hromadnej, samoobsluznej forme
kariérového poradenstva.

Autor: Agata Zilin¢arova, RNDr.

Nazov: Praca kariérového poradcu na zékladnej skole

Udaje o vydani: Banska Bystrica: Metodicko-pedagogické centrum RP, 2014,

Anotacia: Zavere¢na praca je urcena pre potreby metodického centra ako praca ucastnika
kontinudlneho vzdelavania Kariérové poradenstvo v Skolach a skolskych zariadeniach. Text je
rozdeleny do dvoch casti, teoretickej a praktickej. V teoretickej Casti st prezentované nazory
odbornikov, publikujucich v danej oblasti, v praktickej ¢asti vlastné myslienky a nazory
autorky. Teoreticka Cast’ je zamerana na pochopenie niektorych pojmov, pouzivanych

Vv kariérovom poradenstve, prakticka Cast’ sa zaobera ¢innost'ou vychovného poradcu na
zakladnej Skole v oblasti kariérového poradenstva.



