Anotacia

Autor: Ing. ILDIKO LASZLO
Nazov prace: Autoevalvacia Skoly pri tvorbe skolského vychovno-vzdeldvacieho planu

Udaje o vydani: Metodicko- pedagogické centrum v Bratislave, 2013 (Detadované
pracovisko, Komarno)

Cielom prace bolo skimat a ziskat na zaklade dotaznikov dostato¢né a hodnoverné informacie o
hodnoteni kvality vychovy, vzdelavania a vysledkov skoly tak zo strany Ziakov, rodicov ako i ucitelov.
Predmetom skidmania bob ziskanie informdcii aj o zvladani podmienok, poZiadaviek vzdeldvania a
vychovy, jej priebehu, spokojnosti s vedenim skoly, ucitefmi, ako i spolupracou, klimou a prostredim.
Praca je rozdelena na teoretickd a praktickd ¢ast. Teoreticka ¢ast vymedzuje legislativne vychodiska
tvorby skolského vzdelavacieho planu, vyznam autoevalvacie Skoly ako neoddelitelnej stucasti
vzdeldvacieho procesu a rozvoja kvality Skoly.

Druha ¢ast sa zaoberd strategickymi cielmi, poslanim vychovy a vzdeldvania SKVP gkoly.

Tretia ¢ast je venovana charakteristike $kolského vzdeldvacieho programu na Zakladnej $kole s MS s
VIM Istvdna Széchenyiho Horné Saliby.

Stvrty prakticku &ast tvori analyza vnitorného prostredia $koly - SWOT analyza, ktorej podklady sme
ziskali na zaklade Uudajov z dotaznikov. Informacie, ktoré sme ziskali od Ziakov, rodicov a ucitelov ndm
budu sluzit ako vychodisko pre spracovanie stratégii pri planovani dlhodobej vizie Skoly — ¢i uZ silnej
alebo slabej stranky pripadne Sanci alebo ohrozeni,

V dalsich kapitolach prace srne rozpracovali princip, zameranie Skoly ako i stupen vzdelania a
stratégie Skoly.

Anotacia

Autor: Majerova Timea
Nazov prace: Spolupraca rodiny a materskej Skoly — Az dvoda és a csalad egylittm(ikodése

Udaje o vydani: Metodicko- pedagogické centrum v Bratislave, 2013 (Detadované
pracovisko, Komarno)

Vo svojej zaverecnej praci som sa snazila prostrednictvom niektorych svojich skidsenosti poc¢as mojej
pedagogickej prace: ako ucitelka, riaditelka, poukazat na moznosti, formy, spolupréace pocas celého
Skolského roka, ktoré mozu vyuzit pedagdgovia, buduci pedagdgovia vo svoje praci

Priamo v praxi vsak mdzZzeme zistit aka forma, ¢i spésob je vhodny prave ndasmu

Pedagogickému, rodi¢ovskému kolektivu. Ako som zistila neodmyslitelnou stcastou tejto

nelahkej, ale zaujimavej pedagogickej prace je spolupraca s rodicmi a s r6znymi subjektami,

hlavne podnikatelskymi, ktoré ¢i uz pracou, ¢i financiami alebo materidlne m6ézu pomdct
materskej $kole. Tazko povedat, ktora forma pomoci je doleZitejsia. Aviak ja myslym, 7e

kazda, a to sa tyka aj ,,dobrého slova”, ktoré niekto o nasej materskej Skole povie. VZdy ma

potesi, ked pocujem hovorit o nasej ,,skromnej” materskej skole, Ze je dobra a oplati s dat do

nej dieta.



Anotacia

Autor: Mgr. Eleonéra Laczova

Nazov prace: Rozvoj kvality prace $koly a tvorba $kolského vzdelavacieho programu v Z5 s MS Arpada
Fesztyho s VIJM na zdklade sebahodnotenia

Udaje o vydani: Metodicko- pedagogické centrum v Bratislave, 2013 (Detadované
pracovisko, Komarno)

Cielom mojej prace je opisat zaciatok cesty ZS s MS Arpada Fesztyho s VIM ku kvalite,

k sebahodnoteniu a k tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu.

V Uvode svojej prace nacrtnem aky je vztah medzi kl'd¢ovymi slovami kvalita. Sebahodnotenie

a tvorba sSkolského vzdelavacieho programu. V prvej Casti svojej prace sa venujem sebahodnoteniu,
cielom a oblastiam sebahodnotenia. Opisujem jej metddy a techniky, podrobnejsie sa venujem SWOT
analyze a dotaznikovej metdde, pomocou ktorych sa zistuju ocakavania partnerov, ktoré st cennymi
aj pri tvorbe vzdelavacieho programu $koly. Charakterizujem SVP a opidem postupu tvorby Sk VP.

V druhej &asti svojej prace predstavim nau kolu, jej viziu a poslanie. Dalej sa venujem priebehu

a vysledkom sebahodnotenia Skoly. Hodnotim, analyzujem, porovndvam a poukazujem na vyuzivanie
vysledkov sebahodnotenia pri tvorbe Sk VP. V zévere zhrniem nasu pracu za kvalitou a k tvorbe Sk VP
a poukazujem na pozitivny prinos tvorby tohto dokumentu.

Anotacia

Autor: Mgr. Réka Likerova

Nazov prace: Sebahodnotenie na Zakladnej skole s VIM v Radvani nad Dunajom

Udaje o vydani: Metodicko- pedagogické centrum v Bratislave, 2013 (Detadované
pracovisko, Komarno)

Moja praca sa zacina s teoretickou ¢astou. V prvej polovici praktickej ¢asti dokladne predstavim
$kolu, kde druhy rok som riaditelkou. Dam moznost na rozhlad nasej skoly, ako napr. na prostredie,
prace skoly a vysledky Ziakov.

V druhej polovici rozpracujem vnutorné hodnotenie Zakladnej Skoly s vyucovacim jazykom
madarskym v Radvani nad Dunajom. Zverejnim otazky a dotazniky, s ¢im sa zaoberam, respektive
pripravim dbékladnu analyzu a tabulku vysledkov, ¢o som dostala od rodicov, Ziakov a pedagdgov.
Medzi pedagdégmi urobim SWOT analizu.

Cielom mojej prace bob po analyze vysledkov najst riesenia, ktoré vedu k zvySovaniu kvality nasej
Skoly.



Anotacia

Autor: PaedDr. lveta Manova

Nazov prace: Hodnotenie kvality Materskej Skoly s vyucovacim jazykom madarskym vo Velkych
Ulanoch

Udaje o vydani: Metodicko- pedagogické centrum v Bratislave, 2013 (Detadované
pracovisko, Komarno)

Cielom mojej prace bob prieskumom zistit, ako hodnotia kvalitu materskej skoly 5 vyu€ovacim
jazykom madarskym vo Velkych Ulanoch rodi¢ia, pedagégovia a nepedagogicky zamestnanec. Aby
sine ju mohli objektivne posudzovat, bolo potrebné analyzovat aj pracu manazmentu, ktory najviac
ovplyviuje a urcuje Uroven kvality Skoly vo vSetkych jej aspektoch. Tuto aktudlnu tému som vybrala
preto, lebo ako riaditelka materskej Skoly zodpovedam za kvalitnu pracu vsetkych zamestnancov,
ktora vplyva na spokojnost deti a rodicov, za budovanie dobrého ,,imidzu” materskej skoly, za
efektivhu komunikaciu s rodi¢mi, a za jej konkurenciaschopnost s materskymi skolami v okoli.

V prvej kapitole sa venujem teoretickym otazkam kvality skoly. PoukaZzem na déleZitost jasnych cielov
a vizie skoly, a vyznam dobrej socialnej klimy.

V druhej kapitole v kratkosti predstavujem materskua skolu s vyu¢ovacim jazykom madarskym vo
Velkych Ulanoch,

Tretia kapitola je venovana realizacii konkrétneho prieskumu vo vybranej materskej Skole.

Anotacia

Autor: Bc. lldiké Bartova
Nazov prace: Sebahodnotenie Materskej Skoly na ulici frantiskanov

Udaje o vydani: Metodicko- pedagogické centrum v Bratislave, 2013 (Detasované
pracovisko, Komarno)

V Uvodnej ¢asti nasej prace sme zdbrazriovali nepostradatelnost hodnotenia, kontroly a kvality pre
rozvoj vychovnych institucii, pricom je délezité, aby vysledky ich prace zodpovedali poZziadavkam
modernej doby. Ciefom teda je, aby vSetci partneri zi¢astfiujuci sa na tomto procese, teda rodicia,
ucitelia i deti boli spokojni. Je prirodzené, Ze v tejto praci, v ktorej sa kazdy moze v plnej miere
realizovat, su ludské kvality dominantnou hodnotou. Princip kvality vychadzajlci z vnatorného
presvedéenia mébze byt oficidlnym programom, a preto je pre nas dolezité zistovanie silnych a slabych
stranok nasej Skolky, hladajuc jej odborné a ludské rezervy.



Anotacia

Autor: Mgr. Rita Baricova

Nazov prace: Autoevalvacia — zakladny nastroj rozvoja kvality prace skoly

Udaje o vydani: Metodicko- pedagogické centrum v Bratislave, 2013 (Detadované
pracovisko, Komarno)

Moja zaverecna praca sa deli na tri ¢asti. V prvej Casti predstavim nasu skolku, ciel
vychovnovzdeldvacieho programu a filozéfiu vychovy. Medzi nasimi cielamj je aj to, aby sa zrodila
taka skoélka, kde sa deti citia dobre, a obklopu je ich kludné a bezpecné prostredie.

V druhej Casti sa zaoberam s nasim programom materskej skolky, kde predstavim ako sa realizuje v
terajsSej podobe. Poukdzem ako su podla zriadovatela veduce stupne. ESte v tejto €asti poukdzem na
jednu Cast statneho vzdelavacieho programu a klu¢ové kompetencie, ktoré su potrebné pre deti pred
nastupom do zakladnej gkoly. Statny vzdelavaci program poskytol pomoc pri pisani programu
materskej Skolky, a kazdy dostal volnu ruku naco sa sustredi, a ktorym smerom by chcel zamerat
matersku 8kolku. Posledna ¢ast mojej prace je dotaznik smerujuca k rodi¢om. Cim som

mala ciel, aby som odzrkadlila aktualne stavy, ktoré v dnesnej dobe dost znacne urci nas Zivot. Aby
som sa dozvedela aké nedostatky posudzuju, ktoré naroky su potrebné pozmenit a ktorymi su
spokojny. Smerom ku kolektivu som pripravila SWOT analyzu.

Anotacia

Autor: Bc. AlZbeta Lakyova

Ndazov prace: Kompetencie pedagdgov vo vychovno-vzdeldvacom procese

Udaje o vydani: Metodicko- pedagogické centrum v Bratislave, 2013 (Detasované
pracovisko, Komarno)

Vo svojej praci som predstavila kompetencie pedagdgov materskych a zakladnych skél, ktoré
prechadzaju stalym rozvojom. Profil kompetencie pedagdgov materskych skél som predstavila na
zaklade modelu RaDAr. Kompetencie Skolskych pedagdégov som predstavila pomocou praktickych
popisov uloh.



Anotacia

Autor: PaedDr. Barath Hajnalka
Nazov prace: Az allami oktatdsi-nevelési program problematikaja, céljainak megtervezése és
modszertana a Tejfalui Magyar Tannyelv(i Alapiskolaban

Udaje o vydani: Metodicko- pedagogické centrum v Bratislave, 2013 (Detadované
pracovisko, Komarno)

Zaverecna praca sa sklada z dvoch Uzko suvisiacich Casti, z teoretickej a praktickej Casti.

V teoretickej ¢asti su popisané jednotlivé etapy tvorby pisania a charakteristika Skolského
vzdeldvacieho programu. Podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. vzdelavaci program pozostava z dvoch casti:
zo Statneho vzdelavacieho programu a $kolského vzdeldvacieho programu. Skolsky vzdelavaci
program vyddva riaditel skoly po prerokovani v pedagogickej rade a v rade Skoly. Musi by
vypracovany v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania podla skolského zakona.

Anotacia

Autor: Mgr. Katarina Béd6kova

Nazov prace: Vyznam a popis kompetencného profilu riaditela Skoly

Udaje o vydani: Metodicko- pedagogické centrum v Bratislave, 2013 (Detasované
pracovisko, Komarno)

Hlavnym ciefom zaverecnej prace bol objavenie slvislosti medzi tvorivej atmosféry charakterizujice
pre danu instituciu a medzi vhodnym aplikovanim riaditel'skych kompetencii. Ciefom bol dalej
zmerat, Ze riaditel skoly v akej miere vlastni uvedené kompetencie, a ¢i disponuje s tymi
schopnostami, ktoré su Specifické pre tieto kompetencie. Zavere¢na praca poukazuje na fakt, ze
riaditel Skoly musi disponovat so schopnostami, pomocou ktorych vyciti potreby zamestnancov.
Dalej, 7e jeho schopnosti pomahaju v podnecovani, vo vytvoreni vhodnych pracovnych podmienok a
vybudovani socialnych vztahov medzi zamestnancami. Zaoberal sa s osobnostou riaditela, k comu
patri centralna rola v prevadzke institlcie. Medzi osobnostnych znakov zaraduje vhodnu hodnotu a
sudnost, ktoré uréuju styl vedenia. Zaverecna praca kladie doraz aj na to, Ze Styl vedenia ovplyviiuje
vykon institucie a spoluprdcu zamestnancov. Vyznamnou sucastou je, Ze riaditel skoly ako vie
spbsobit na zamestnancov $koly a na skolu ako na sustavu. Posudzuje, Ze riaditel $koly svoj vodcovsky
$tyl musi uplatnit dobre premyslene, lebo jeho $tyl privinie k sebe rézne strategické kroky, ¢o
rozhoduje budicnost skoly.



Anotacia

Autor: Zuzana Bognarova
Nazov prace: Pohybové ¢innosti v materskej Skole — Projekt ,,Jarnd jazda na koni a plavanie”

Udaje o vydani: Metodicko- pedagogické centrum v Bratislave, 2013 (Detadované
pracovisko, Komarno)

Moja zavere€na praca sa zaobera s velmi aktualnou tému. Statny vzdeldvaci program uréuje, aby
hlavnym cielom kazdej materskej $koly, a podla tychto vypracovava SkVP, obsahovo bolo prijatelné
pre rodic¢ov, $kdl a MS.

MS potrebuje sa prezentovat, pomocou nasej snahy je ukdzat, kto sme, €o vietko vieme dokdzat a
ako to vieme zabudovat tieto hodnoty do pevnych zékladov smerovania MS pre nasledujtce
generacie. Presne musime urdit ciele a Ulohy, vzapati mat na ocdiach ocakavania deti, rodicov i
spolocnosti. Musime utvorit taku organizaciu kde spolupracujuci vedia spolo¢ne tvorit hodnoty a
praca sa stdva pre nich povolanim.

Dieta sa pozera do sveta, pyta sa, odpoveda, rozprava s ludmi. To znamena, ze zistuje, kopiruje
urcuje naudi sa a priuci sa slovam, vzorom chovania a rieSeniam r6znych situdcii . Je velmi
rozhodujuce u nich vzorové spravanie sa. Aj preto sa musime aktivne ztcéastnit na utvarani
spolocnosti.

Anotacia

Autor: Mgr. Lydia Csiba
Nazov prace: Enviromentalna vychova

Udaje o vydani: Metodicko- pedagogické centrum v Bratislave, 2013 (Detadované
pracovisko, Komarno)

Narodné a globalne problémy suvisiace so zmenami Zivotného prostredia vstupili v poslednom
obdobi do diania ako otdzky najvyssej doleZitosti, ktoré signalizuju potrebu koncepcie zameranej na
trvalo udrzatelné Zitie. Jej zaklady su sformulované vo vyznamnych medzinarodnych dokumentoch,
ktoré boli prijaté na Svetovej konferencii Organizacie spojenych narodov o Zivotnom prostredi a
rozvoji, pod nazvom Agenda 21. SucastouRBldokumentu je aj akény program pre oblast vychovy a
vzdelavania.

Postupné zhorSovanie Zivotného prostredia Zeme vplyvom fudskej ¢innosti v minulosti a sucasnosti
suvisi s nizkou Uroviiou environmentdlneho vedomia ¢loveka. Na podporu zvysenia
environmentdalneho povedomia ludi prvy raz upozornila Stokholmska konferencia OSN o Zivotnom
prostredi ¢loveka v roku 1972.



Anotacia

Autor: Bc. Irena Csomorova
Nazov prace: Autoevalvacia — ZS s VIM v Zeliezovciach

Udaje o vydani: Metodicko- pedagogické centrum v Bratislave, 2013 (Detadované
pracovisko, Komarno)

V mojej praci som chcela upriamit pozornost na délezitost objektivheho sebahodnotenia, ktoré
umoziuje systematické meranie, hodnotenie vyucovacieho procesu a tym zvysuje jeho efektivitu a
kvalitu.

SWOT analyzou som urcila, ¢o patri medzi silné a slabé stranky nasej skoly, v com spocivaju jej
moznosti a pokusila som sa zistit, aké nebezpecenstva ¢ihaju na nasu institlciu. Sumarizovanim
analyzy som urcila aj mozné priority Skoly, CiZe ciele, ktoré su pre nds vtomto momente
najdolezitejsie, ktorymi sa chceme hlbsie zaoberat. SnaZila som sa vypracovat navrhy, ktoré savisia s
rieSenim problémov nadanych Ziakov, lebo nasim prvoradym cielom je, aby sa Ziaci stali tvorivymi,
autondmnymi dospelym, znasajlci zodpovednost za seba a za ostatnych, ktori a vedia ovladat v
kazdej situdcii.

Anotacia

Autor: Mgr. Szilvia Holop
N&zov prace: AUTOEVALVACIA MATERSKEJ SKOLY ULICA LUCKY S VYUCOVACIM JAZYKOM
MADARSKYM V BATOROVYCH KOSIHACH

Udaje o vydani: Metodicko- pedagogické centrum v Bratislave, 2013 (Detadované
pracovisko, Komarno)

V dnesnej modernej dobe neexistuje pedagdg, ktory by nepocul o sebahodnoteni, ¢i o hodnoteni
inStitucie — materskej, zakladnej $koly. V 21. storo¢i musia vyhovovat poZiadavkam a kritériam a ich
ulohou je kraéat s modernou dobou. Pedagdgovia v tychto institlciach sa orientuju nielen na
hodnotenie institlcie, ale aj na sebahodnotenie. Je dolezité, aby tieto institlcie nefungovali
izolovane. Preto by mali vykonat zmeny, ktoré prispeju na vzajomné prepojenie. Tak prispejeme k
tomu, aby nase deti zazili Stastné predskolské chvile, aby sa z nich stal spravodlivy, éestny a
vyrovnany Clovek. V dnesnej dobe sa tazko vyhovuje tymto poZiadavkam. Rodicia si sami vyberu
najvhodnejsiu Skolsku instituciu pre svoje deti. Predpokladaju, Ze to bude ich druhy domov. Som
riaditelkou materskej Skoly na ulici Lucky v Batorovych Kosihach. Kolektiv nasej skdlky sa rozhodol, Ze
urobi prieskum spokojnosti rodi¢ov s vychovno-vzdeldvacou ¢innostou. Mojou ulohou bolo
vyhodnotit tento prieskum. Vyskum som vykonala v okruhu rodi¢ov, pedagdgov, zamestnancov a
prevadzkovatelov. Pocas vyskumu som ziskala vhodné informacie, nové poznatky, znalosti ktoré sa
daju vyuzit v praxi. Cielom mojej prace bolo, aby som zmapovala spokojnost rodic¢ov v ramci
sebahodnotenia materskej skoly. Vzniknuté vysledky som porovndvala so vzniknutymi nazormi
pedagdgov Skoly. Nadobudnuté vysledky sldZia na to, aby sme v buduicnosti v naSom stanovenom
programe vedeli prehodnotit nase ciele, a vedeli stanovit dalsie, ktoré si dostato¢ne uréené pre
spokojnost rodicov.



Anotacia

Autor: lveta Baranova
Nazov prace: Ludové tradicie v Skole

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave, 2013 (Deta$ované pracovisko,
Komarno)

Svojou pracou som chcela poukazat na to, Ze ludové tradicie maju miesto vo vychovnovzdeldvacom
procese, ved bez poznania minulosti nie je ani buducnost. Bolo by déleZité, aby sa aj Ministerstvo
Skolstva zamyslelo nad tym, o potrebuje maly skolak k zdravému vyvoju. Bolo by dobré, keby sa
ludové tradicie dostali na déstojné miesto vo vychovnovzdeldvacom procese. Kazda oblast ludovych
tradicii sltzi k dobru dietata, ludové tance rozvijaju pohybové a taneéné schopnosti, ludové piesne a
hudba cit pre rytmus a sluch, ludové remeselnicke techniky zruénost, estetické citenie a jemnu
motoriku. ludové rozpravky rozsiruju slovnu zasobu dietata, naudi ho spravodlivosti, v ramci detskych
hier si osvoji pravidl3, pripravi sa na Zivot v kolektive, ziskava informdcie o rastlindch a zvieratach,
ozivovanie fudovych zvykov vychovava k Ucte k nasim sviatkom. Mbzeme konstatovat, ze Cistejsi
pramen k nasej praci nemodzeme najst. Dediéstvo od nasich prarodicov musime opatrovat, aby ho
mobhli spoznat a oblUbit si aj deti nasich deti. Musime povaZzovat za svoju Ulohu zosuladenie starého a
nového sveta takym spésobom, aby sme nasim detom mohli dat na cestu to, ¢o im bude pomaha v
Zivote pouzivat poklady ludovej tradicie, aby ich mohli zabudovat do svojho Zivota a tym sa stali
kreativnym, pozitivne mysliacim a ¢estnym ¢lovekom.

Anotacia

Autor: PaedDr. Monika Fegyveres
Nazov prace: Skolska klima

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave, 2013 (Detaované pracovisko,
Komarno)

V mojej praci som sa hlavne venovala skimaniu skolského prostredia, jej ndlady. Vychadzala som
predovsetkym z premisie, podla ktorej je oblibenost skolskej dochadzky mierne ovplyvnena
Skolskym prostredim, kolektivom, atmosférou a nimi poskytnutou naladou. Na zaciatku

vlanajsieho skolského roka som uskutocnila prieskumy medzi Ziakmi a pedagégmi v Zakladnej

Skole s VIM v Lehniciach. Ako novovymenovana zastupkyra som bola zvedava na to, ako sa o tom
myslia taki, ktori na rozdiel odo mna, sa uz dlhsie venuju skole, pre ktorych je Skola uz vlastne

akoby druhym domovom. Skola je peknd, ma prijemnu atmosféru. Vesely detsky hluk, rozpravajuc

sa ucitelia a Ziaci vo mne vyvoldvali dojem, Ze su tu radi a Ze radi sem chodia. Bola som zvedava na to,
ako to vlastne vidia, vnimaju ti, ktori travia cely deri v skole, v akej miere sa mozu lisit nazory ucitelov
a ziakov.



Anotacia

Autor: Bc. Emese Szafian
Nazov prace: Kvalita materskej Skole v tedrie a praxe

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave, 2013 (Deta$ované pracovisko,
Komarno)

V moje praci sa zaoberam v rdmci hodnotenia materskej skoly najma meranim spokojnosti rodicov s
materskou Skolou. Nasim cielom je spoznat poziadavky rodi¢ov a ich mienku o naSsom zariadeni,
nakolko chceme tieto poziadavky splnit.

V skolskom roku 2012/2013 navstevovalo nasu skolku 44 deti. Dotaznik zostaveny na meranie
spokojnosti rodi¢ov sme vydali 50 osobam. Z patdesiatych dotaznikov sme dostali naspat 28
vyplnenych dotaznikov. Splnilo sa nase ocakavanie, na zaklade ktorého sme predpokladali 50% ucast
v ankete.

Anotacia

Autor: Andrea Tothova
N&zov prace: Kvalita $koly — Uvod do problematiky riadenia kvality

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave, 2013 (Detasované pracovisko,
Komarno)

Plan riadenia kvality je modernym nastrojom rozvoja a vychovy. Pldn umozniuje neustaly
vyvoj a predkladd ramec, ktory je pre instituciu, zriadovatela a pre ostatnych partnerov
transparentny. Program uklada ciel, aby institucia vypracovala a definovala pre efektivne

a profesionalne fungovanie potrebné dlhodobé zasady a ciele. Plan riadenia kvality sa skladd
z dvoch casti: Politika kvality a systém zlepSovania kvality.

Anotacia

Autor: Ema Sillingova
Ndazov prace: Autoevalvacia — hodnotenie kvality prace a skolského vzdelavacieho programu
v materskej Skole

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave, 2013 (Detaované pracovisko,
Komarno)

Cielom mojej préce bolo ¢o najobjektivnejsie zhodnotit pozitivne i negativne zistenia. Vysledkom je
zhromazdenie informacii o materskej skole, vykone ucitelov a podnetov pre dalsi rozvoj skoly.

V prvej polovici svojej prace som sa venovala teoretickej ¢asti autoevalvaéného procesu, jej fazam,
obsahu. Spracovala som SWOT analyzu ako jednu zo sp6sobov mozZnosti hodnotenia. V tejto Casti



som sa venovala tvorbe Skolského vzdelavacieho programu jej obsahu ako aj stratégiam, metédam,
formam vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, celkovej kultire a klime MS a riadiacej ¢innosti.

V druhej polovici svojej prace som predstavila nasu matersku Skolu, opisala som tvorbu Skolského
vzdeldvacieho programu jej filozofiu, ciele a zameranie. Hodnotila som dosiahnuté vysledky vo
vychovno-vzdeldvacich ¢innostiach a poukdzala na nedostatky. Dalej som spracovala hodnotenie
nasej prace zo strany rodicov, pedagdgov i za zamestnavatela. Ich ndzory, postrehy a navrhy
zapracujeme do nasho planu prace skoly a budeme sa snafzit pozitivne zistenia nadalej vylepSovat a
negativne nazory ¢o najskor odstranit a napravit.

V zavere svojej prace som opisala formu hodnotenia deti a zamestnancov na nasej MS.

Anotacia

Autor: Mgr. Frigyes Gogola
Ndazov prace: Sebahodnotenie — autoevalvacia — zakladnej Skoly Méra Kéczéna, v Zlatnej na
Ostrove

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave, 2013 (Deta$ované pracovisko,
Komarno)

V prvej Casti nasej zaverecnej prace sme sa zaoberali teoretickymi otdzkami sebahodnotenia. Nacrtli
sme najdélezitejsie zasady tykajluce sa témy, prehliadli sme oblasti, ktoré sme aj vysvetlili a uviedli
sme najcastejSie pouzivané metddy sebahodnotenia.

Nasa praca sa €leni na tri ¢asti. Prva kapitola nam pribliZi vSeobecné vedomosti o sebahodnoteni
Skoly. V druhej kapitole sme predstavili Zakladnu Skolu Méra Kéczana v Ziatnej na Ostrove.
Informdcie sa zatriedili od minulosti aZ po pritomnosti. V tretej ¢asti prace sa nachadza proces
sebahodnotenia spominanej skoly. Vychadzali sme hlavne z vysledkov, ktoré sme ziskali z prieskumov
formou dotaznika.

Anotacia

Autor: Mgr. Anna Fehér
Nazov prace: Sebahodnotenie Zakladnej Skoly s vyucovacim jazykom madarskym Malé
Dvorniky

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave, 2013 (Detasované pracovisko,
Komarno)

Cielom mojej prace bolo hodnotit Zakladnu skolu s vyucovacim jazykom madarskym v Malych
Dvornikoch. V prvej kapitole analyzujem viac metdd sebahodnotenia. V druhej kapitole
predstavujem nasu Skolu.

Pre zamer odhalit silné a slabé stranky skoly, mozZnosti a hrozby, bola pouZitda metéda SWOT
— analyzy. Na zistenie poZiadaviek partnerov Skoly boli pouzité dotazniky.

Klacové slova: sebahodnotenie, SWOT - analyza



Anotacia

Autor: Mgr. Mdria Szentesova
N&zov prace: Kvalita $koly — Uvod do problematiky riadenia kvality

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave, 2013 (Deta$ované pracovisko,
Komarno)

Uz aj J. A. Komensky vyzdvihol dblezZitost’ vzdelavania Ziakov v materinskom jazyku.

V narodnostnom Skolstve sa Ziaci okrem materinského jazyka musia na Grovni ovladat aj statny jazyk
krajiny, v ktorej Ziju.

Uroven vyu¢ovania vychovy v dneénej dobe determinuju aj tzv. kurikula, Groveri didaktickych
pomaocok. vonkajsie kontakty, vysledky, Uspechy a neldspechy Skoly a Skolska administrativa.

V druhej, praktickej ¢asti pisem o kazdodennych tazkostiach riaditelov malotriednych $kél. Nakolko
najlepsie poznam nasu situdciu, preto detailnejSie analyzujem nasu skolu. Poddvam obraz o histdrii
Skoly, ale poukazujem aj na problémy dnesnej doby.

V dalsej ¢asti uvadzam priciny rapidneho poklesu poctu Ziakov na nasej Skole, ktory zapricinila
predovsetkym stdle sa zhorSujica materialna situacia rodiny a skoly.

V dalsej ¢asti som pripravila analyzu SWOT o nasej skole, tj. opisujem silné a slabé stranky, pozitivne
a negativne hodnoty Skoly.

Na zaver som konstatovala, Ze v nasich rodinach a Skolach absentuje citova, motivacna a prosocidlna
vychova a vychova k uznavaniu hodn6ét. Ich absenciu citime kazdy den nielen v Skole, ale vSade a na
kazdom kroku.



