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Nazov vzdelavacieho programu: Trhova ekonomika vyzaduje vzdelaného spotrebitela

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Nové podnikatel'ské aktivity, produkcia komplexnych tovarov a sluZieb a vSadepritomny marketing zvySuju
tlak na vyrobu a spotrebu. Trh vyrobkov a sluZieb je stale komplikovanejsi, a tak sa prirodzene zvySuju aj
poziadavky na pripravu obCanov - spotrebitelov, ktorych spotreba je hybnym motorom ekonomického
rozvoja. V Statoch svyspelou trhovou ekonomikou sa spotrebitelské vzdeldvanie povazuje za
neoddelitelnu suCast spotrebitelskej politiky, ktorou Stat reguluje podnikatelské prostredie a chrani
spotrebitela. Viady jednotlivych krajin prijimaju spoloCenské, ekonomické, komeréné, legislativne a iné
opatrenia, ktoré su zamerané na jednej strane na ob¢ana ako kupujuceho a spotrebitela a na druhej strane
ako vyrobcu a tvorcu hodndt. Spotrebitelské vzdeldvanie sa povazuje za vyznamnu Cast pripravy na zivot,
poCas ktorej sa formuje komplexny pohlad na trhovu ekonomiku a zoznamuje s rolou spotrebitela, ako
hybnou silou ekonomického a socialneho rozvoja.

Obsah vzdelavacieho programu vychddza z aktualnych Uloh stratégie spotrebitelskej politiky Europskej
unie - Eurépa 2020 a Europskeho programu pre spotrebitelov — Podpora dovery arastu. Vzdelavaci
program je zamerany na rozvoj profesijnych kompetencii v oblasti ekonomiky, politiky, prava, pedagogiky,
psycholdgie, sociologie a dalSich pribuznych disciplin, ktoré su zékladom spotrebitelského spravania.
Obsahom programu su témy z kazdodenného Zivota spotrebitelov, ktoré umoZiuju pozorovanie désledkov
spotrebitelského spravania v miestnom, narodnom, eurdpskom i globalnom prostredi. Vybrané témy
dovolia hilbSie pozorovanie ekonomickych problémov, vztahov medzi pracou a peniazmi, produkciou,
spotrebou a Setrenim. Vybrané témy zo Zivota spotrebitelov umoznia integraciu poznatkov z rozliCnych
vzdelavacich oblasti, podporia rozvoj kritického myslenia ku konzumnému Stylu Zivota, pomozu
v sebapoznavani a odolavani medialnym manipulaciam. Vyber aktualnych informacii a prikladov zo Zivota
podpori spojenie Skoly so skusenostami Ziakov.

Aktualizacia profesijnych kompetencii umozni, aby najnovSie vedecké poznatky aplikovali do
kazdodenného Zivota a poznavali dopady spravania spotrebitela na ekonomiku domacnosti, verejnych
financii a trvalo udrzateln spotrebu. Spolo¢na Ucast pedagogickych zamestnancov, ktori vyucuju roézne
predmety, umozni integrovany pristup k spotrebitelskému vzdelavaniu, vzajomnu inSpiraciu a obohatenie
programu. Zaujimavé fakty spolu s aktivizatnymi metédami vzdelavania zvySia zaujem pedagogickych
zamestnancov o sebavzdelavanie v tejto oblasti, ¢o v kone¢nom ddsledku ovplyvni aj ich osobny Zivot. Pre
integraciu  spotrebitelského vzdelavania su odpori¢ané ucCebné zdroje z webovej stranky
www.consumerclassroom.eu, kde st od roku 2013 publikované vhodné materialy zo vSetkych Clenskych
Statov Europskej unie.

Realizacia aktualizatného vzdelavacieho programu rozsiri profesijné kompetencie pedagogickych
zamestnancov, ktori nadobudnu zrucnosti v integracii spotrebitelského vzdelavania, aplikacii modernych
foriem a metdd vzdelavania s ciefom rozvijat' socialne a komunikaéné kompetencie Ziakov potrebné pre
uvedomelé spotrebitelské spravanie v trhovej ekonomike 21. storoCia. Vzdelavaci program okrem iného
spifia poziadavky kladené na vzdelavacie $tandardy pre $tudijné odbory skupiny odborov ekonomického
vzdelavania.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana (prezenéna a didtan¢na)


http://www.consumerclassroom.eu/
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Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny cief

Aktualizovat a udrzat si profesijné kompetencie potrebné na sprostredkovanie aktualnych praktickych
vedomosti azru€nosti zoblasti spotrebitelského spravania, rozSirenie didaktickych  zruénosti
pedagogickych zamestnancov, ktori pripravuju Ziakov na uvedomelé spravanie v trhovej ekonomike 21.
storocia.

Specifickeé ciele:

prehibit vedomosti o ciefoch eurdpskej a narodnej spotrebitelskej politiky,

rozSirit kompetenciu hodnotit désledky rozhodnuti spotrebitela na domacnost, ekonomiku a trvalo
udrzatelny rozvoj,

rozSirit schopnost identifikovat prava a povinnosti spotrebitela a aplikovat ich v praktickom Zivote,
zdokonalit schopnost hodnotit vplyv marketingu na spravanie spotrebitelov,

vediet identifikovat poslanie a ulohy verejnych dradov a zdruzeni na ochranu spotrebiteflov,

rozvijat komunikacné a socialne kompetencie potrebné pre uvedomelé spotrebitelské spravanie,
aplikovat ziskané kompetencie vo vyucovani s aktualnym obsahom s vyuzitim aktivizacnych metod
vzdelavania.

Obsah vzdelavacieho programu:
Modul 1: Spotrebitel’ na trhu Eurépskej tinie

Téma Forma Casovy rozsah

Stratégia spotrebitelskej politiky v Eurdpskej unii prezencna 2
Opatrenia Statu na ochranu spotrebitela

Cena, kvalita, bezpe€nost vyrobkov a sluzieb
Marketing a ovplyvriovanie spravania spotrebitefov
Environmentalna vyroba a spotreba

Spotrebitelské spory a odSkodriovanie

Verejné Urady a zdruZenia na ochranu spotrebitelov
Asertivne spravanie a vymahanie spotrebitelskych prav

LWNDN DN DNDDNDDN

Ad.

Vystup z distancnej ulohy ¢.1:

Spracovany navrh prieskumu spotrebitelského spravania
zrealizovany vo vybranej triede (zostavenie dotaznika a analyza
spotrebitelského spravania). Rozsah 2-3 normostrany, format

distanéna 4

Vystup distanénej tlohy €. 2: 4
Spracovany navrh rieSenia problému uplatnenia zodpovednosti
za vadu vyrobku alebo sluzby (identifikacia problému, vyuZitie
pravnych noriem, navrh postupu rieSenia). Rozsah 2-3
normostrany, format A4.

SPOLU

25
17PIBD
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Modul 2 : Integracia spotrebitel'ského vzdelavania

Téma Forma Casovy rozsah
o Vyber a spracovanie aktualneho obsahu spotrebitelského prezencna 2
vzdelavania do edukacnej praxe
e Domace a zahrani¢né ucebné zdroje s problematikou 1
spotrebitelského vzdelavania vyuzitelné v edukacnom
procese
o Aplikacia aktivizujucich vyucovacich metdd s tematikou 3
spotrebitelského vzdelavania
Vystup distanc¢nej formy: distancna 4
Spracovana priprava na vyucovaciu jednotku s tematikou
spotrebitelského vzdelavania s vyuzitim aktivizujucich
vyucovacich metdd v rozsahu cca 2-3 normostrany, format A4.
10
SPOLU 6P /4D
23 hodinP a
SPOLU CELKOM 12 hodin D

Profil absolventa:

Absolvent spotrebitelského vzdelavania vie identifikovat vplyv spravania spotrebitelov na domacnost,
ekonomiku a trvalo udrzatelnt spotrebu, je schopny rieSit problémy s uplatiiovanim spotrebitelskych prav a
aplikovat ziskané vedomosti a zru¢nosti vo vychovno-vzdeldvacom procese.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Spolu 35 hodin, z toho prezenéne 23 hodin a distan¢ne 12 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova
pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucCitel

Podkategérie pedagogickych zamestnancov:

- uCitel pre niZSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zakladnej Skoly),

- uCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné
vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdeldvanie a  ucitel pre vySSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,

- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.
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Kariérova pozicia: -

Vyucovacie predmety: obCianska nauka, nduka o spolo¢nosti, pravna nauka, odborné ekonomické
predmety, volitelné vyucovacie predmety zamerané na ekonomicku problematiku.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdelavania je ureny pre kategdriu ucitela v uvedenych podkategoriach
a kariérovom stupni, ktory spifia kvalifikatné predpoklady na vyucovanie predmetov obgianska nauka,
pravna nauka, odborné ekonomické predmety, volitefné vyuCovacie predmety zamerané na ekonomicku
problematiku v stlade s vyhlaskou MS SR & 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktory ma
absolvovanych aspon Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 9 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov).

Spoésob prihlasovania na vzdelavanie:

Na kontinualne vzdelavanie sa uchadzaC prihlasuje pisomnou prihlaskou. Riaditel Skoly na prihlaske
potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategoérie a kariérového stupna.
Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlaSku zriadovatel.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Ak riaditel 8koly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérneho stupna, kategorie
a podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade
prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Vlyplnenu prihlaSku na kontinuélne vzdelavanie po podpisani riaditeflom $koly je potrebné zaslat na
prislusné regionalne/detasované pracovisko MPC.

Spdsob ukoncovania vzdelavania:
Vzdelavanie sa ukoncuje zavere¢nou prezentaciou pred lektorom a U¢astnikmi vzdelévania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:
1. Najmenej 80%-néa ucast na prezencnej forme vzdelavania.
2. Spracovanie vystupov z diStan¢nej formy vzdelavania.
3. ZavereCna prezentdcia vypracovana v programe Power Pointe, ktorej obsahom je metodicky
spracovana priprava na vyuCovanie zamerana na integraciu spotrebitelského vzdeldvania v
rozsahu cca 15 snimok.

Personalne zabezpeéenie vzdelavacieho programu:

Garant: Mgr. Bozena StaSenkova, PhD., ucitel pre kontinualne vzdelavanie sdruhou atestéciou,
Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko Tarasa Sevéenka 11, 080 20 Presov.

Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni neskorich
predpisov.

Lektori vzdelavacieho programu: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie a externi spolupracovnici: lektori
s vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupfia s minimélne prvou atestaciou a prisluSnym odbornym
zameranim.

Lektori musia spifiat podmienky CI. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.
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Finanéné, materialne zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdiovych
vzdelavacich podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu.
Cestovné nahrady Uc¢astnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

- prezentaéné vybavenie (tabula, fixky, flipchartovy papier...)

- ucebné zdroje (Studijné texty)

Technické a informaéné zabezpecenie:
Notebook, dataprojektor a USB kIU¢ pre lektora.

Navrh poctu kreditov:
Spolu 9 kreditov
7 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncenia vzdelavania.



