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Nazov vzdelavacieho programu: Pedagogické skumanie v praci ucitela

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:
Sebareflexivne a sebahodnotiace kompetencie ucitelov si pre zvySovanie kvality ich prace
nevyhnutnostou. Navrhy inovacnych pedagogickych a didaktickych postupov, hoci teoreticky zakotveng,
sa stavaju novym poznanim iba vtedy, ak im vieme priradit’ pravdivostnu hodnotu — teda tvrdenia overit
alebo vyvréatit. Tato Cinnost je Uzko spojena s experimentovanim a pozorovanim, teda s ¢innostou,
ktora poskytuje dostatok dokazov (faktov) z praxe. Na zéklade tychto udajov a faktov je overovanie
pravdivosti teoretickych predpokladov opreté oreédlny svet, ¢o umoziuje SirSiu aplikaciu
a zovSeobecnenia. Publikacna Cinnost ucitefov regionalneho $kolstva a ich prezentacie na programoch
kontinualneho vzdelavania naznacuju, Ze kompetencie uCitefov pripravit a vyhodnotit pedagogické
skumanie su na nizkej drovni.
Tato skuto€nost sa odraza aj v urovni atestacnych prac (prva a najméa druha atestacia) a ukazuje sa, Ze
mnohi pisatelia atestaénych prac sa uspokojuju len s kompilaciami pedagogickych teérii a prostymi
opismi navrhov na inovaciu svojho vyu€ovania. Hodnotenia Ucelnosti, uUspeSnosti, &i efektivnosti
navrhnutych pedagogickych inovacii chybaju, v lepSom pripade odrazaju prevazne subjektivne a a
insitné ,objasnenia“ a ,zdévodnenia“ v podobe dojmov, pocitov, nalad, priani, zelani a réznych
konStatovani. Obsahy prac odrazali aj neexistenciu pedagogickej metodolégie v poznani a v konani
autorov. Na hodnotenie svojej pedagogickej uspesnosti uCitelia len zriedkavo pouZivaju metody
empirického skimania svojho vyucovania. Na hodnotenie kvality a pedagogickej Uspesnosti vyucovania
sa len malokedy vyuzivaju validné empirické Udaje a poznatky ziskané systematickym skimanim
svojho vyu€ovania (akéné skumanie vyuCovania). Na hodnotenie pedagogickej Uspesnosti sa pouzivajl
skér fahko dostupné, apreto aj malo vypovedné informacie ziskané prevazne z vystupnej oblasti
edukacného procesu (priemery znamok, vysledky z celoStatneho testovania, pocty prijatych Ziakov na
vySSi stupen Skoly a mnohé iné...).

Validné vyhodnotenie Ucelnosti (UspeSnosti, efektivnosti) realizacie pedagogickych inovacii
v procesoch na vyuc¢ovani (a naslednd moznost napisat dobru atestaénu pracu) je mozné povazovat za
tvoriva, zmyslupini a ucitelské kompetencie rozvijajucu pedagogicku Cinnost. Aby obsah a forma
evalvaCnych vystupov odrézali konzistentny, pravdivy obraz uskutonenych inovacii vyucovania, su
potrebné rozvinuté sebahodnotiace spdsobilosti ucitefa ziskané v procesoch skimania svojho
vyuCovania. Vzdelavanie je preto orientované na ziskavanie a rozvoj kompetencii vyjadrit sa ku kvalite
svojej prace so ziakmi — vediet napisat, zrealizovat a vyhodnotit' svoj projekt pedagogického skimania
a navrhnat’ korekcie do buducnosti. UCebné aktivity a ucebné Ulohy (distanéné zadania) umozniuju
ucastnikom naucit sa a v praktickej — aplikacnej podobe uplatnit metodoldgiu pedagogického skumania
svojho vyucovania v intencidch rozvoja pedagogickych kompetencii podfa profesijnych Standardov pre
jednotlivé kategodrie ucitelov.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizadné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana forma vzdelavania: prezenéna a distanéna

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel: Udrzanie si profesijnych kompetencii ucitefov potrebnych na Standardny vykon
pedagogickej Cinnosti — poznavanie a zlepSovanie kvality edukacnej Cinnosti v sulade s najnovsimi
vedeckymi poznatkami a spolo¢enskymi potrebami.

Specifické ciele vzdelavacieho programu:
Absolvent vzdelavania bude vediet:
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1. orientovat sa v zakladoch metodolégie pedagogického skumania vzhfadom na svoju ucitelsku
prax;

2. navrhnat vhodnu tému a ciel akéného kvantitativneho pedagogického skumania v zavislosti na
SkVP svojej skoly;

3. vybrat relevantné informécie o rieSeniach v danej téme z existujucich zdrojov;

4. formulovat otadzky skimania a prislusné hypotézy;

5. pouZit nastroje opisnej a inferencnej Statistiky pri testovani hypotéz;

6. navrhnut a odskusat vybrané akéné kvantitativne pedagogické skumanie;

7. vyhodnotit realizované akéné pedagogické skimanie;

8. interpretovat vysledky testovania hypotéz;

9. na zéklade interpretacie vysledkov hypotéz formulovat zavery a odporuéania pre prax;

10. zlepsit svoje zruCnosti pracovat v time;

Obsah vzdelavacieho programu

Modul 1: Podstata kvantitativneho pedagogického skiimania

Casovy rozsah

Téma < <
prezenCne | diStanCne

1.1. Vztah pedagogickej tedrie, pedagogického skumania a pedagogickej
praxe (2 h.)

1.2. Validita a reliabilita pedagogického skimania (2 h.)

1.3. Etapy pedagogického skumania a klasifikacia pedagogického
skumania (4 h.)

1.4. Identifikacia problematiky pedagogického skimania (2 h. + 1 h.
distancne)

1.5. Otézky pedagogického skimania (4 h. + 1,5 h. diStanne)

1.6. Vyskumna vzorka (2 h. + 0,5 h. diStan¢ne)

Distanéna uloha 1: Navrhnite problematiku a otazky svojho

pedagogického skimania. Charakterizujte vzorku svojho pedagogického

skumania.

16 3

Modul 2: Priprava praktickej ¢asti skimania

. Casovy rozsah
Téma y

prezentne | diStanCne

2.1. Premenné a ich meranie (4 h.)
2.2. Operacionélne definicie skumania (podrobny opis podmienok
skumania) (2 h. + 2 h. diStancne)
2.3. Zaklady opisnej Statistiky (3 h.)
2.4. Zaklady inferencnej Statistiky (Statistickej analyzy) (5 h.)
2.5. Scenar skumania (2 h. + 1 h. distan¢ne)
Distanéna tloha 2: Podla vystupu DU1:
e urcte konstanty, nezavislé a zavislé premenné a ich Skaly,
o charakterizujte operacionalne definicie vasho skumania,
e vypracujte scenar vasho skimania.

16 3
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Modul 3: Vyhodnotenie vysledkov pedagogického skiimania

Casovy rozsah

Téma . %
prezenCne | diStancne

3.1. Hypotézy (3 h.)

3.2. Metddy, techniky a nastroje skimania — testovanie hypotéz (6 h + 3
h. distanCne)

3.3. Vyuzitie IKT pri spracovani Udajov a testovani hypotéz (4 h.)

3.4. Tvorba spravy o pedagogickom skimani (3 h.+ 2 h. diStanCne)

Distanéna uloha 3:

Realizujte pedagogické skimanie (DU2) a vyhodnotte ho. Vypracujte

spravu o pedagogickom skumani.

16 6

Profil absolventa:
Absolvent bude vediet pripravit, zrealizovat' a vyhodnotit pedagogické skimanie odrazajuce potreby
systematického poznévania a zlepSovania kvality svojej vlastnej pedagogickej praxe.

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu:
Celkom 60 hodin, z toho prezencne 48 hodin a distancne 12 hodin.

Trvanie vzdelavacieho programu
Najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,

kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel

Podkategorie pedagogickych zamestnancov:

- ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej Skoly),

- ucitel pre primarne vzdelavanie (uCitel prvého stupna zékladnej Skoly),

- ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (uCitel druhého stupria zakladnej Skoly),

- ucitel pre niZSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a uitel pre vysSie odborné
vzdelavanie (uditel strednej Skoly),

- ucitel zakladnej umeleckej Skoly,

- ucitel jazykovej Skoly,

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre pedagogickych zamestnancov v kategorii ucitel
a hore uvedené podkategérie, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady v sdlade s vyhlakou MS SR &.
437/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. a ktori maju absolvovanych aspon Sest’ mesiacov
pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 9 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).
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Spoésob prihlasovania na vzdelavanie:
Do aktualizatného vzdelavania bude zaradeny pedagogicky zamestnanec na zéklade pisomnej
prihlaSky podpisanej uchadzacom.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

V prihlaske riaditel 8koly svojim podpisom potvrdzuje spravnost uvedenych udajov, riaditefovi Skoly
potvrdzuje prihladku zriadovatel.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kategorie
alebo podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie:
Aktualizaéné vzdelavanie sa ukonCuje zaverecnou prezentaciou pred uCastnikmi a lektorom
vzdelavania.

Poziadavky na ukonéovanie vzdelavania:

1. Absolvovanie min. 80 % prezenénej formy vzdelavania.

2. Spracovanie uloh z diStan¢nej formy vzdelavania v pisomnej forme.

3. ZavereCna prezentacia, ktorej obsah bude zamerany na prezentaciu spravy o pedagogickom
skumani (pilotaze diStancnej Ulohy 3 v praxi a jej vyhodnoteniu).

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garant vzdelavacieho programu:

RNDr. Milo§ Novak, uditel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, Metodicko-pedagogické
centrum, regionalne pracovisko, Horna 97, Banska Bystrica.

Ing. Boris Sihelsky, ucitel pre kontinuélne vzdelavanie s druhou atestaciou, Metodicko-pedagogické
centrum, regionalne pracovisko, Horna 97, Banska Bystrica.

Garanti spifiaji poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z v zneni neskorsich predpisov.
Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinualne vzdelavanie.

Lektori musia spifiat podmienky &l. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

- prezentané vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky...)

- uCebné zdroje (3tudijné texty, texty pre tvorbu uloh...)

- ucebria PC

Technické a informaéné zabezpecenie:
notebook a dataprojektor pre lektora, PC (notebooky), modularmne objektovo orientované dynamické
vyukové prostredie na podporu distan¢ného vzdelavania, CD, DVD.

Navrh poétu kreditov:
Spolu 14 kreditov, z toho 12 kreditov za vzdelavanie a 2 kredity za sposob ukoncenia vzdelavania.



