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Nazov vzdelavacieho programu: Duchovny rozmer katolickeho ucitela

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Primarnym miestom kde dochadza k formovaniu osobnosti je rodina. Druhym najpodstatnejSim
miestom pre formaciu je Skola. Preto, kto by v Skole videl len prostriedok Sirenia osvety a vydobytkov vedy,
ten by Uplne prekrutil zmysel Skoly. Skola nie je len indtiticiou poskytujicou vzdelavanie, ale tiez miestom,
ktoré sa snazi o vychovu Cloveka, kde vyuCovanie je jednym z hlavnych prostriedkov vychovy. Popredny
slovensky odbornik na vychovu a vzdelavanie prof. M. Zelina, hovori vo svojej knihe Stratégie a metdy
rozvoja osobnosti, ze ,sme vzdelani, ale zli, ¢o sa prejavuje v raste kriminality, uZivani drog, naraste
alkoholizmu...t M6zeme badat, ze v Skole nieco - niekto zlyhava.

UZ zo samotnych dejin pozname, Ze tvorcom mravnych hodndt u Ziaka je ucitel. Preto je
nevyhnutné, aby ucitelia na naSich $kolach boli neustale formovani a pripravovani i po duchovne;j stranke.
Ato nielen, aby odovzdavali vedomostné poznatky, ale aj moréalne hodnoty atak vykonavali Ulohu
iniciacie, vychovy a vyucCovania Ziakov. Takato formacia ucitelov a nasledne aj Ziakov ma napoméhat
v napredovani v [udskych cnostiach - po fudskej stranke, tak aj v oblasti nabozenskej, duchovnej v
cnostiach viery. Tato forméacia ma za ciel pomahat ucitefovi aby rastol ako vychovavatel Cloveka
a fudského zivota. Toto je vyzva, ktorej sa ma ucitel v plnej zodpovednosti zhostit.

Ako jedno z moznych rieSeni vidime formacno-duchovné cvicenia pre ucitelov - exercicie. Aj podfa
T. Kempenského ,Najlepsim prostriedkom mudrosti je rozmy$lat o Zivote Kristovom. Dusevné cvicenie
obrati zrak na viastnu dusu, aby sme ju pochopili. Ak sme si vedomi viastnej duse a jej krehkosti, potom
méZeme chapat’ dusu iného, v nasom pripade dusu dietata i s jeho slabostami.”

Duchovné cviCenia by tiez mali upeviovat vieru, prispievat’ k dékladnejSiemu sebapoznavaniu aj
osvojovaniu si vierouky, prehibeniu nabozenského citenia, Zivota a cirkevnej discipliny.

Takisto nesmieme zabudat, Ze pravidelné duchovné cvienia su povinné pre udrZanie si
kanonickej misie v zmysle Kddexu kanonického prava pre ucitelov katolickych $kél.

,Katolicka vychova je jednou z najdolezitejSich uloh Cirkvi v dneSnom meniacom sa kontexte* —
povedal papez FrantiSek poCas audiencie Ucastnikom plenarneho zhromazdenia Kongregécie pre
katolicku vychovu, ktoré sa konalo v diioch od 12. do 14. februdra 2014 vo Vatikéne. V tomto ohlade
upozornil vo svojom prihovore na tri aspekty: hodnota dialogu pri vychove, priprava kvalifikovanych
formatorov a vychovno-vzdelavacie institucie.

V prvom bode ocenil vydanie dokumentu o medzikultirnom dialégu na katolickych Skolach, ktoré
su navstevované aj Ziakmi nekrestanmi ¢i dokonca neveriacimi. Ciefom katolickych vzdelavacich institucii
je integralny rozvoj Cloveka, ktory odpoveda na pravo kazdého na pristup k vzdelaniu, s pinym reSpektom
slobody  kazdého jednotlivca. ,JeZi§ zacal ohlasovat dobri zvest' v «Galilei pohanov», o znamena
zmes ludi réznych ras, kultir a naboZenstiev.“ Tento kontext, ako povedal Svaty Otec, sa podoba
dne$nému a vyzaduje si vzdelavacie programy podporujice konfrontaciu a dialég, ktoré dokazu spojit
katolicku identitu s multikulturnou spolo¢nostou. Vyzdvihol prinos cirkevnych institucii, ktoré vedu katolicke
Skoly v podmienkach kulturneho a nabozenského pluralizmu.

V druhom bode sa papeZ zameral na otézku pripravy formatorov:

,Druhy aspekt sa tyka kvalifikovanej pripravy vychovno-vzdelavacich pracovnikov. Nie je mozné

improvizovat! Treba to brat vazne!

Na stretnuti s generalnymi predstavenymi som poukazal na to, Ze vychova je dnes

Zamerana na generaciu, ktora sa meni, a preto kaZdy pedagdg je pozvany k zmene v tom zmysle, aby
bol schopny komunikovat's mladymi ludmi, ktorych méa pred sebou. Chcel by som sa sustredit

na naznacenie Cit postavy vychovavatela a jeho konkrétnej ulohy.
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Viychovavatel v katolickych Skolach musi byt predovsetkym velmi kompetentny, kvalifikovany

a zaroveri piny ludskosti, schopny byt medzi mladymi pedagogickym $tylom, podporujucim

ich fudsky a duchovny rast.

Miladi ludia potrebuju kvalitné vzdelanie a subor hodnét, nielen vysvetlenych, ale dosvedcovanych. Z tohto
dévodu pedagdg sam potrebuje celoZivotnu formaciu. Je preto nutné investovat' do toho,

aby si ucitelia a vychovavatelia mohli udrZiavat svoju vysoku profesionalitu, a tieZ svoju vieru a silu
duchovnej motivacie. V tomto dalSom vzdelavani si dovolim upozornit' na potrebu duchovnych obnov

a duchovnych cviceni pre pedagogov. Je pekné robit kurzy toho, tamtoho, ale je tiez potrebneé robit kurzy
modlitby, duchovnych cviceni!

Treti, posledny bod zameral papez FrantiSek na vzdelavacie institucie, Skoly a katolicke
univerzity. Pripomenul 50. vyrocie koncilového vyhlasenia Gravissimum educationis, 25. vyroCie
apostolskej konstiticie Ex corde Ecclesiae a aktualizaciu apostolskej konstiticie Sapientiachristiana, ktoré
vedu k uvazovaniu nad vzdelavacimi instituciami po celom svete a nad ich zodpovednostou vnasat zZivu
pritomnost evanjelia do oblasti Skolstva, vedy a kultury. ,Je nevyhnutné, aby katolicke akademicke
institucie neboli izolované od sveta, ale aby dokazali odvazne vstupit
do areopagu sucasnych kultur a nadviazat dialog, vedomé si daru, ktory maju na to, aby ho ponukli
vsetkym.*

V ramci plenameho zhromazdenia Kongregéacie pre katolicku vychovu Svéty Otec nazval oblast
Skolstva a vzdelavania velkym staveniskom, na ktorom Cirkev so svojimi vlastnymi institiciami a projektmi
bola vzdy pritomna. ,Dnes musime  podporovat'tento  zavézok na vSetkych drovniach a obnovit
ulohu vSetkych tych, ktori st zapojeni do perspektivy novej evanjelizacie.”

Prave tato skutoénost zdbvodruje potrebu tohto vzdelavacieho programu, aby pripravila
pedagogickych zamestnancov pdsobiacich v katolickej cirkevnej Skole na poslanie, ktoré maju v edukécii
mladého Cloveka

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana: prezenéna, distancna

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny cief’

Prehibit a rozsirit profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov katolickych $kol prehibenim
osobnej viery, hibSim osvojenim vierouky a nabozenského citenia prepotrebnych na Standardny vykon
pedagogickej ¢innosti.

Specifické ciele:

e Prehibit potencial, psychologiu a vyznam modlitby v Zivote ucitela i v edukadnom prostredi.

e Rozvijat spdsobilost prostrednictvom meditacie nachadzat svoje ,ja“, vnimat svoje telo, psychiku,
hodnoty, budovat zdravé a harmonické sebaprijatie.

e RozSirovat spdsobilost poznavat zmysel a ciel zivota, spravne porozumiet pozemskému Stastiu
i ve¢nému zivotu. Pochopit vztah medzi Bohom a ¢lovekom.

e Rozvijat a prehibit spiritualny rozvoj katolickeho ucitel; jeho moralny status.

e Prehibit znalosti z preventivneho vychovného systém don Bosca ivierouky (pedagogicka
formécia).
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e Rozvijat schopnost pribliZit eticky kodex krestanského ucitela.
Obsah vzdelavacieho programu

Modul 1. Modlitba ako vzor edukaéného prostredia Forma Casovy
Témy rozsah
,OtCe nas" - ako zékladna modlitba prezencna

- Potencial modlitby 2

- Psychologia modlitby 2

- Ddlezitost modlitby v Zivote ucitela 2

- Korelacia didakticko-pedagogickych metdd a metody vyplyvajice z modlitby 2

- Vnutorna konfrontacia modlitby pri rozvoji kritického myslenia 2
Vystup z distan¢nej formy distancna 6
PribliZte a popiste Vas vztah k modlitbe i jej prakticky dopad na Vas Zivot, ¢i
pedagogické pdsobenie,
Format A4, rozsah - jedna normostrana.
SPOLU 10/6
Modul 2. Spiritualita u¢itefa Forma Casovy
Témy rozsah

- Socioldgia osobnosti — teologicky rozmer prezencna 2

- Vyznam spirituality ucitela

- Hodnota moralneho rozmeru ucitela 2

- Budovanie osobnosti

- Clovek - obraz Boha 2

- Clovek — tvor slobodny

- Hriech 2

- Solidarita

- Subsidiarita 2
Vystup z distan¢nej formy: distancna 6
PopiSte sustavu osobnej spirituality, na ktorej stoji vas zivot i délezitost
pestovania duchovného zivota pre pedagogicku prax.
Format A4, rozsah cca 1 - 2 normostrany
SPOLU 10/6
Modul 3. Preventivny systém don Bosca Forma Casovy
Témy rozsah
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- Don Bosco - vychovavatel a pedagdg prezencna 2
- Vychovné metddy don Bosca: 2
e Rozum
e NaboZenstvo - viera 2
o | askavost
- Osobnost ucitela - vychovavatela v intenciach don Bosca 2
- Aplikacia pedagogickych metdd don Bosca v praxi — ukazky, prakticka 2
¢innost
Vystup z distanénej formy: distan¢na 4
Integrujte metddy (rozum, nabozenstvo - viera, laskavost) preventivneho
systému don Bosca do metodiky vyuCovacej/ vychovnej jednotky
Format A4, rozsah - jedna normostrana.
SPOLU 10/4
Modul 4. Eticky kddex krestanského ucitefa Casovy
Témy Forma rozsah
- Filozoficko-etické vychodisko prezencna 2
- Charakteristika prace ucitela 2
- Pedagdg a krestanska viera 3
- Zakladné vztahy a povinnosti krestanského pedagoga 3
Vystup z distan¢nej formy: distan¢né 4
Charakterizujte jednotlivé stupne kodexu krestanského uditela.
Format A4, rozsah - jedna normostrana.
SPOLU 10/4

Profil absolventa:

Absolvent vzdeladvacieho programu ma kompetencie prehlbovat svoj duchovny zivot prostrednictvom
modlitoy a meditacie, ako aj rozSirovat svoju pedagogicku odbornost o preventivny systém don Bosca
i uCenie katolickej cirkvi. Pozna ddleZitost teologického, psychologického a spiritualneho rozmeru
osobnosti ucitela. Absolvent bude pripraveny nielen vzdelavat, ale v prvom rade viest — vychovavat.

Rozsah vzdelavacieho programu:

Rozsah vzdelavacieho programu: Spolu 60 hodin, z toho prezenéne 40 hodin a distanéne 20 hodin.

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova

pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:
e uCitel
Podkategoérie pedagogickych zamestnancov:
e ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej Skoly),

o ucitel pre primarne vzdelavanie (uCitel prvého stupia zakladnej skoly),

e ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupna zakladnej skoly),
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e ucitel pre niZSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné
vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdeldvanie a ucitel pre vySSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

e ucitel zakladnej umeleckej Skoly.

Kariérovy stupen:

e samostatny pedagogicky zamestnanec,

e pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,

e pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: --

Vyucovaci predmet: --

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinuélneho vzdelavania je ureny pre kategdriu ucCitel vuvedenych podkategoriach
vyudujucich na katolickych kolach, ktori spifiaju kvalifikatné predpoklady v stlade s vyhlagkou MS SR ¢.
437/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a ktori maju absolvovanych aspof Sest mesiacov
pedagogickej innosti (§ 35 ods. 9 zakona ¢&. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Spoésob prihlasovania:

Pisomna prihlaska na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel Skoly na prihlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategorie
a kariérového stupia. Riaditelovi 8koly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategérie a
kariérového stupna., posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Vyplnenu prihladku na kontinualne vzdelavanie po podpisani riaditeflom $koly je potrebné zaslat na
prislusné regionalne/detasované pracovisko MPC.

Spoésob ukon€ovania vzdelavacieho programu:
Inovacné vzdelavanie sa ukoncCuje zavereénou prezentaciou pred trojélennou komisiou vymenovanou
poskytovatefom vzdelavania. Garant spoluzodpoveda za vyber lektorov a ¢lenov komisie.
Poziadavky na ukonéenie:

1. Ugast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania.

2. Spracovanie a odovzdanie vSetkych vystupov distan¢nej formy vzdelavania,

3. Zavere€na prezentacia spracovana na zaklade forméacie duchovného zivota.
Obsahom zavereénej prezentacie je didaktické spracovanie témy z obsahu vzdelavacieho programu v
rozsahu cca 2 - 4 strany/A4.

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant vzdelavacieho programu:

PaedDr. Milan Majersky, Katolicko-pedagogické a katechetické centrum, n. o., Levoéska 10, 052 01
Spisska Nova Ves, ucitel pre kontinualne vzdelavanie sdruhou atestaciou, nabozenstvo/nabozenska
vychova — odborova didaktika. Garant spifia kvalifikadny predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona &.
317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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Lektori vzdelavacieho programu:
UCitelia pre kontinualne vzdelavanie, pedagogicki zamestnanci z praxe s vysokoskolskym vzdelanim
druhého stupfia. Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdeldvanim budd financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené z prostriedkov narodného projektu Profesijny a
kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. U€astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

PrezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, fixky)

Ucebné zdroje (Studijné texty), k jednotlivym modulom — témam budu spracované lektormi vzdelavania a
autorom vzdelavacieho programu.

Material pre ucastnikov: kancelarsky papier A4.

Literatura:

AUGUSTYN, J.: Duchovny Zivot a modlitba. Trnava : Dobréa kniha, 2010, 140 s. ISBN: 9788071416999
BURIAN, R. — SPANIK, M.: Tedria vychovy pre krestanské skoly. Trenéin : Nasa tla¢, 1994, 98 s. ISBN 80-
966994-2-3.

HERIBAN, J.: Svaté Pismo Starého i Nového Zakona. Trnava : SSV, 2001, 2625 s. ISBN 80-7162-281-8.
KOZA-MATEJQV, J.: Bon Bosco. Bratislava : Don Bosco, 2001, 336 s. ISBN 80-88949-20-3.

ZELINA, M.: Stratégie a metddy rozvoja osobnosti. Bratislava : IRIS, 1996, 330 s. ISBN 80-967013-4-7.
VSeobecné direktorium pre katechizaciu. Trnava : SSV, 1999, 293 s. ISBN 80-7162-264 8.

Ostatna literatura k jednotlivym modulom a témam bude ucastnikom odporucana lektormi vzdelavania.

Technické a informaéné zabezpecenie:
Notebook s pripojenim na internet, CD prehrévac, reproduktory, dataprojektor.

Navrh poétu kreditov:
Spolu: 15 kreditov
12 kreditov za rozsah vzdelavania a 3 kredity za spdsob ukon¢ovania vzdelavania.



