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Nazov vzdelavacieho programu: Ludské prava a ich zazitkova implementacia na prvom
stupni zakladnej Skoly

Zdoévodnenie:

Vlychova avzdelavanie kludskym pravam Specifickym spdsobom podporuje kultiru reSpektu,
akceptacie, starostlivosti a spravodlivosti v Skolskych triedach. Ciefom vychovy a vzdelavania k fudskym
pravam v $kolach je osvojit si vedomosti a zruénosti, formovat postoje, ktoré su dolezité pre
posilfnovanie udskej dostojnosti, nezavislej participacie na vyvoji demokratickej spolo¢nosti v sulade
s hodnotami ako rovnost, pluralita a spravodlivost. Stanovené ciele explicitne zdérazfiuju nielen
kognitivnu oblast ale aj oblast emocionalnu a oblast konania.

Predmetny vzdelavaci program reaguje na poZiadavku, ktora je su¢astou Pedagogicko-organizaénych
pokynov na Skolsky rok 2013/2014. V bode b) sa v spominanom zavaznom dokumente uvadza:
,Vychovu a vzdelavanie k [udskym pravam v triede a Skole je potrebné usmerfovat tak, aby sa stali
integralnou sucastou celozivotného procesu podpory a ochrany fudskych prav, aby podporili hodnoty
Cloveka ako [udského jedinca a rozvoj medziludskych vztahov v demokratickej obCianskej spolocnosti®
(s.13).

Vo vychove a vzdeldvani k fudskym pravam na prvom stupni zékladnych $kél je déleZité vymedzit
zakladné poznatky a zruCnosti, ktoré by si mal Ziak osvojit na aplikaénej urovni prostrednictvom
interaktivneho, participativneho, zaZitkového ucenia. Na zaklade takto ziskanych a osvojenych
vedomosti si Ziak formuje - utvara svoje postoje a hodnotovu orientéciu.

Druh kontinualneho vzdelavania: Aktualizacné.
Forma kontinualneho vzdelavania: Kombinovana - 24 h prezenénou formou, 6 h distanénou formou.

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny cief’

Prehibit a rozvijat nadpredmetové profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov, potrebné na
implementéciu problematiky ludskych prav do pedagogickej Cinnosti.

Specifické ciele:

> prehibit znalosti o vplyve a vyzname pozitivnej socialnej klimy na vychovu a vzdelavanie so
zacielenim na [udskopravnu problematiku,

» rozvijat zruénost realizovat merania na zistenia pozitivnej klimy ako predpokladu uplatiiovania
fudskych prav a prav deti,

> rozvijat spbsobilosti vyuzivat interaktivne a zazitkové metddy na implementaciu fudskopravnej
problematiky,

> prehibit schopnost vybrat vhodni metddu a aktivitu na aplikaciu fudskopravnej problematiky
v pedagogickej praxi.

Obsah vzdelavacieho programu:

Ucebny plan
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Casovy
Tematicky celok Forma rozsah
Téma: Pozitivna socialna klima ako vychodisko uplatiiovania fudskych | prezen¢na
prav
Oboznamenie s problematikou fudskych prav. Implementacia fudskych prav 1
v 8kolskom prostredi a ich vplyv na zlepSovanie socialnej klimy v triede.
Metody pozitivneho riadenia triedy a metodika vytvarania pozitivnej sociélne; 3
klimy pre vychovno-vzdelavaci proces ziakov.
Tvorba, zavadzanie a implementacia pravidiel a postupov v Skolskej triede
s vyuzitim zazitkovych akivit.
Zistovanie socialnej klimy prostrednictvom pouzivania prieskumnych 2
nastrojov - dotaznik, riadeny rozhovor, diskusia, pozorovanie.
Vystup distan¢nej formy: distanéna 6

Zrealizované meranie socialnej klimy v konkrétnej skupine Ziakov pouZitim
aspon jedného prieskumného nastroja (podla zvolenia u¢astnika) a jej
vyhodnotenie. Formét A4, rozsah cca 2 — 3 normostrany

Téma: Vyuzivanie zazitkovych metéd v oblasti Fudskych prav

Uvod do problematiky interaktivnych metdd ako prostriedku implementacie prezen¢na 2
ludskopravnej problematiky a doterajSie skusenosti z pedagogickej praxe.
Charakteristika vybranych vyuc¢ovacich metdd a skusenosti z pedagogickej

praxe.

Overené zaZitkové metddy vhodné na implementaciu fudskoprévnej 2
problematiky.

Integrované tematické vyucovanie/vysoko efektivne uCenie a jeho moznosti 2

pre implementaciu prav deti.

Téma : Aplikacia konkrétnych metod a aktivit v pedagogickej praxi

Konkrétne metddy a aktivity rozvijajuce poznatky aj zruCnosti tykajuce sa prezencéna 4
ludskych prav a prav deti.

Prijimanie odliSnosti.

Mentalne mapovanie, skladacka

brainstorming a writestorming. Skupinové a kooperativne vyu¢ovanie -
skupinova préaca.

Prava deti v kontexte potrieb a povinnosti. Zodpovednost, dovera a Ucta. 4
Metoda tvorby aplikacnych uloh.

Metody podporujuce kritické myslenie - SQ3R, EUR, dialdg, diskusia -
skupinova préaca.

Sebapoznanie, sebavyjadrovanie, reSpektovanie druhych (ich nazorov, prav). 4
Diskriminacia, stereotypy a predsudky. Rasizmus, minoritné skupiny.
Problémové vyucovanie. Projektova metdda. Spatna vazba, sebahodnotenie,
ocefovanie - skupinova praca.

Reflexia.
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Profil absolventa: Absolvent vzdeldvacieho programu ma kompetencie aplikovat problematiku
fudskych prav aprav deti vekuprimeranym spdsobom. Vie realizovat vhodné aktivity potrebné na
interaktivnu a zazitkovu implementéciu problematiky fudskych prav do vychovno-vzdelavacieho procesu
na prvom stupni zakladnej skoly.

Rozsah vzdelavacieho programu: 30 hodin, z toho 24 prezen¢ne a 6 distanéne.
Trvanie vzdelavania: Najviac 10 mesiacov.

BlizSie uréena kategoria: Ucitel.
Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:
Ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupia zakladnej $koly).

Kariérovy stupen: Samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou, pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov: Program kontinualneho vzdelavania je uréeny pre kategoriu
uitela pre primarne vzdelavanie, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady v sulade s vyhlaskou MS SR €.
437/2009 Z. z. vzneni neskorSich predpisov aktory ma absolvovanych aspon Sest mesiacov
pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 9 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Sposob prihlasovania: Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.
Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

V prihladke riaditel Skoly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kategorie, podkategorie a kariérového stupna; riaditelovi Skoly potvrdzuje prihladku zriadovatel.

Ak riaditel 8koly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategérie a
kariérového stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Sposob ukoncovania
Vzdelavanie sa ukoncuje zévereCnou prezentéciou pred lektorom a ucastnikmi vzdelavania
Poziadavky na ukonéovanie:

- absolvovanie najmenej 80% hodin prezenénej ¢asti vzdelavania,

- spracovany vystup diStanénej Casti. Vystupom distancnej Casti vzdelavania bude preukazanie
pouZzitia aspon jedného prieskumného nastroja na zistovanie socialnej klimy vo svojej triede.
MozZnosti - dotaznik, riadeny rozhovor, diskusia, pozorovanie,

- zaverena prezentacia ukazky vychovno-vzdelavacej ¢innosti zameranej na problematiku
fudskych prav, prostrednictvom ktorej u€astnici demonstruju pouzitie niektorej z vybranych
interaktivnych metdd, ktorou implementovali problematiku [udskych prav vo vyu€ovacom
procese. Format - prezentacia v Power Pointe, rozsah cca 10 -12 snimok.

Personalne zabezpecenie a garant:



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

Garant programu: PhDr. Darina Gogolova, PhD., ucitel pre kontinualne vzdelavanie, Metodicko-
pedagogické centrum, Sevéenkova 11, 851 05 Bratislava.

Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

Lektori programu:

Ugitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysokoskolski pedagdgovia, odbornici z praxe, ktori spifiajd
kvalifikatné poziadavky a odborné predpoklady v jednotlivych oblastiach obsahu vzdelavania. Lektori
musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpo¢tu Metodicko-pedagogického centra v Bratislave.
V pripade viacdnovych vzdelavacich podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov
narodného projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. U¢astnik sam.

Vzdelavanie (prezencna Cast) sa bude realizovat v priestoroch $kél a Skolskych zariadeni. Distancna
Cast sa zrealizuje najma prostrednictvom mejlovej komunikacie, konzultacii a prostrednictvom
vzdelavacieho portalu Metodicko-pedagogického centra.

Technické a informacné zabezpecenie:
Na vzdelavacie aktivity planujeme pouzivat notebooky, dataprojektor, flipéartové tabule, fotoaparat,
diktafén.
Odporuéana studijna literatura:
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ISBN 978-80-8068-704-5.
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ISBN 80-967082-5-2.
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966-6.
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PETTY,G: 1996. Moderni vyucovéni. Praha : Portal, 1996. ISBN 80-7178-070-7.
PRUCHA, J. - WALTEROVA, E. - MARES, J. 1995. Pedagogicky slovnik. Praha :
Portal, 1995. 322 s. ISBN 80-7178-029-4.

TUREK, I. 2008. Didaktika. Bratislava : lura Edition, spol.s.r.o., 2008. 595 s. ISBN 978-80-
8078-198-9.

ZELINA. M. 1993. Humanizacia $kolstva. Bratislava : Psychodiagnostika, 1993. ISBN 80-
88714-00-1.

ZELINA, M. 1996. Stratégie a met6édy rozvoja osobnosti dietata. Bratislava : Iris,
1996. 230 s. ISBN 80-967013-4-7.

Navrh poctu kreditov:

Spolu 8

6 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncenia.



