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Nazov vzdelavacieho programu: Rozvoj socialnych kompetencii pedagogického
zamestnanca prostrednictvom rozvoja emocionalnej inteligencie

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:
Predlozeny vzdelavaci program vznikol na zéaklade zaujmu, poziadaviek a potrieb pedagogickych

zamestnancov z praxe na zvySovanie pedagogicko-psychologickych spdsobilosti a rozvoja
komunikacnych zruénosti potrebnych pri rieSeni narocnych az konflikinych situécii v Skole a Skolskom
zariadeni (so Ziakom, rodi¢om, resp. aj kolegom, (byt schopny adekvatne reagovat na rozne spravanie
Ziakov, rodicov, kolegov, vyrovnat sa s novymi charakteristickymi prejavmi spravania Ziakov).

Udaje tykajlice sa negativneho spravania sa ziakov st alarmuijlice. Az 13% ucitelov SR sa pravidelne
stretava s neskorymi prichodmi Ziakov a 39,8 % ucitelov s absenciami Ziakov. Z pohladu tychto kritérii
je situacia na Slovensku lepSia, ako je medzinarodny priemer zu¢astnenych krajin. Inak je to v pripade
spravania Ziakov, ktori sa do Skoly dostavia, ale na vyu€ovani vyrusuju (71,6 %), klamu a podvadzaj
(SR 38,5 %), pouZivaju nesludné slova (40,1 %), ¢i nicia Skolsky majetok (32,3 %). Vo vetkych tychto
pripadoch je situacia na Slovensku horsia, ako je medzinarodny priemer.

AZ 6,4 % ucitefov SR pracuje v podmienkach, ked im Ziaci nad&vaju a urazaju ich.

Stadia TALIS 2008 sa zaujimala aj o to, ¢ by sa ugitelia chceli zGgastnit na viacerych aktivitach
dalSieho vzdelavania, ako uz absolvovali. Najvacsi zaujem slovenskych ucitefov bol o dalSie
vzdelavanie v oblasti vyuCovania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (Slovensko
20,1 %, TALIS priemer 31,3 %) a o vzdelavanie zamerané na problémy s disciplinou a spravanim
Ziakov (19,2 %) (Zdroj: Sprava o stave Skolstva na Slovensku na verejnu diskusiu, Popis vyvoja a
analyza hlavnych problémov regionalneho $kolstva, tdaje z medzinarodnej $tudie OECD Studia TALIS
2008 uvedené v sprave dostupné na www.minedu.sk).

Prijatie zakona €. 317/2009 Z .z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov umoziuje zdokonalit a udrzat' si profesijné kompetencie aj
v oblasti zvladania naro¢nych zivotnych situacii a predchadzania im. (§55 Z.z.317/2009)
Metodicko-pedagogické centrum moéze poskytovat kontinualne vzdelavanie, ktoré je sucastou
celozivotného vzdelavania zamerané na rozvoj socialnych kompetencii pedagogického zamestnanca
prostrednictvom komunikanych zruénosti potrebnych na rieSenie spornych situacii v Skolskom
prostredi a prehlbujuce tie profesionalne kompetencie, ktoré posilfiuju schopnost sebapoznavania
pedagogického zamestnanca pri zvladani narocnych situacii suvisiacich s edukacnym procesom.

V predchadzajucom obdobi metodicko-pedagogické centrum realizovalo tento typ vzdelavacieho
programu za pomoci erudovanych odbornikov s pozitivnym ohlasom u pedagogickej verejnosti.
Spracovanie a realizacia projektu kontinualneho vzdelavania reflektuje aktualne potreby a poziadavky
Skol, naSe skusenosti z realizacie podobného vzdelavania, suc¢asné trendy pripravy pedagogickych
zamestnancov, ¢o vytvara moznost skvalitiovat edukacny proces a atmosféru v $kolach pre plny rozvoj
potencialu Ziakov a pedagogickych zamestnancov.

Druh vzdelavania: aktualizacné
Forma vzdelavania: kombinovana (prezen¢na forma a didtanéna forma)

Ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny ciel


http://www.minedu.sk/
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Rozsirit a udrzat profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti v oblasti
komunikécie a utvarania interpersonalnych vztahov a rieSenia problematickych situacii v Skolskom

prostredi.

Specifické ciele:

- prehibit poznatky o socialnych a komunikaénych kompetenciach pedagogického zamestnanca,
- rozvijat znalosti o vplyve emocionalnej inteligencie na vykonnost a Uspesnost pedagogického

zamestnanca,

- rozvijat spdsobilost identifikovat vlastné city a posudit ich vplyv na reakcie a spravanie

v naroc¢nych a problémovych situaciach,
- rozvijat znalosti 0 empatii vo vztahu k sebe aj inym,
- prehibit zruénosti a techniky asertivneho spravania,

- rozsirit spdsobilosti vyuzivat techniky argumentacie a presviedcania, rieSenia sporov mediaciou.

Obsah vzdelavacieho programu:
Modul 1: Emocionalna inteligencia — teoretické vychodiska

Téma Forma Casovy rozsah
- Emocionélna inteligencia — schopnost monitorovat emécie, rozliSovat | Prezenéna 2
ich a vyuzit ich ako informéciu v regulacii myslenia a spravania.
- Emocionélna inteligencia asocialna inteligencia, emocionalne 1
a socialne kompetencie.
- Emocionélna inteligencia, vykonnost a uspesnost v zamestnani.
SPOLU 5

Modul 2: Emocionalna inteligencia a socialne kompetencie pedagogického zamestnanca

Téma Forma Casovy rozsah

- Poznavanie a zvladanie vlastnych emdcii. Hodnotenie a | Prezentna 2
sebahodnotenie.
PrecviCenie modelovych situacii k téme. 3

- Empatia - vnimavost k inym ludom. 1
PrecviCenie modelovych situacii k téme. 4

- Presadzovanie a sebapresadzovanie. Asertivita kontra 2
agresivita.
PrecviCenie modelovych situacii k téme. 3

- Konflikty a problémy. 2
PrecviCenie modelovych situacii k téme. 3

Vystup distancnej formy: Distan¢na 10

Viytvorenie modelovej situacie rieSenia konfliktu z pedagogickej

praxe, navrh jeho rieSenia. Format A4, rozsah cca 2 - 4

normostrany

SPOLU 20/10

Modul 3: Emocionalna inteligencia a komunikaéné kompetencie pedagogického zamestnanca

| Téma \

Forma

| Casovy rozsah |
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- Argumentécia. PresviedCanie.
Precvi¢enie modelovych situacii k téme.
- Vyjednavanie. Zmierovanie.
Precvi¢enie modelovych situacii k téme.
- Mediacia - rieSenie sporov.
Precvi¢enie modelovych situacii k téme.

Vystup distancnej formy:
Vytvorenie modelovej situéacie k téme argumentacia. Format A 4,
rozsah cca 2 - 3 normostrany

Prezencna

Distanéna

WNWN WN

SPOLU

15/10

Profil absolventa:

Absolvent vzdeldvania ma kompetencie zmysluplne vyuzit ziskané socialne a komunika¢né spdsobilosti
pre zvySovanie svojich socialnych kompetencii a socialnych kompetencii Ziakov. Vie ziskané poznatky
interpretovat primeranym odbornym jazykom, dokdZe adekvatne aplikovat techniky asertivneho
spravania v pedagogickej praxi, identifikovat a posudzovat vlastné city aich prejavy pri zvladani
vlastného napatia, pririeSeni narocnych a problémovych situacii. Je spdsobily argumentovat,
presviedCat, vyjednavat a zastavat rolu mediatora v beznych situaciach Skolského Zivota nestranne,

neutralne a nezavisle.

Rozsah vzdelavania: 60 hodin, z toho 40 hodin prezen¢nou formou (zazitkovymi aktivitami), 20 hodin

distanénou formou.
Trvanie vzdelavania: Najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategéria a podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,

kariérova pozicia:

Kategoria:

ucitel

Podkategorie:

- ucitel pre primarne vzdelavanie,

- uCitel pre niz8ie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupna zékladnej Skoly),
- uCitel pre nizSie stredné odborné vzdeldvanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vySSie odborné

vzdelavanie (ucitel strednej Skoly).

Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec,
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.
Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov do vzdelavania:

Program kontinuélneho vzdelavania je uréeny pre uvedené kategérie a podkategorie pedagogickych
zamestnancov, ktori spifiaji kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z.

4
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v zneni neskorsich predpisov a ktori maju absolvovanych aspoi Sest’ mesiacov pedagogickej ¢innosti
(§ 35 ods. 9 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Spésob prihlasovania: Na kontinualne vzdeldvanie sa Ucastnik prihlasuje pisomnou prihlaskou.
V prinladke riaditel Skoly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kariéroveho stupna, kategorie a podkategorie; riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel' Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupia, kategorie a
podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade
prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spdsob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie vzdelavania:
Aktualizatné vzdeldvanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred Ucastnikmi vzdelavania a
lektorom.
Podmienkou ukonc¢enia vzdelavania:
- minimélne 80% UcCast na prezencnej forme vzdelavania
- spinenie a odovzdanie uloh distanénej formy Studia.
- Prezentacia. Praktické rieSenie vyzrebovanej témy z obsahu vzdelavania v ktorej ucastnik
preukaZze teoretické a praktické zvladnutie problematiky (spolo¢ny workshop).

Personalne zabezpeéenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant - PhDr. Iveta Martinéekova - ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, Medicko-
pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava. Garant spifia
kvalifikaCny predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 z&kona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

Lektori - ucitelia pre kontinualne vzdelavanie s lektorskou praxou v oblasti psychologie, vysokoSkolski
ucitelia alebo odborni zamestnanci s praxou v oblasti psycholdgie, odbornici z neziskovych organizacii
a obg&ianskych zdruzeni zaoberajicich sa predmetnou problematikou. Lektori musia spifiat’ podmienky
Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finan¢né, materialne, technické a informaéné zabezpecenie: Vzdelavaci program bude financovany
z Narodného projektu profesijného a kariérneho rastu pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov
vzdelavacej organizacie. V pripade viacdnovych vzdelavacich podujati bude ubytovanie a stravovanie
hradené iba zprostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych
zamestnancov alebo na naklady ucastnika.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Vzdelavacia organizacia poskytne vhodnu uCebnu a didakticku techniku a bezné kancelarske potreby
(papier, baliaci papier, farebné fixky, farebny papier).Ugastnici dostanu pracovny material k jednotlivym
témam a zoznam odporucanej Studijne;j literatary.

Pocet kreditov: Spolu 14 kreditov
12 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncenia pred ucastnikmi vzdelavania a
lektorom.



