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Nazov vzdelavacieho programu: Rodovo citliva vychova

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

V' Skolskom zakone (Zakon €. 245/2008 o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov), platnom od 1. 5. 2008 nachadzame hlavné principy vychovy
a vzdelavania, podla ktorych je Statom zabezpeceny rovnopravny pristup k vzdelavaniu a vychove,
zakaz diskriminacie a segregacie a zmiefiuje sa v fiom aj rovnost muzov a zien. Vychova a vzdelavanie
sa uskutoCriuje podfa Statnych vychovno-vzdelavacich programov, ktoré vymedzuju sedem
prierezovych tém, medzi nimi i multikultdrna vychova a bol vytvoreny i priestor pre rodovu rovnost. Bez
odbornej sposobilosti pedagogického zboru a dosledného zapracovania téz do Skolskych vychovno-
vzdeldvacich programov vSak obe témy Ziakov/Ziacky ovplyvnia len povrchovo, bez ziaduceho
porozumenia a vcitenia sa do problematiky.

Novy Skolsky zakon rovnako dostatoCne neodstranil pretrvavajuce rodové stereotypy v Skolskych
uCebniciach, ktoré su zékladom tradiénych preferencii dievéat a chlapcov. Napriek viacerym pozitivnym
legislativnym upravam je nasilie pachané na zenach stale aktualnym problémom spoloCnosti. Na
zaklade vyskumov najmenej kazda piata Zena ma skusenost s nasilim, ktorému Celi v partnerskych
alebo inych rodinnych zvazkoch.

Novy Skolsky zakon teda v principe polozil zaklady na aplikovanie multikultirnej i rodovej vychovy do
vychovno-vzdelavacieho procesu, hrozi vsak riziko, ze priprava Skolskych vzdeldvacich programov
nebude v dostatoénej miere reflektovat rodovy rozmer, resp. zameria sa na problém len povrchovo ako
na ,rovnost medzi muzmi a zenami“. Rodovo citliva pedagogika vSak zachytava a obsahuje omnoho
SirSie spektrum problematiky — od rodovych stereotypov, cez viacnadsobnu diskriminaciu Zien, mytus
krasy, az k asymetricky prerozdelenej moci v spoloCnosti a diskriminaciu na trhu prace. Rovnako
nevyhnutné je suc¢asne skumat pri¢iny a socialne dosledky feminizacie vzdelania, $kolstva a povolani
a odstrarovat potencialne nerovnosti. V tejto suvislosti je relevantnou vyzvou predovsetkym eliminacia
rodovych stereotypov a rodovej segregacie vo vychove a vzdelavani, ktoré su hlavnou bariérou pokroku
v danej oblasti.

Preto je potrebné eliminovat pretrvavajucu absenciu systematického vzdeldvania v oblasti rodovej
rovnosti nielen smerom k ZiaCkam a Ziakom, ale aj smerom k pedagégom a pedagogickam, riadiacim
pracovnikom a pracovniCkam vo formalnom ineformalnom vzdeldvani a dorucit k nim potrebné
kompetencie pre rodovu vychovu, pri ktorych zohladiujeme aktuélne predpisy a strategické dokumenty
prijaté VIadou SR ako zavazné, tj. Narodnu stratégiu rodovej rovnosti na roky 2009-2013, Narodny
akeny plan rodovej rovnosti na roky 2009-2013, Narodny akény plén na prevenciu a eliminéciu nasilia
pachaného na Zenach na roky 2014 — 2019, ¢i Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zZien
(CEDAW, schvaleny 1979, platny od 3.9 1981, pre CSFR platny od 1987, zakon ¢&. 62/1987 Zb.).

Druh kontinualneho vzdelavania: aktualizatné vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana (prezen¢na a distan¢na)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

Rozvijat a zdokonalovat profesijné kompetencie ucitelov a ucitelieck v oblasti rodovej vychovy

a vzdelavania ziakov/Gok na vSetkych stupfioch vychovno-vzdelavacieho procesu a tym sa podiefat na

odstraneni defektov ziakov a Ziadok vznikajucich diskriminaciou na zéklade rodu.

Specifické ciele:

- prehibit znalosti v oblasti zakladnej terminolégie rodovej nerovnosti a rodovo citlivej vychovy,

- rozSirit poznatky o rodovych stereotypoch aich dosledkoch, ktoré ovplyviiuju rodovo
diferencované spravanie Ziakov a ziaCok,

- ziskat poznatky o procese rodovej socializacie a jej vplyv na tvorbu rodovej nerovnosti


http://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2012/06/CEDAW_1979.pdf
http://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2012/06/CEDAW_1979.pdf
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- identifikovat osobny vztah k problematike a prostrednictvom sebareflexie zhodnotit vlastné
chapanie rodovej rovnosti v spolo¢nosti,

- rozsirit poznatky o metody a formy prace so ziakom a ziackou s vyuzitim rodovo citlivej vychovy,

- aplikovat rodovo citlivy jazyk vo svoje praxi,

- rozSirit kompetencie planovat vyuCovaci proces, tvorit ulohy a aktivity pre Ziakov a ZiacCky
s vyuzitim rodovo citlivého pristupu,

- prehibit kompetencie v oblasti motivacie Ziakov a Ziatok k aktivnemu odstrafiovaniu rodovych
stereotypov vo svojom okoli.

Obsah vzdelavacieho programu:

Casovy
Tematické okruhy a témy Forma rozsah
(celkom)

Modul 1: Rodové stereotypy prezencne 11
tedria prax
e Diskriminacia na zaklade pohlavia a rodu 2
- formy diskriminacie na zaklade pohlavia a rodu
- principy a ciele rodovej rovnosti
e Rodové stereotypy 3
- analyza zakladnych pojmov: rod, pohlavie, socializacia, rodové
stereotypy
- Struktura rodovych stereotypov
- identifikacia potrieb zien v rodovo nerovnej spolo¢nosti
- rodova rovnost zaloZena na reSpektovani individuality

- prezentacia filmu s brainstormingom o délezitosti boja za 2

obcCianske a ludskeé prava Zien

o Désledky rodovych stereotypov 2
- pri¢iny a désledky rodovych stereotypov

- praktické odporu€ania na zmenu rodovych stereotypov

- pripadova $tudia - Specifikacia désledkov rodovych stereotypov v 2
réznych Zivotnych situaciach zien i muzov

Modul 2: Rodova socializacia prezenéne 11
tedria prax
¢ Rodova socializécia - Givod do témy 2
- charakteristika zakladnych pojmov a definicii ( rodova rola, rodova
socializacia jedinca v roznych Zivotnych fazach)
- definovanie pojmov rodova identita, rodovo $pecifické o€akavania
- problematika rodovej socializacie v 8kolstve a zakladné vychodiska
rodovo - citlivej vychovy

- $tudium a analyza diela Typické dievéa od Marianne Grabrucker - 2
o vplyve socializacie a vychovy (na vSetkych drovniach
spolocenského Zivota) na formovanie nazorov a postojov jedinca s
dbrazom na ukotvenie rodovych stereotypov
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e Otcovstvo a materstvo
- rola matky a otca v suCasnej spolo¢nosti - tradicionalisticky vs. 2
egalitarny model rodiCovstva
- diskusia o diskriminacii na zéklade rodu, o désledkoch rodovych
Stereotypov na doménu materstva a tlohu otcovstva, analyza 1
dokumentu
e Mytus krasy
- pripadova S$tudia - vytvorit si pozitivny obraz o sebe, zvysit
sebavedomie, ziskat nadhlad nad idealnym obrazom [udského 2
tela prezentovanym médiami, poukazat na nasledky nerealneho
obrazu o idealnom tele vo vztahu k zdravotnym nasledkom
e Vplyv médii na rodovi socializaciu 1
- Uloha médii na formovanie rodovej identity jedinca
- vplyv médii pri rodovom, etnickom a multikultirnom scitlivovani
Sirokej verejnosti
- nebezpecenstva rodovo necitlivého jazyka, sexistickych a rodovo
necitlivych reklam, spravodajstva, relacii
- pripadova $tudia - analyza dennej tlace diskusia a skupinova
prezentacia 1
Modul 3: Diskriminacia na zaklade rodu v Skolstve prezencne 8
tedria prax
¢ Diskriminacia v Skolstve 2
- identifikacia rodovej nerovnosti v Skolstve a jej désledkov na
formovanie preferencii a postojov Ziakov a ZiaCok
e Rodovo citlivy pristup 2
- partnerska komunikéacia
- rodovo citlivy jazyk a jeho vplyv na formovanie postojov Ziakov a
ZiaCok
¢ Rodova analyza uéebnic 2
- pripadova $tudia , pozorovanie a komparacia - analyza vybranych
ucebnych textov z pohladu pouzivania a uplatfiovania rodovo
citlivého jazyka, skupinova prezentacia, brainstorming
e Rodovo citlivé aktivity
- pripadova $tudia, zazitkové ucenie, dramatizacia - praktické 2
ukazky rodovo citlivych aktivit, namety na vyuZzite v edukacnom
procese, skupinova prezentacia a dramatizacia
Distanéna uloha: Vytvorit 3 dlohy alebo hry s vyuZitim rodovo citlivej distan¢ne 10

vychovy, alebo rodovo citlivého jazyka.

Vypracovat rodovy glosar obsahujuci minimaine 20 zékladnych
pojmov z oblasti rodovej rovnosti.

Vystup: Vytvorené a v praxi odskusané tri vlastné hry alebo ulohy
s vyuZitim rodovo citlivej vychovy.
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Format A 4, rozsah cca 3 - 6 normostran.

prezencne 30

Spolu distanéne 10

Metody, spésoby realizacie vzdelavania:
1. modul: skupinové vzdelavanie, brainstorming, rolové hry, simulacia,
2. modul: pripadova Studia, diskusia, autodiagnostické hodnotenie, prednaska, objasfovanie, praca
s videoprojekciou,
3. modul: zazitkové ucenie, diskusia, brainstorming, cvi¢enie, pripadova Studia, dramatizacia,
pozorovanie a komparéacia.

Profil absolventa: Absolvent &i absolventka modulu pozna zakladnd terminolégiu z oblasti rodove;
rovnosti (rod, pohlavie, rodova rovnost). Chape bazalne pri€iny a podstatu rodovych stereotypov, pozna
ich Strukturu, vie identifikovat dosledky rodovych stereotypov a ich vplyv na tvorbu rodovych nerovnosti.
Pozna doésledky rodovej socializacie, problematiku mytu krasy a rodovej socializacie, ktora vyvolava
psychické defekty u zien a mladych diev€at ( bulimia, anorexia a pod.). Chépe problematiku materstva
ako socialneho, nie biologického konStruktu spoloCnosti. Pozna vybrané Specifika rodovo-citlivej
vychovy. Rozumie vplyvu médii na socializaciu a rodovu identitu Cloveka v spolocnosti. Vie
argumentovat na elementarnej urovni v prospech presadzovania rodovej rovnosti a definovat formy
diskriminacie na zaklade rodu a pohlavia. Zaroven je schopny/a aplikovat rodovo citlivi vychovu
do edukacného procesu, pouzivat také metody a formy vzdeldvania, prostrednictvom ktorych bude
schopny/a eliminovat rodové stereotypy a désledky rodovej socializacie Ziakov a ZiaCok. M& zru¢nosti
tvorit vlastné didaktickeé hry a ulohy na podporu rodovo citlivejSej klimy vtriede atym v celej
spolo¢nosti.

Rozsah vzdelavacieho programu:

Spolu 40 hodin, z toho 30 hodin prezen¢nou a 10 hodin distanénou formou.
Trvanie vzdelavacieho programu:

najviac 10 mesiacov

BlizSie urcena kategodria, podkategoéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
Kategoria:
- ucitel
- vychovavatel
- majster odbornej pripravy
Podkategoria:
- ucitel pre primarne vzdelavanie,
- uCitel pre nizSie stredné vzdelavanie,
- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a vy$Sie odborné vzdelavanie,
- uCitel zakladnej umeleckej Skoly,
- ucitel jazykovej Skoly,
- ucitel pre kontinualne vzdelavanie.
Kariérovy stupen:
- samostatny pedagogicky zamestnanec,
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
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Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Na kontinualne vzdelavanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec v uvedenych kategodriach,
podkategriach a kariérovom stupni, ktory spifia kvalifikatné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR
¢. 437/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a ktory ma absolvovanych aspon Sest' mesiacov
pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 9 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Sposob prihlasovania:

Na kontinuélne vzdelavanie sa ucastnik/Cka prihlasuje pisomnou prihlaskou. V prihladke riaditel/ka
Skoly alebo Skolského zariadenia svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogickeého
zamestnanca/kyne do kategorie, podkategorie a kariérového stupnia, riaditelovi’ke Skoly potvrdzuje
prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel/ka Skoly alebo $kolského zariadenia nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnancal/kyne
do kategorie, podkategdrie a kariérového stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie
pedagogického zamestnanca/kyne na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky
zamestnanec/kyna predloZi poskytovatelovi.

Sposob ukoncovania:

Vzdelavanie sa ukoncCuje zavereénou prezentaciou pred ucastnikmi/Ckami a lektorom/kou vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

1. Najmenej 80 % ucast na prezencnej forme vzdelavania.

2. Vypracovanie uloh diStancnej Casti vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia. Obsah prezentacie - Metodicky postup vyuCovacej hodiny s vytvorenou
a odskusanou vlastnou hrou, aktivitou, resp. metddou prace so zapracovanim rodovo citlivého
pristupu a jazyka. Forméat PPT, rozsah 8 — 10 snimok.

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garanti:

Ing. Ingrid Kosova, PhD., autorka programu Rodovo citliva vychova, Statutarna zastupkyna neziskove;
organizacie a zriadovatelka niekofkych Skolskych zariadeni na Slovensku s pedagogickou praxou,
¢lenka vyboru Rady vlady pre rodovu rovnost, QUO VADIS, o.z., I. Krasku 7, 960 01 Zvolen.

Lektori: ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, externi lektori z praxe, ktori maju praktické skusenosti
s presadzovanim rodovej rovnosti v spolo¢nosti a aplikovanim principov rodovo citlivej vychovy
v Skolstve SR.

Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finan¢né, materialne zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nédrodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

UCebné zdroje: Studijné texty, texty pre tvorbu uloh.

Technické a informaéné zabezpecenie:

PrezentaCné vybavenie: notebook, dataprojektor, tabula, flipchartovy papier, fixky

Navrh poétu kreditov:
Spolu 10 kreditov, ztoho 8 kreditov za rozsah vzdelédvania a 2 kredity za spbsob ukoncenia
vzdelavania.



