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Nazov vzdelavacieho programu: Rozvijanie moralneho vedomia ziakov v Skole

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Spolo¢enské a politické zmeny v Eurépe na prelome storoi priniesli mnozstvo zasadnych
spolocenskych zmien s ich pozitivnymi i negativnymi désledkami do zivota celej spolo¢nosti, jej roznych
komunit, az po kazdodenny Zivot jednotlivcov. Coraz viac si uvedomujeme existenciu globalnych
ekologickych, socialnych, technologickych a personalnych problémov, ktoré maju systémovy charakter
a su vysledkami nasich minulych ¢inov, vyznamne ovplyviuju naSu budicnost a zaroven ohrozuju
nasSu samotnu existenciu. Aki budeme mat buducnost pri zachovani si¢asnych negativnych trendov
vyvoja? V suvislosti s tym sa vynara dalSia néstojCiva otazka: kde hfadat rieSenia, ako ,scitliviet
a poludstit® suCasnu generaciu na problémy fudstva aich ddsledky? Odpoved nachadzame
v skvalitiiovani fudského faktora — cez humanizaciu vychovy a vzdelavania, posunu hodnét od ,,mat’,
vlastnit” k hodnotam ,byt, vedome sa rozvijat, zlepSovat’ sa ako ¢lovek” s apelom na rozvijanie
zodpovedného, kultivovaného a slusného Cloveka schopného Celit' problémom sucasnej spolocnosti,
asertivne chranit svoje prava, ale zarovefi neporusovat prava inych. Coraz nastojgivejsie si
uvedomujeme, Ze vychova je doleZitejSia ako vzdeldvanie, ale nenegujeme obsah vzdelavania, len
poukazujeme na potrebu redukcie zbytoného a neefektivneho viom. Vo vychove je obrovsky
nedoceneny a nedostatone vyuzity potencial. Stojime pred nevyhnutnostou posilfiovania vychovnych
metod, venovania zvySenej pozornosti preZivaniu, rozvijaniu hodnotovych systémov, motivacie a citov.

Dlhodobo sme svedkami zlyhavania rodiny vo vychovnych ulohach. Parafrazujuc nazor
amerického psychologa J. R. Andersona o tom, Ze vSetko zlo, demoralizicia a vychovné patolégie
medzi mladymi fudmi dosahuju len také rozmery a dynamiku, aké im dovoluje spolo¢nost dospelych,
poukazujeme na nevyhnutnost vyznamne docenit myslienku o dolezitosti vychovy, spojenia srdca
a mysle vo vychove tak, aby jej vysledkom bola zvySena citlivost voCi necitlivosti inych, aby sa
vychovou naplnil obsah slov slusnost’, ucta, ¢estnost, transparentnost’ v kazdodennom Zivote. Nech
nie su preferenciami, za ktoré sa ma cClovek hanbit, ale naopak, nech su prioritami jednotlivca
i obCianskej spoloCnosti.

Otazky dobra azla pritahovali pozornost Cloveka odpradavna a teoreticky zaklad pre ich
skumanie bol vytvoreny v ramci filozofie, suCastou ktorej je etika ako samostatna vedna disciplina,
zaoberajuca sa Specifickym spolocenskym javom — moralkou. V edukacii nie je cielom jej filozoficka
analyza, ale skor jej skumanie z pohlfadu edukacnej praxe.

E. Fromm uz v roku 1993 napisal, Ze ,prvykrat v historii zavisi fyzické preZitie fudstva od
radikalnej zmeny ludského srdca“. Kritizoval odstvanie moralnych tém a vyzyval k posilneniu vSetkého
tvorivého, produktivneho a moralneho.

Rozvijanie moralneho vedomia Ziakov, hodndt a prosocialnosti v suCasnej Skole si zaslUZi
presun z konca radu na jeho zaciatok. Obsahy predmetov v ramcovom u¢ebnom plane by nemali byt
dominantne ciefmi edukacie, ale hlavne prostriedkami rozvijania osobnosti Ziakov aich kompetencii
potrebnych pre uplatnenie sa v realnom Zivote. Hlavne v sucasnosti, ked sa dlhodobo konStatuje
moralna bieda a Upadok v spolo¢nosti. Tomas Bata ju povazoval za hlavnu priCinu hospodarskeho
upadku v minulom storoCi, ktory sa podfa jeho nazoru nedal sanovat peniazmi, ale navratom
k hodnotam.

Clovek sa ocita ¢asto v situacii, ked sa musi vo veci moralky rychlo rozhodn(t, zvyajne pod
tlakom, ked' je piny protichodnych emécii. A. Haas (1998) odportca ,trénovat’ moralne svalstvo -
socialnu inteligenciu®. Cim viac, tym prirodzenejsie dokaze &lovek kontrolovat svoje emécie a
podnety, ktoré by ho mohli stiahnut na zIu cestu. V8etci sme uz neraz museli urobit' rozhodnutie s
moralnymi aspektmi, takze vieme, akeé to je byt v konflikte sami so sebou. Stali sme na krizovatke ciest
a nevedeli sme sa rozhodnut o tom, ktorou sa vydat, ktora je ta spravna. Mame svoje moralne zasady a
mame svoj realny zivot. Moralne hodnoty su vzdy ovplyviiované okolnostami, kontextom situécie.
Kontext a zasady nemozno od seba oddelit. Pri rieSeni moralnych dilem je potrebné brat ohlad na
vSetky zlcCastnené strany a zvazovat ich protichodné z&ujmy. V mnohych pripadoch sa musime naudit
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zmierit' s tym, Ze nie je v nasich silach zariadit, aby boli v3etci $tastni. Casto ani neexistuje racionalny
spOsob pre objektivne porovnanie jednotlivych zavazkov, poziadaviek a zasad. Riesenie dilem nie je
test s kfi€om spravnych odpovedi, ale cesta za poznanim. Je to hfadanie odpovedi na otazky: Za
&im si stojim? Comu verim? Ktoré hodnoty st pre miia najddleZitejsie?

Preto je dblezité, aby sa Ziaci postupne ucili morélne uvazovat, zvaZzovat svoje rozhodnutia,
dokazat posudzovat alternativy v rozhodovacich procesoch, argumentovat v prospech svojich
rozhodnuti, ale aj naudit sa akceptovat a uvazovat o protiargumentoch a dokézat o nich polemizovat.
Aby to dokazali, potrebuju na to odborne a osobnostne pripravenych ucitelov.

Druh kontinualneho vzdelavania
Aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania
Kombinovana — prezenéna a distan¢na

Ciele vzdelavacieho programu

Hlavny ciel

Udrzat a rozvijat zru¢nost pedagogickych zamestnancov v rozvijani moralneho vedomia ziakov v Skole
prostrednictvom rieSenia moralnych dilem a dalSich inovacnych edukacnych stratégii.

Specifickeé ciele:

e rozS8irit si schopnost profesionalne utriedit a aktivne pouZzivat teoreticku bazu zakladnych kategorii
etiky, moralnej inteligencie (moralka, svedomie, norma, mravnost, cnost, Stastie, viera, hodnoty,
spravodlivost, povinnost, dostojnost, sebaovladanie) a koncepcii a tedrii moralneho vyvinu a ich
pedagogicko-psychologické vychodiska,

e rozvijat schopnost pouzivat zakladné pojmy a kategorizaciu hodn6t v réznych modeloch vychovy k
hodnotdm a vychovy charakteru,

e prehibit schopnost vymedzit a charakterizovat spoloéné znaky a rozdiely medzi emocionalnou,
socialnou a moralnou inteligenciou,

e roz8irit schopnost charakterizovat a aktivne aplikovat' (vhodne kombinovat) tradiéné a inovativne
metddy a stratégie v mravnej vychove,

o reflektovat’ vlastni moralnu a emocionalnu inteligenciu a odborno-osobnostné predpoklady pre
rozvijanie moralneho vedomia inych,

e roz8irit schopnost projektovat procesy ucenia sa ziakov v sulade s ich uéebnymi Stylmi, riadit,
podporovat a vyhodnocovat' ich vhodnou reflexiou,

e prehibit sposobilosti vytvarat a osvojit' si efektivne metodiky interaktivneho a zazitkového udenia sa
Ziakov zaloZenych na ich socialnom uceni a aktivizacii, a tvorivo ich realizovat v edukacnom
procese zameranom na formovanie moralneho vedomia Ziakov,

e rozvijat schopnosti efektivne spracovat vlastny zasobnik réznych typov morélnych dilem,
pracovnych listov, zdrojov a pomdcok a zdokonafovat metodiku ich praktického vyuZivania a
hodnotenia, tvorivo, primerane rozvijat interpersonaine, socialne a obcianske kltuc¢ové kompetencie
Ziakov cez obsah moralnych dilem a dal$ich efektivnych vychovnych stratégii,

o prehibit a rozsirit zakladné vedomosti o niektorych metodikach vyskumu (prieskumu) socialnej
inteligencie (TSBI, PESI...),

e prehibit zrugnost realizovat a vyhodnotit jednoduchy zakladny prieskum socialnej a moralnej
inteligencie v cielovej skupine podla vlastného vyberu.
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Obsah vzdelavacieho programu

Modul Tematické zameranie Cavs ovy ro_z§ g "
prezenéne | diStanéne
Moralna a socialna inteligencia - ako rozvijat' a
kultivovat' dobro v nas.
- zakladné kategorie a pojmy 1
1 - teorie vychovy alebo "hladanie dobra" 1
. modul : o
- ciele a obsah mravnej vychovy 1
. - metddy mravnej vychovy 1
aMrg:::/zaé - vlastna reflexia - dotazniky EQ a SQ 2
. Distanéna uloha k modulu 1: Viastnd uvaha o potrebe 3
vychova - o . : .
minulost rozvijania moralneho vedomia v kontexte osobnych
Ly , | skusenosti.
a sucasnost . . L s
Vystup: Pisomne spracovana téma vrozsahu max.
3 normostrany, format A4.
Spatna vazba: zovSeobecnenie identifikovanych
problémov, pricin a diskusia k nim.
Spolu 6 3
Koncepcie a tedrie moralneho vyvinu
- Jean Piaget — analyza morélneho Usudku dietata 2
- Lawrence Kohlberg a jeho Stadia moralneho vyvinu 2
- H. Bull'a jeho te6ria moralneho vyvinu 1
- E. Turriel a L. Nucci - socialne domény 1
- Muzska a zenska moralka 2
Analyza procesu moralneho vyvinu
- Inteligencia a moréalny vyvin 2
- Vztah poznavacej a emocionalnej zloZzky : mravné 1
vedomie a citenie
2. modul - Vztah moralneho usudzovania a konania: normy 1
a spravanie
Pedagogicko- | - Obzaloba posluSnosti (S. Milgram) a fenomén 2
psychologické | situacného zla (P. Zimbardo)
vychodiska | - Altruizmus a prosocialnost a ich rozvijanie v Skole 2
Distanéna uloha: Spracovat minimalne 8 problémovych 4
situacii zo Skolského aj mimoskolského prostredia ako
vychodiska pre formulaciu moralnych dilem.
Vystup: Pisomne spracované problémové dlohy v
Strukture: ¢o? (popis situacie), kde? (popis prostredia),
ako sa to zistilo? (zdroj informécii, kanal), ako sa to
rieSilo? (popis postupu rieSenia: kto, ako, s kym, preco...),
¢o z toho vyplynulo? (d6sledky), opatrenia, prevencia,
resp. intervencia. Format A4, rozsah max. 5 normostran.
Spatna vazba: Skupinova prezentacia, spracovanie,
posudenie a vyber pre spolo€nu pracu.
Spolu 16 4
3. modul Moralne vedomie v kontexte vychovy k hodnotam
& - Z&kladné pojmy 1
Skola _ Kategorizacia hodnot 1
avychova . .
k hodnotam | - Hodnotovy systém
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- Modely vychovy charakteru: 2
o ModelR. R. Olivara
o Model T. Lickona
o Model M. Berkowitza
Spolu 6 0
Tradiéné a inovaéné metddy v rozvijani moralneho
vedomia Ziakov v Skole
- Modifikovana metdda R. R. Olivara 2
- Skusenostny model uéenia sa podfa D. A Kolba 2
Moralne dilemy:
- typy, poziadavky azasady pouZzivania a tvorby pre 4
4. modul rézne cielové skupiny ziakov.
' - Aktivity rieSenia konkrétnych moralnych dilem. 8
el A - Formulacia vlastnych moralnych dilem na zaklade 2
Didaktické . A
C spracovanych problémovych situacii.
inSpiracie : . TR
. .. | - Metodika prieskumu moralnej/socialnej inteligencie. 2
v oblastimetéd | ... . . " o, . :
. Distanéna uloha: Spracovat minimalne 4 rézne dilemy 5
a strategii . . . . IS
, na zaklade predlozenych problémovych situacii aj s
vychovy MY . o 0
podnetovymi otazkami pre ich rieSenie s teoretickym
kontextom a navodom na realiz&ciu.
Vystup: Pisomne spracované 4 konkrétne dilemy
rézneho typu aj s podnetovymi otazkami. Format A 4.
Rozsah - podla typu dilemy a jej rozpracovania.
Spatna vazba: Prezentacia v skupine, diskusia a vyber
najzaujimavejSich dilem pre spolo¢nu diskusiu.
Spolu 20 5
SPOLU 48 12

Hlavné metody, formy a spésoby realizacie vzdelavacieho programu:

Uprednostiiujeme socio-konstruktivisticky pristup: Zazitkové uenie zalozené na socialnom uéeni a
aktivizacii UCastnikov; praca v skupinach, psychoeticky vycvik, skupinové a tvorivé rieSenie problémov,
moralne dilemy a ich rieSenie cez hranie roli, modelovanie konkrétnych situécii, riadenéd diskusia,
interaktivne prednasky, sebareflexia.

Ich spoloénym menovatelom je, Ze nielen informuju, ale poskytuju Ucastnikom skusenost, podporuju
proces ich vlastného uvazovania, tvorivost, umoziuju im v spoloCnych interakciach rozvijat svoje
socialno-komunika¢né zruénosti, v konfrontacii s ostatnymi vyjasfiovat a formovat viastné néazory, ucit
sa reSpektovat nazory a postoje inych. Umoznuju vytvarat si Usudok na danu tému z vlastného
prezivania a zazitkov, ktoré potom prirodzenym spdsobom ovplyviuju ich hodnoty, postoje a spravanie.

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu dokaze aktivne vyuzivat poznatky z oblasti réznych teorii edukacie
a pedagogicko-psychologickych koncepcii moralneho vyvinu so zameranim na rozvijanie mravného
vedomia Ziakov v Skolskej edukécii prostrednictvom rieSenia moralnych dilem v kontexte skisenostného
modelu u€enia sa a dalSich inovacnych edukacnych stratégii .

Rozsah vzdelavacieho programu:

Spolu 60 hodin, z toho prezencne 48 hodin a distanéne 12 hodin
Trvanie vzdelavacieho programu:

najviac 10 mesiacov
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BlizSie uréena kategodria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,

kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel

Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel pre primarne vzdelavanie (prvy stupen zakladnej Skoly),

- uCitel pre nizSie stredné vzdelavanie (druhy stupen zakladnej $koly),

- ucitel' pre nizSie stredné odborné vzdeldvanie, stredné odborné vzdelévanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdeldvanie a ucitel pre vySSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,

- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: eticka vychova, obCianska nauka, vychova umenim, dejepis, umenie a kultura,

pedagogika, psycholdgia.

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre kategériu ucitel v uvedenych podkategériach, ktory
spifia kvalifikaéné predpoklady na vyu€ovanie uvedenych predmetov v silade s vyhlaskou MS SR
¢. 437/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a ktory ma absolvovanych aspon Sest' mesiacov
pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 9 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Spoésob prihlasovania:
Pisomna prihlaska na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

V prihladke riaditel 8koly svojim podpisom potvrdzuje spravnost uvedenych Udajov, riaditelovi Skoly
potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kategorie
alebo podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spdsob ukoncovania a poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
Aktualizatné vzdelavanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred ucCastnikmi a lektorom
vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:
1. Najmenej 80 % ucast z celkového rozsahu prezencénej formy vzdelavania.
2. Spracovanie a odovzdanie v3etkych vystupov z distanénej formy vzdelavania.
3. ZavereCna prezentacia spracovana v programe PowerPoint v rozsahu10 - 12 snimok, v ktorej
budu uvedené:
- konkrétne zisky z absolvovaného vzdelavania pre viastnu edukacnu prax,
- taxativne pomenované oblasti svojho pedagogického pdsobenia, v ktorych najvyraznejSie
identifikuje potrebu zmeny v zmysle aktivnej prace vo formovani moralneho vedomia ziakov,
- vysledky vlastného prieskumu morainej inteligencie podfa uréenej metodiky v cielovej
skupine podfa vlastného vyberu,
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- hodnotenie vlastnych skusenosti z aplikacie konkrétnej morélnej dilemy, jej praktického
vyuzitia pri rieSeni konkrétnej problémovej situacie v edukacnej praxi.

Personalne zabezpeéenie vzdelavacieho programu:

Garant: PaedDr. Lenka Rovianova, PhD., ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou a
aprobaciou pedagogika - etickd vychova, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko,
Horna 97, Banska Bystrica.

Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni neskorsich predpisov.
Lektori: ugitelia pre kontinualne vzdelavanie spifiajuci kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské
vzdelanie druhého stupia, minimalne s prvou atestaciou a najmenej sedem rokov pedagogickej
¢innosti, ucitelia vysokych Skdl vedecky a pedagogicky pdsobiaci v tematickej oblasti vzdelavacieho
programu a dalSi odbornici z praxe.

Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informaéné zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Finanéné zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdeldvanim budd hradené z Narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdfovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov Narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. U€astnik sam.

Materialne zabezpecenie vzdelavania:
pracovné listy, format A4, flipchartové listy, fixky na flipchartovy papier, lepiaca guma / papierova paska

Technické a informaéné zabezpecenie:

Standardn& miestnost pre 20 - 25 u€astnikov s variabilnym nébytkom, vhodna na skupinovu pracu a
zazitkové ucenie s technickym vybavenim - CD prehravaé, dataprojektor, notebook, biela flipCartova
tabula.

Sucast'ou vzdelavania bude aj studium odbornych odporucanych zdrojov:
1. Anzenbacher, A. 1994. Uvod do etiky. 1. vyd. Praha : Zvon, 1994. ISBN 80-7113-111-3

Bertrand, Y. 1998. Soudobé teorie vzdélavani. 1. vyd. Praha : Portal, 1998. ISBN 80-7178-216-5

Fromm, E. 1993. Strach ze svobody. 1. vyd. Praha : NaSe vojsko, 1993.

Goleman, D. 1997. Emocni inteligence. Pro¢ muze byt emocni inteligence dlleZitéjsi nez Q. 1. vyd.

Praha : Columbus, 1997. ISBN 80-85928-48-5.

5. Haas, A. 1998. Moralni inteligence. Jak rozvijet a kultivovat dobro v nas. 1. vyd. Praha : Columbus,
1998. ISBN 80-7249-010-9.

6. Kalisky, J. 2011. Slovné metédy v etickej vychove. In Valica, M. et al. Modely vyudby etickej
vychovy a kompetencného profilu ucitela etickej vychovy. 1. vyd. Banska Bystrica: PF UMB, 2011.
ISBN 978-80-557-0326-8. s. 103-109.

7. Kulistak, P. 2011. Neuropsychologické zaklady moralky. In Weiss, P. et al. Etické otazky v
psycholdgii. 1. vyd. Praha : Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-845-6.

8. Labath, V. 1999. Tréningové metddy vo vyuCovani. In |. Rapo$ (ed). Oban a demokracia.
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