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Nazov vzdelavacieho programu: Akény vyskum - cesta skvalithovania pedagogickej
praxe uéitefov na zakladnych a strednych skolach

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Poziadavka na vytvorenie vzdeldvacieho programu zameraného na uplatnenie akcéného
vyskumu pri reSpektovani individualnych charakteristik Ziakov vyplynula z potreby cyklického
skvalitiovanie pedagogickej ¢innosti. Akny vyskum ako metodologicky nastroj na realizaciu vyskumov
a preukazanie naslednych zmien umozni ucitefom zUCastnit sa priamo ,v akcii* na skvalitiovani
procesov Vv Skole, v triede, napr. na zlepSeni vysledkov Zziakov, klimy v Skole, v triede, motivacie
a aktivizacie ziakov, odstraneni neuspechu Ziakov, skvalitneni systému hodnotenia, inovovani
Skolského vzdelavacieho programu, Casti kurikulum predmetu atd. Akény vyskum pomaha ucitefom
lepSie poznat problémy vlastnej praxe a riesit ich. UCitel v naroCnej dvojulohe vyskumnika a aktivneho
ucastnika akcie uskutociuje prostrednictvom akéného vyskumu reflektovanu inovaciu svojej praxe.

Vzdelavaci program reflektuje aj poziadavky sucCasnej praxe, ktoré vyplynuli z prieskumu
Metodicko-pedagogického centra medzi pedagogickymi zamestnancami (pozri Analyza vzdelavacich
potrieb pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov - odborna aktivita 2.1. Pedagogické
rozhlfady rog. 20, €. 3, s. 8 - 10. PreSov: TlaCiaren Kusnir. ISSN 1335-0404. Pristupné online
na http://www.rozhlady.pedagog.sk/cisla/pr3-2011.pdf.

Bezprostrednym impulzom na konkretizaciu obsahu vzdelavacieho programu boli profesijné
Standardy pre pedagogickych zamestnancov, podnety a poZiadavky vyjadrené zo strany veducich
pedagogickych zamestnancov a ucitefov v ramci uz realizovanych vzdelavani, ktori akény vyskum
vratane pedagogickej diagnostiky uplatiiovali pri vypracovani zaverecnych prac a atestaénych préac.

Druh kontinualneho vzdelavania:

Aktualizacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:

Kombinovana (36 hodin prezen¢ne a 24 hodin didtancne)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

Rozvijat a aktualizovat profesijné kompetencie pedagogického zamestnanca potrebné na vykon
pedagogickych Cinnosti v oblasti cyklického skvalithiovanie pedagogickej Cinnosti uplatnenim akéného
vyskumu.

Specifickeé ciele:

- Rozvijat spdsobilost’ identifikovat odborno-metodicky problém v edukacnom procese,

- roz8irit znalosti a zru€nosti navrhnat a aplikovat vybrané diagnostické postupy na rieSenie odborno-
metodického problému

- rozvijat znalosti a zrunosti riesit odborno-metodicky problém (modelové situécie) uplatnenim 8-
krokového akéného vyskumu,

- prehibit sposobilosti analyzovat uplatnenie navrhnutych rie$eni na zaklade 8-krokového akéného
vyskumu,

- prehibit kompetencie o spdsobilost navrhnut korekcie na skvalitnenie edukadného procesu na
zaklade 8-krokového akéného vyskumu.


http://www.rozhlady.pedagog.sk/cisla/pr3-2011.pdf
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Obsah vzdelavacieho programu:
Modul 1: Pedagogicka diagnostika

Téma Forma Casovy rozsah
Teoretické vymedzenie pedagogickej diagnostiky Ziakov prezenéna 2
Vyber diagnostickych nastrojov prezencna 2
Moznosti uplatnenia diagnostickych nastrojov na preukazanie .,

. Ny prezencna 2
zmien v edukacnom procese

SPOLU 6P

Modul 2: Metodologické vychodiska na uplatnenie akéného vyskumu

Téma

Forma

Casovy rozsah

Identifikovanie odborno-metodického problému v edukatnom
procese.

prezenéna

1

Viyber a opis diagnostického nastroja zameraného na
identifikovanie odborno-metodického problému v edukacnom
procese

prezenéna

Vstupné diagnostika vychodiskového stavu pred rieSenim
odborno-metodického problému.

prezenéna

Analyza vstupnej diagnostiky

prezenéna

Navrh rieSenia odborno-metodického problému.
Spracovanie konkrétnych scenarov vyu€ovacich
hodin, vyu€ovacich blokov — prakticka ¢innost.

prezenéna

NN W N

Sebareflexia a reflexia pedagogickej Cinnosti v eduka¢nom
procese

prezencna

Vystup distan¢nej formy k modulu 1 a 2:

A. Spracovanie diagnostickych postupov na vybrany odborno-
metodicky problém (navrh vstupného a vystupného
diagnostického nastroja, jeho uplatnenie a vyhodnotenie), format

A4, rozsah 2 - 3 normostrany alebo prezentacia v MS PowerPoint

v rozsahu cca 10 — 12 snimok.

distanéna

12

SPOLU

16P a 12D

Modul 3: Akény vyskum ako cesta skvalithovania edukaéného procesu

Téma Forma Casovy rozsah
Analyza u€astnikmi realizovanych konkrétnych scenarov
vyucovacich hodin v edukacnej praxi a vyvodenie korekcii prezencna 4
postupov v v ramci aktivit — prakticka Cinnost.
Opis konkrétnej situécie rieSenia odborno-metodického
problému na 8-krokovom modeli akéného vyskumu a jeho prezencna 2
rieSenia.
Vystupna diagnostika po implementovani navrhu rieSenia prezenéna 3
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odborno-metodického problému do edukaéného procesu.

Komparécia udajov vstupnej a vystupnej diagnostiky. prezencna 3

Vyhodnotenie akného vyskumu a spracovanie odporucani pre
prax po implementacii navrhu rieSenia odborno-metodického prezencna 2
problému do praxe.

Vystup distanénej formy k modulu 3:

B. Navrh akéného vyskumu zameraného na vybrany odborno-
metodicky problém a uplatnenie 8-krokového modelu akéného distancna 12
vyskumu (zamerat sa na navrh rieSeni, ktoré budu vyplyvat
z analyzy distancnej ulohy A).

SPOLU 14P a 12D

Hlavné metody, formy a spdsoby realizacie vzdelavacieho programu
Brainstorming, pojmové mapovanie, skupinové rieSenie problémov, pripadova Studia, rieSenie
modelovych tloh, analyza Uloh a aktivit.

Profil absolventa:
Absolvent vzdelavacieho programu mé kompetencie cyklicky skvalithovat svoju pedagogicku Cinnost

uplatnenim akéného vyskumu. Absolvent vie navrhnut a vybrat diagnosticky nastroj identifikovanie
odborno-metodického problému, vie realizovat akény vyskum, vie analyzovat uplatnenie navrhnutych
rieSeni a vie navrhnut’ korekcie na zefektivnenie edukaéného procesu na zaklade 8-krokového akéného
vyskumu.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkovy poCet vyuCovacich hodin: 60 hodin - z toho prezenéne 36 hodin a 24 hodin diStancne

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategoéria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupe,

kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

Ucitel

Podkategoria:

- ucitel pre primarne vzdelavanie (uCitel prvého stupna zakladnej Skoly),

- uditel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupiia zakladnej Skoly),

- uCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Upiné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vyssSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

- ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.
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Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre kategériu ucitel v uvedenych podkategériach, ktori
spifiaju kvalifikacné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&.437/2009 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov a ktori maju absolvovanych aspori $est mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 9 zakona
¢. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Spoésob prihlasovania: Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzaéom
Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

V prihlaske riaditel Skoly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kategérie, podkategorie a kariérového stupnia; riaditefovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategorie
a kariérového stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spoésob ukoncéovania vzdelavacieho programu:
AktualizaCné vzdelavanie konci zavere¢nou prezentaciou pred trojclennou skusobnou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:
PoZiadavky pre absolventa vzdelavania:
1. Najmenej 80%-na osobna U¢ast na prezencnej forme Studia.
2. Realizécia uloh z distancnej Casti vzdelavania.
3. ZavereCna prezentacia. Obsah prezentacie: Prezentovat' 8-krokovy model akéného
vyskumu zamerany na skvalitnenie edukaéného procesu. Forma: Prezenticia v MS
PowerPoint v rozsahu cca 12 — 15 snimok.

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:
RNDr. Maria Rychnavska, ucitel pre kontinualne vzdelavanie pre matematiku a fyziku s druhou

atestaciou, regionalne pracovisko MPC Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava.

Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

PaedDr. Darina Bacova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie pre slovensky jazyk a literaturu,
pedagogiku a eticki vychovu s druhou atestéciou, regionalne pracovisko MPC Sevéenkova 11, 850 05
Bratislava. Garant spifia kvalifikatny predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov.

Lektori: uCitelia pre kontinualne vzdelavanie a vysokoSkolski ucitelia a skuseni pedagogicki
zamestnanci s prvou alebo druhou atestaciou a minimalne 5 roénou praxou v danej oblasti. Lektori
musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finan¢né, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych a odbornych zamestnancov az prostriedkov rozpoctu MPC. V pripade viacdiovych
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vzdelavacich podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.
Cestovné nahrady Uc¢astnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.

Materialne zabezpeéenie:

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty $tudijny material so zoznamom odportcane; literatry.
Minimalne zabezpecenie pre lektorov: notebook s pripojenim na internet a dataprojektor, flipchart, fixky.
Technické a informaéné zabezpecenie:

Vzdelavanie (prezentna Cast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-
pedagogickych centier, v u¢ebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na Skolach. Pri vzdelavani
budu aktivne vyuzivané IKT prostriedky.

Navrh poétu kreditov:
Spolu 15 kreditov
12 kreditov za rozsah vzdelavania a 3 kredity za spésob ukoncovania.



