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Nazov vzdelavacieho programu: Profesionalizacia prace veduceho pedagogického
a veduceho odborného zamestnanca

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Potreba tohto Studia vyplyva nielen z nutnosti Uspesne riadit procesy vychovy a vzdelavania v 8kolach a
Skolskych zariadeniach ale aj z legislativou vymedzenej povinnosti. Podfa § 38 ods. 1 zékona €.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zakon®) je ciefom funkéného vzdelavania pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon riadiacich ¢innosti.
Rozsah (ods. 1) a obsah (ods. 2) funkéného vzdeldvania stanovuje Vyhlaska Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky €. 445/2009 Z.z. o kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v § 9.

Vzdelavaci program vychadza predovSetkym z uvedenych legislativnych poZiadaviek a tiez analyzy
vzdelavacich potrieb a vyhodnotenia G¢innosti programu kontinualneho vzdelévania ,Riadenie Skoly
a Skolského zariadenia“. Spatné vazby od ucastnikov a absolventov tohto vzdelavania, sebahodnotenie
a hodnotenie lektorov vzdeldvania poukazuju na potrebu inovécie cielov, obsahov, hodinovej dotacie a
Specifikacie Uloh a vystupov distanénej formy vzdelavania. Vzdelavaci program je pripraveny
v intenciach rozvoja kompetencii vychadzajucich z profesijnych Standardov pre uvedenu kariérovu
poziciu pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Predkladany vzdelavaci program je navrhnuty pre veducich pedagogickych zamestnancov a veducich
odbornych zamestnancov podfa aktudlne platnej legislativy a zahrfiuje vSetky Skoly a $kolské
zariadenia vratane $kolskych zariadeni vychovného poradenstva a prevencie.

Zakon €. 245/2008 Z.z. v zneni neskorSich predpisov definuje sustavu Skolskych zariadeni v 9. Castiv §
112 a dalej ich podrobne definuje v oddieloch |, II., Ill. a IV. tejto €asti. Veduci pedagogicki zamestnanci
Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach vzmysle § 113 zabezpeCuju proces vychovy
avzdelavania aich pripravu mozno realizovat podfa programu pre veducich pedagogickych
zamestnancov $kél. Ostatné zariadenia maju uz Specifika, ktoré si vyziadali modifikdciu Modulu 5.

Modul 5A. je urCeny pre:

e veducich pedagogickych zamestnancov $kol,

e veducich pedagogickych zamestnancov $kolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni,

Modul 5B. je urCeny pre:

e veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov Specialnych vychovnych zariadeni,

e veducich odbornych zamestnancov $kolskych zariadeni vychovného poradenstva a prevencie,
Navrh programu kontinualneho vzdelavania vytvara predpoklad pre implementaciu reformnych
a inovativnych prvkov do systému vychovy a vzdelavania.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Funkéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana - prezen¢na 164 hodin a diStanéna 36 hodin (pomer 41:9).

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel

Ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich Cinnosti. Vediet pripravit, realizovat
a vyhodnotit projekt rozvoja Skoly (Skolského zariadenia).
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Specifické ciele:

Modul 1.
C1.1

C1.2

Modul 2.
C.21

C.2.2
C.23

C.24

Modul 3.
C.3.1
C.3.2

Modul 4.
C.4.1
C4.2
C4.3
C44

C4.5
C4.6

Ca4.7
C438

Modul 5.

C.5A1.
C.5A2.

C.5A3.
C.5A4.
C.5A5.

C.5A6.

Modul 5.

C.5B.1.
C.5B.2.

C.5B.3.
C.5B.4.

C.5B.5.

Uvod do vzdelavania:

poznat ciele, obsah a Strukturu vzdelavacieho programu, hodnotové vychodiska
vzdelavania

vytvorit pravidla spolonej prace a spdsob vzajomnej komunikacia poCas vzdelavania

Normativne a ekonomické riadenie

poznat vSeobecne zavazné pravne predpisy vztahujlce sa na riadenie $kol, Skolskych
zariadeni

ziskat orientaciu v pristupnych zdrojoch pravnych informacii

poznat zasady uplatnenia vS§eobecne zavaznych pravnych predpisov v internych
predpisoch Skoly a Skolského zariadenia

poznat vSeobecne zavazné pravne predpisy vztahujuce sa na ekonomické riadenie
Skol, Skolskych zariadeni

Sebarozvoj vediceho pedagogického a vediceho odborného zamestnanca
poznat vlastné kompetencie vo vztahu k profesijnému $tandardu vediceho PZ (0Z)
vediet vytvorit a monitorovat (vyhodnocovat) projekt vlastného profesijného rozvoja

Organizacia ako systém

poznat modely popisujuice rozvoj $koly (SZ) ako systému

poznat funkciu kultury Skoly v rozvoji Skoly

vediet formulovat poslanie a viziu svojej Skoly a Skolského zariadenia

vediet identifikovat faktory (vonkajSie aj vnatorné), ktoré zapricifuju zmenu v riadeni
Skoly (S2)

vediet analyzovat sucasny stav rozvoja Skoly a $kolského zariadenia

vediet vyuzit analyzu SWOT pre navrh zamerov (smerov, oblasti) rozvoja svojej Skoly
(S2)

vediet stanovit' ciele rozvoja Skoly, Skolského zariadenia

vediet vytvorit realizatny projekt zvoleného ciela rozvoja svojej $koly (S2)

A) Riadenie pedagogickych procesov

poznat funkcie a procedury pedagogického riadenia

vediet identifikovat zmeny v pedagogickom riadeni Skoly vyplyvajuce z ciela rozvoja
Skoly

vediet zvolit oblasti sebahodnotenia Skoly

vediet vybrat vhodné néstroje a metddy sebahodnotenia $koly vo vybranych oblastiach
vediet interpretovat (idaje zosnimané nastrojmi sebahodnotenia a formulovat vhodné
intervencie pre zlepSenia

vediet formulovat zmeny v pedagogickych stratégiach Skoly na dosiahnutie cielov Skoly

B) Riadenie procesov pedagogicko-psychologického poradenstva

poznat funkcie a procedury pedagogicko-psychologického poradenstva

vediet identifikovat zmeny v riadeni Skolského zaradenia vyplyvajlce z ciela rozvoja
pedagogicko-psychologického poradenstva

vediet zvolit oblasti sebahodnotenia Skolského zariadenia

vediet vybrat vhodné néstroje a metddy sebahodnotenia $kolského zariadenia vo
vybranych oblastiach pedagogicko-psychologického poradenstva

vediet interpretovat Udaje zosnimané nastrojmi sebahodnotenia a formulovat vhodné
intervencie pre zlepSenia
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C.5B.6.

Modul 6.
C.6.1
C.6.2

C.6.3

C.6.4
C.6.5

vediet formulovat zmeny v stratégiach Skolského zariadenia na dosiahnutie cielov
pedagogicko-psychologického poradenstva

Personalne riadenie

poznat funkciu rozvojového ciela vo vedeni fudi Skoly a Skolského zariadenia

ziskat zru€nost vytvorit kompetencny profil pedagogickych a odbornych zamestnancov
vyplyvajuci z ciela zmeny

vediet vytvorit zmenu systému kritérii a indikatorov hodnotenia [udi v zavislosti na
rozvojovom cieli $koly (SZ)

vediet aplikovat systém hodnotenia do systému ocefiovania ludi

ziskat sposobilost vytvorit systém rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov Skoly a Skolského zariadenia v zavislosti na cieli zmeny

Obsah vzdelavacieho programu

Modul 1: Uvod do vzdelavania

Casovy rozsah

Téma < <
prezenCne | diStanCne
1.1 Ciele, obsah, Struktura a hodnotové vychodiska vzdelavacieho 9 0
programu
1.2 Pravidla spolo¢nej prace a vzajomnej komunikacie 2 0
SPOLU 4 0

Modul 2: Normativne a ekonomické riadenie

Casovy rozsah
prezencne | diStancne

Téma

2.1 V8eobecne zavazné pravne predpisy — zakony ¢. 596/2003, €.
245/2008 a €. 317/2009 v zneni neskorsich predpisov a ich dosledky 8 0
na kariérovu poziciu ucastnika vzdelavania.

2.2 V/Seobecne zavazné pravne predpisy a interné normy a predpisy $kol

a Skolskych zariadeni 8 0
2.3 Ekonomické riadenie, vSeobecne zavazné pravne predpisy
o A o . . , : 8 0
vztahujuce sa na ekonomické riadenie Skoly, Skolského zariadenia
SPOLU 24 0

Modul 3: Sebarozvoj veduceho pedagogického a vediceho odborného zamestnanca

Casovy rozsah

Téma < X
prezencne | diStancne
3.1. Autodiagnostika vedlceho zamestnanca 12 0
3.2. Vybrané manazérske kompetencie 6 0
3.3. Plan vlastného profesijného rozvoja 6 0
SPOLU 24 0

Modul 4: Organizacia ako systém

Casovy rozsah
prezenéne | ditancne

Téma
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4.1. Subsystémy skoly a Skolského zariadenia a ich funkcia v rozvoji
Skoly (SZ)

4.2.Poslanie a vizia $koly (52)

4.3. Analyza sucasného stavu rozvoja Skoly (S2)
SWOT analyza Skoly (SZ)

|0 O &~ ~

4 4. Tvorba cielov rozvoja $koly (SZ) - teoreticka aj prakticka ginnost

Distan¢na uloha D1:

a) vypracujte SWOT analyzu svojej $koly (S2)

b) uréte zamery rozvoja koly (SZ) reflektujuce SWOT

c) konkretizujte zamery rozvoja do cielov rozvoja $koly (SZ)
Vystupy z distanénej formy (D1):

a) spracovana SWOT analyza svojej 3koly (S2)

b) pomenované zamery rozvoja koly (SZ) reflektujice SWOT

c) konkretizované ciele rozvoja $koly (S2)
Formét A 4, rozsah cca 3 normostrany
Spatna vazba: pisomne od lektora, diskusia 0 navrhoch po prezentacii
v skupine Ucastnikov. ZovSeobecnenie vystupov a diskusia k nim
v rdmci prezencného vzdelavania.

4.5. Tvorba realizacného projektu rozvojového ciela - teoreticka aj 8
prakticka ¢innost

Distancna uloha: D2:

Navrhnite realizany projekt k cielu D1c)
Vystup z distan¢nej formy (D2): 4
Vytvoreny navrh realizaéného projektu ciefa D1c)

Format A 4, rozsah cca 2 -3 normostrany

Spatna vazba: pisomne od lektora, diskusia 0 navrhoch po prezentacii
v skupine ucastnikov. ZovSeobecnenie vystupov a diskusia k nim

v rdmci prezenéného vzdelavania

SPOLU 36 8

Modul 5A: Riadenie pedagogickych procesov

Casovy rozsah

Téma - %
prezenCne | diStanCne

5.A.1. Uvod do pedagogického riadenia a riadenia odbornych innosti 8

Distan¢na uloha: D3:
Navrhnite pedagogicky formulovany ciel rozvoja svojej $koly (S2) 4
Vystupy z distanénej formy D3:
Pedagogicky formulovany ciel $koly (52)
Format A 4, rozsah cca 1 — 2 normostrany

5.A.2. Sebahodnotenie Skoly — témy:
Oblasti sebahodnotenia Skoly;
Nastroje a metddy sebahodnotenia Skoly;
Interpretécia ziskanych Udajov nastrojmi sebahodnotenia skoly (S2);
Intervencie pre zlepsenie $koly (SZ2)

o) OO OO O

Distanéna uloha D4: 10
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a) urcte oblasti sebahodnotenia svojej $koly (SZ)
b) navrhnite vhodné nastroje a metddy sebahodnotenia svoje;
$koly (5Z) vo zvolenych oblastiach
c) navrhnuté nastroje a metody sebahodnotenia svojej $koly (SZ)
odskusSajte vo zvolenych oblastiach
d) vypracujte interpretaciu udajov zosnimanych nastrojmi
sebahodnotenia svojej skoly (S2)
e) na zaklade interpretécie Udajov navrhnite intervencie pre
Zlep3enia svojej skoly (SZ)
Vystupy z diStan¢nej formy D4:
a) urené oblasti sebahodnotenia svojej Skoly
b) vybrané vhodné nastroje a metddy sebahodnotenia svojej Skoly
(SZ) vo zvolenych oblastiach
c) odskusané nastroje a metddy sebahodnotenia svojej $koly (S2)
vo zvolenych oblastiach
d) interpretacia Udajov zosnimanych nastrojmi sebahodnotenia
svojej $koly (S2)
e) formul4cia intervencii pre zlep3enia svojej $koly (SZ)
Format A 4, rozsah cca 2 — 3 normostrany

5.A.3. Inovéacie v pedagogickych stratégiach

Distan¢na uloha D5:
Viypracujte zévery sebahodnotenia vo vybranych oblastiach a
formulujte navrhy korekcii v pedagogickych stratégiach podfa D4d
a Dde

Vystupy z distanénej formy D5:
Zavery sebahodnotenia vo vybranych oblastiach a navrhy korekcii
v pedagogickych stratégiach podla D4d a D4e

Format A 4, rozsah cca 1 - 2 normostrany

SPOLU

40 16

Modul 5B: Riadenie procesov pedagogicko-psychologického poradenstva

Téma

Casovy rozsah

prezencne | diStancne

5.B.1. Uvod do riadenia SZ a riadenia odbornych innosti

Distancna uloha: D3:
Navrhnite  formulovany  ciel  pedagogicko-psychologického
poradenstva zamerany na rozvoj svojho $kolského zariadenia
Vystup z distanénej formy: D3:
Formulovany ciel $kolského zariadenia
Format A 4, rozsah cca 1 - 2 normostrany

8

5.B.2. Sebahodnotenie Skolského zariadenia. Témy:
Oblasti sebahodnotenia Skolského zariadenia (diagnosticka,
poradenska, terapeuticka, preventivna a rehabilitacna oblast)
Néastroje a metddy sebahodnotenia Skolského zariadenia
Interpretacia ziskanych udajov nastrojmi sebahodnotenia Skolského
zariadenia;
Intervencie pre zlepSenie Skolského zariadenia
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Distan¢na uloha D4:

a) urcte oblasti sebahodnotenia svojho Skolského zariadenia

b) navrhnite vhodné nastroje a metddy sebahodnotenia svojho
Skolského zariadenia vo zvolenych oblastiach (oblasti vo faze
diagnostickej, poradenskej, terapeutickej, preventivnej a
rehabilitaCnej)

c) navrhnuté nastroje a metddy sebahodnotenia svojho Skolského
zariadenia odskuSajte vo zvolenych oblastiach

d) vypracujte interpretaciu udajov zosnimanych nastrojmi
sebahodnotenia svojho Skolského zariadenia

e) na zaklade interpretécie Udajov navrhnite intervencie pre
ZlepSenia svojho Skolského zariadenia

Vystup z distan¢nej formy D4:

a) urCené oblasti sebahodnotenia svojho Skolského zariadenia

b) vybrané vhodné nastroje a metddy sebahodnotenia svojho
Skolskeho zariadenia vo zvolenych oblastiach

c) odskusané nastroje a metddy sebahodnotenia svojho $kolského
zariadenia vo zvolenych oblastiach

d) interpretacia Udajov zosnimanych nastrojmi sebahodnotenia
svojho Skolského zariadenia

e) formulacia intervencii pre zlepSenia svojho Skolského zariadenia
Format A 4, rozsah cca 2 - 3 normostrany

10

5.B.3. Inovéacie v stratégiach pedagogicko-psychologického
poradenstva

Distan¢na uloha D5:
Vypracujte zavery sebahodnotenia vo vybranych oblastiach a
formulujte navrhy korekcii v stratégiach pedagogicko-
psychologického poradenstva podla D4d a D4e

Vystup z distan¢nej formy D5A:
Zavery sebahodnotenia vo vybranych oblastiach a navrhy korekcii
v stratégiach pedagogicko-psychologického poradenstva podfa
D4d a Dée

Format A 4, rozsah cca 1 - 2 normostrany

SPOLU

40

16

Modul 6: Personalne riadenie

Téma

Casovy rozsah

prezenéne

diStancne

6.1. Uvod do personalneho riadenia

4

0

6.2. Kompetencny profil pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca

Distan¢na uloha D6:
Navrhnite kompetenény profil pedagogickych a odbornych
zamestnancov vyplyvajuci z ciefa zmeny D3

Vystup z distanénej formy D6:
Navrh kompetencného profilu pedagogickych zamestnancov

8

a odbornych zamestnancov vyplyvajuci z ciefa zmeny D3
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Formét A 4, rozsah cca 2 - 4 normostrany
6.3. Personalna politika 8
Personéalna administrativa 8
Distancna uloha D7:
a) navrhnite systém kritérii a indikatorov hodnotenia fudi citlivy na
zmenu podia D6
b) vytvorte aplikaciu systému hodnotenia do systému ocefiovania 4
fudi
Vystup z distanénej formy D7:
a) navrh systému kritérii a indikatorov hodnotenia [udi citlivy na
zmenu podia D6
b) navrh aplikacie systému hodnotenia do systému ocefiovania
fudi
Formét A 4, rozsah cca 2 - 4 normostrany
6.4. Systém hodnotenia a odmeriovania pedagogickych a odbornych 8
zamestnancov
Distan¢na uloha D8:
Viypracujte navrh systému rozvoja pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov Skoly a Skolského zariadenia v zavislosti 4
na cieli zmeny D3.
Vystup z distan¢nej formy D8:
Navrh systému rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov $koly a Skolského zariadenia v zavislosti na cieli
zmeny D3.
Formét A 4, rozsah cca 3 - 4 normostrany
SPOLU 36 12

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu ma prehibené, zdokonalené a rozsirené

kompetencie o:

e schopnost profesijného rastu a sebarozvoja

schopnost uplatriovat vSeobecne zavazné pravne predpisy v riadeni Skoly, Skolského zariadenia

schopnost vytvorit a implementovat plan rozvoja Skoly, Skolského zariadenia

schopnost aplikovat zasady projektového manazmentu v riadeni Skoly, Skolského zariadenia

schopnost ekonomicky riadit' $kolu, $kolské zariadenie

schopnost riadit tvorbu 8kolského vzdelavacieho programu a vychovného programu $kolského

zariadenia, resp. proces pedagogicko-psychologického poradenstva

e schopnost riadit procesy realizacie $kolského vzdelavacieho programu a vychovného programu
Skolskeho zariadenia, resp. proces pedagogicko-psychologického poradenstva

e schopnost riadit sebahodnotenie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu
Skolskeho zariadenia, resp. oblasti pedagogicko-psychologického poradenstva

e schopnost vytvorit kompetenény profil pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly, Skolského

zariadenia
e schopnost vytvorit systém hodnotenia pracovného vykonu a odmeriovania pedagogickych a
odbornych zamestnancov Skoly, Skolského zariadenia

e schopnost vytvorit systém profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly a

Skolského zariadenia v kariérovom systéme
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Rozsah vzdelavacieho programu
Rozsah vzdelavacieho programu 200 hodin, z toho prezencne 164 hodin a diStancne 36 hodin.
Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 24 mesiacov od zaatia vzdelavania

BlizSie wuréena kategdria, podkategéria pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, kariérovy stupen, kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:
ucitel, majster odbornej vychovy, vychovavatel
Kategoria odbornych zamestnancov:
psycholdg, Skolsky psycholdg,
Skolsky logopéd,
Specialny pedagdg, Skolsky Specialny pedagog, terénny Specialny pedagog,
lieGebny pedagdg,
socialny pedagog.

Podkategoria pedagogickych zamestnancov
ucitel pre predprimarne vzdelavanie (ucitel materskej Skoly),
ucitel pre primarne vzdelavanie (uCitel prvého stupia zakladnej skoly),
ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupria zakladnej Skoly),
ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vyssie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly)
ucitel zakladnej umeleckej Skoly,
ucitel jazykovej Skoly
ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestéciou

Kariérova pozicia:

a) riaditel,

b) zastupca riaditela,

c) hlavny majster odbornej vychovy,

d) veduci vychovavatel,

e) veduci odborného Utvaru,

f) dalSi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podfa osobitného predpisu.

Vyucovaci predmet, vzdelavacia oblast’ -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinuélneho vzdelavania je ur€eny pre kategérie a podkategorie pedagogickych
zamestnancov a kategorie odbornych zamestnancov aj v uvedenych kariérovych poziciach, ktori
spifiaju kvalifika&né predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti alebo na vykon odbornej &innosti v
prislusnej kategorii alebo podkategorii v stilade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z.z. v zneni neskorich
predpisov a ktori maju absolvovanych aspon Sest’ mesiacov pedagogickej Cinnosti alebo odbornej
¢innosti (§ 35 ods. 9 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).



ITMS kod Projektu: 26140230002
ITMS kéd Projektu: 26120130002

Spoésob prihlasovania: elektronicka forma prihlasovania a nasledne podpisany a potvrdeny formular
prihlasky.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

V prihladke riaditel’ Skoly/Skolského zariadenia svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogickeého
zamestnanca/odborného zamestnanca do kategorie, podkategorie, kariérového stupnia a kariérovej
pozicie; riaditelovi Skoly/Skolského zariadenia potvrdzuije prihladku zriadovatel.

Ak riaditel' Skoly/Skolského zariadenia nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca/odborného
zamestnanca do kategorie a kariérového stupfia, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie
pedagogického zamestnanca na zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec
predlozi poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania a poziadavky na ukon¢ovanie vzdelavacieho programu:

Funkcné vzdelavanie sa ukoncuje obhajobou zaverecnej prace kladne posudenej jednym recenzentom

a zaverecnou skuskou pred trojclennou komisiou

Rozsah pisomnej zaverecnej prace na ukoncéenie funkného vzdelavania je 25 az 35 stran.

Poziadavky na ukoncovanie vzdelavacieho programu su:

1. uCast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania,

2. spracovanie vystupov D1 — D8 z diStan¢nej formy vzdelavania v pisomnej forme podla
stanovenych Kritérii,

3. Uuspesna obhajoba zaveretnej prace,

4. uspeSna zavere¢na skuska na vyzrebovanu tému z obsahu modulov vzdelavacieho programu.

Garant a personalne zabezpecenie:

Garant vzdelavacieho programu:

RNDr. Milo§ Novak, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, Hornd 97, Banska
Bystrica - uCitel kontinualneho vzdelavania s 2. atestaciou.

Garant spifia kvalifikagny predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

Lektori: ucitelia pre kontinualne vzdelavania, vysokoSkolski ucitelia, skuseni pedagogicki a odborni
zamestnanci s lektorskou praxou, odbornici zo $tatnej a verejnej spravy. Lektori musia spifiat
podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finan¢né, materialne zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast

pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdnovych vzdelavacich

podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nérodného projektu Profesijny

a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajuca organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

e vzdeldvacia miestnost pre 20 - 25 Ucastnikov s moZnostou skupinovej préace (flexibilne upravitefné
sedenie), biela flip€artova tabula, flipéartové papiere, fixky,

e bezplatne bude Ucastnikom poskytnuty distanény a Studijny text v elektronickej forme.

Technické a informaéné zabezpecenie:
dataprojektor, PC, pristup na Internet, pristup na LMS (Learning Management System).

Navrh poétu kreditov: bez kreditov
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