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Nazov vzdelavacieho programu:

Metody a formy prace podporujice rozvoj myslenia a kreativity ziakov v Skole

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Idealom vzdelavania by mal byt dobry, midry, aktivny, &tastny a zodpovedny ¢lovek. Clovek, ktory vie
rozvijat' vlastné sposoby a formy myslenia, vie uplatnit tvorivé, hodnotiace a kritické myslenie spolu so
sebevlastnou kreativitou v reélnej kazdodennej praxi. Aj toto je jednym zciefov celozivotného
vzdelavania. Medzi vychovou, vzdelavanim a spoloénostou je vzajomné prepojenie. Pretoze Skoly
pripravuju deti, mladdeZ idospelych na zivot apracu nielen v sucasnosti, ale aj v buducnosti, je
nevyhnutné predvidat vyvoj v spolo¢nosti a koncepciu vychovy a vzdelavania realizovat tak, aby bola
schopné reagovat na zmeny. Z mnoZstva zmien a trendov ktoré najviac ovplyvnia vzdelavanie na
nasich Skolach vyplyva potreba rozvijat zaujem o ucenie, schopnost efektivne (racionalne) sa ucit po
cely Zivot a pruzne sa prispésobovat rychle sa meniacim podmienkam Zivota. Absolventi si musia zo
$kdl odnasat trvalejSie hodnoty ako odovzdavanie obrovského mnoZstva informacii ato postoje,
zaujmy, motivaciu, hodnotovy systém, rozvinuté schopnosti. Zmena legislativy suvisiaca s aktualnymi
vzdelavacimi trendmi modernej spoloénosti v Eurépe ina Slovensku si vyZzaduje aj zmenu pristupu
pedagdgov k priprave a realizacii edukécie ziakov. Cielom kazdej Skoly je splnenie Styroch
predpokladov uspesnosti: uzitoCnost, efektivnost, stabilita a dynamika.

Skola je Uspesna len vtedy, ak sa o jej Uspesnost priginia jej zamestnanci, ktori sa neustale vzdelavaijl
v novom obsahu, metédach a formach préace, aby nasledne tieto aktivity premietli do vzdelavacieho
procesu, priamo Kk jednotlivym Ziakov pri reSpektovani ich individuality a osobnosti.

PredloZeny vzdelavaci program aktualizacného vzdelavania ma poméct pedagogickym zamestnancom
ziskat potrebné kfi¢ové kompetencie z oblasti rozvoja myslenia, naucit sa a ziskat vedomosti potrebné
na rozvijanie viacerych druhov a foriem myslenia a kreativity. Ide o interdisciplinarny charakter
aosvojenie si a prehibenie vedomosti vtejto oblasti umozni zosuladit vzdelavacie ciele so
zakonitostami vzdelavacieho procesu. Vzdeldvaci program mé& pedagdgom pomdct zorientovat sa
v roznych aktivizujicich a motivujucich stratégiach, ktoré je mozné uplatnit v edukacnom procese,
aslUcasne pomdze vytvorit pedagbgom priestor na vymenu skusenosti, atak prehlbovat
a zdokonalovat ich profesijné kompetencie. Prispeje nemalou mierou k rozvoju celoZivotného
vzdelavania, jednak samotnych pedagoégov, jednak ich Ziakov.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinované (prezenéna a distan¢na)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel

Prehibit, rozvinit a rozsirit si profesijné kompetencie potrebné na $tandardny vykon pedagogicke;
¢innosti pri vyu¢ovani vo vSetkych vyu€ovacich predmetoch na rozvoj myslenia a kreativity.

Specifickeé ciele:

- ziskat aktudlne poznatky o inovativnych anovych trendoch podporujucich rozvoj myslenia
a kreativity

- ziskat poznatky o intituciach, programoch a dokumentoch podporujucich rozvoj myslenia
a kreativity ziakov

- poznat druhy myslenia,

- ziskat informéacie o vSetkych forméach myslenia,

- poznat a vediet uskutoénit bazalnu diagnostiku myslenia u Ziakov,
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- vediet spracovat aktivity pre rozvoj myslenia a kreativity,

- poznat vSeobecné osobitosti kreativity,

- ovladat ciele rozvoja myslenia a kreativity,

- poznat stratégie rozvoja myslenia a kreativity,

- vytvorit ndmety na jednotlivé formy a sposoby rozvoja myslenia a kreativity,

- poznat definiciu myslenia a kreativity,

- ziskat aktualne poznatky o schopnostiach potrebnych na podporu rozvoja myslenia a kreativity u
Ziakov,

- ziskat informéacie o efektivnom riadeni a planovani vyucovacej hodiny zakladného typu alebo inej
vyucovacej jednotky pri implementacii aktivit na podporu rozvoja myslenia a kreativity,

- aplikovat ziskané vedomosti a zruénosti do vychovno-vzdelavacieho procesu.

Obsah vzdelavacieho programu

casovy rozsah

Moduly Prezenéna | Distanéna
forma forma

Modul 1: Zakladné informacie o inovativnych anovych trendoch| 4 hodiny
podporujucich myslenie a kreativitu ziakov.
- druhy a formy myslenia, kreativita a jej rozvoj 2
- inovativne a nové trendy podporujuce myslenia a kreativitu Ziakov 2

Modul 2: Institucie, programy a dokumenty s tematikou rozvoja| 2 hodiny
myslenia a kreativity.
- prehlad intitucii, programov a dokumentov s tematikou podpory 2

rozvoja myslenia a kreativity

Modul 3: Prakticky vycvik vyuzivania metéd aforiem prace| 26 hodin
podporujucich rozvoj myslenia a kreativity u ziakov v skole.
- aktivity podporujuce rozvoj myslenia a kreativity u Ziakov, prakticky 26

vycvik

Vystup distan¢nej formy: 8 hodin
Vytvorené 2 namety na rozvoj kreativity a myslenia u Ziakov v printove;
podobe vo formate Word.

Spolu 32 hodin 8 hodin
40 hodin

Sucastou vzdelavania su prednasky k problematike, samostatna praca ucastnikov vzdelavania, timova
praca, diskusie, prezentacie, prakticky vycvik.

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu ziska nové aktualne odborné vedomosti z oblasti metéd a foriem
prace podporujucich rozvoj myslenia a kreativity Ziakov. Osvoji si nové vedomosti z oblasti rozvoja
myslenia a nauci a ziska vedomosti potrebné na rozvijanie viacerych druhov a foriem myslenia
a kreativity. PoCas prezenCnej formy vzdelavania absolvent ziska aj praktické zruénosti pri tvorbe
aimplementacii aktivit pre rozvoj myslenia a kreativity u Ziakov a zdokonali si tieto zruénosti pri
vypracovani zavereCnej prezentacie obsahujucej najmenej tri aktivity zamerané na podporu a rozvoj
myslenia a kreativity Ziakov do vyuCovacej hodiny zakladného typu, alebo inej organizacnej formy.
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Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkovy pocCet vyuCovacich hodin: 40 - z toho prezen¢ne 32 hodin a 8 hodin distan¢ne

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréend kategéria, podkategdria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel,

- majster odbornej vychovy,

- vychovavatel,

- pedagogicky asistent.

Podkategoria ucitela:

- ucitel pre predprimarne vzdelavanie,

- ucitel pre primarne vzdelavanie,

- ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie,

- uCitel pre niZSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, upiné stredné
vSeobecné vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vySSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

- ucitel zakladnej umeleckej Skoly,

- ucitel jazykovej Skoly,

- uditel pre kontinualne vzdelavanie.

Podkategoria pedagogického asistenta:
- asistent uditela,

- asistent vychovavatela,

- asistent majstra odbornej vychovy.

Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinuélneho vzdelavania je ureny pre pedagogického zamestnanca v uvedenych
kategériach a podkategoriach, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR
¢. 437/2009 Z.z. v zneni neskorSich predpisov a ktory ma absolvovanych aspon Sest” mesiacov
pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Spoésob prihlasovania na vzdelavanie:
Pisomna prihlaska na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel Skoly alebo Skolského zariadenia na pisomnej prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kariérového stupna, kategorie a podkategorie. Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku
zriadovatel.
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Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kategorie
alebo podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Viyplnenu prihladku na kontinualne vzdelavanie po podpisani riaditefom Skoly je potrebné zaslat na
prislusné regionalne/detasované pracovisko MPC.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Vzdelavanie sa ukoncuje zaverecnou prezentaciou pred lektorom a ucastnikmi vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. Najmenej 80 %-na U¢ast na prezencnej forme vzdelavania.

2. Spracovanie vystupov distancnej formy vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia pred lektorom a ucastnikmi vzdelavania. Obsahom prezentacie budu
spracované najmenej tri aktivity zamerané na podporu arozvoj myslenia a kreativity Ziakov do
vyucovacej hodiny zakladného typu alebo inej organizacnej formy. Prezentacia bude spracovana vo
forme suboru v MS PowerPoint v rozsahu 8 - 10 snimok alebo vo formate Word a odovzdana aj
v printovej podobe.

Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garant:

PaedDr. Slavka DzaCovska - ucitel pre kontinuélne vzdelavanie s druhou atestaciou, Regionaine
pracovisko MPC, Tarasa Sevéenka 11, 080 01 PreSov.

Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni
neskorSich predpisov.

Lektori:

Ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, skuseni ucitelia s lektorskou alebo pedagogickou praxou v oblasti
rozvoja myslenia a kreativity z rozlicnych typov a stupriov $kél, externi spolupracovnici rozlicnych
organizacii zaoberajucich sa rozvojom myslenia a kreativity s edukacnou praxou.

Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smemice 18/2009-R.

Finanéné zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdfovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nérodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné nahrady Ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizécia, resp. ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie:
Uc€astnikom vzdelavania bude poskytnuty Studijny material (uCebny zdroj) so zoznamom odporuéanej
literatury.

Technické a informaéné zabezpecenie:
Notebook s pripojenim na internet, dataprojektor pre lektora, flipchart, fixy, prirodny a synteticky material
pre rozlicné aktivity.

Navrh poctu kreditov:
Spolu 10 kreditov — 8 kreditov za absolvovanie vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncenia
vzdelavania.



