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Nazov vzdelavacieho programu: Hodnotenie Ziakov primarneho vzdelavania zamerané na
slovné hodnotenie a sebahodnotenie

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu: Hodnotenie Ziaka ma zasadny vyznam pri vytvarani jeho
vztahu k u€eniu, ku Skole ale aj k sebe samému. Tym, Ze si ziak prostrednictvom hodnotenia vytvara
obraz o sebe mdze hodnotenie ovplyviiovat aj jeho dalSiu Skolsku uspesnost. Chyby ¢i povrchnost pri
hodnoteni Ziakov osobitne prvého stupna zéakladnej Skoly, mézu sposobit zavazné problémy pri jeho
dalom vzdelavani. Ziaci primarneho vzdelavania vzhladom na osobitosti svojho veku zatial nedokazu
realne ohodnotit svoju vlastnu osobu ale aj ostatnych fudi. Bezvyhradne preberaju néazory uciteflov,
resp. rodiCov. Z uvedeného vyplyva, Ze Uloha ucitefa je v tomto veku zasadna pri budovani sebadcty,
ktora sa nasledne prejavi v doveru vo vlastné schopnosti. UCitelia primarneho vzdelavania by mali byt
vybaveni takymi kompetenciami, ktorymi by viedli Ziakov k znalostiam a schopnostiam ohodnotit
vysledky svojej Skolskej prace. Kvalita a funkénost Skolského hodnotenia, formy, kritéria a dosledky
hodnotenia zaujimaju nielen odborn( pedagogicku ale aj rodiCovsku verejnost.

Jednou z mozZnosti ako motivovat ziakov primarneho vzdelavanie k lepSim vykonom a nestresujicemu
pristupu k uéeniu je slovné hodnotenie, ktoré méze byt v zmysle Metodického pokynu 22/2011 na
hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly, vyjadrené slovne Styrmi stupfiami (vysvedéenie so slovnym
hodnotenim sa mo6ze doplnit slovnym komentarom). TieZz to mdze byt kombinacia klasifikacie
a slovného hodnotenia, pricom kombinované hodnotenie sa odporuca vyuzit aj v ramci toho istého
predmetu, pri prechode zo slovného hodnotenia na klasifikaciu, kedy méze ucitel doplinit slovné
komentare znamkou.

UCitelia primarneho vzdelavania dostatoéne nevyuZzivaju tuto formu hodnotenia mozno z obavy, ze
slovné hodnotenie spojené so slovnym komentarom je naro¢né na vyjadrenie urovne vedomosti alebo
aj z neznalosti ako pri slovnom hodnoteni Ziaka postupovat.

Zaujem o problematiku slovného hodnotenia a sebahodnotenia Ziaka v podmienkach primarneho
vzdelavania zo strany pedagogickych zamestnancov sa preukazal aj v prieskume realizovanom v roku
2013, ktorého vysledky boli zhmuté v Ciastkovej $tudii vzdelavacich potrieb pedagogickych
zamestnancov Skl za rok 2013, v ktorom sa v odporucaniach pre tvorbu vzdelavacich programov na
poprednom mieste uvadza: “sebahodnotenie Ziaka v podmienkach primarneho vzdeldvania.“ zdroj
VALENT, M. et al. Ciastkova $tudia vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov $kél za rok
2013. (elektronicka verzia) Bratislava : MPC. 2013.

Ponukou vzdelavacieho programu chceme ucitelom aktualizovat poznatky zo slovného hodnotenia
Ziakov a poskytnut namety na sebahodnotenie Ziakov primarneho vzdelavania.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizaéné

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana — prezenéna a distan¢na

Ciele kontinualneho vzdelavania:

Hlavny ciel:

RozSirit' a udrzat profesijné kompetencie ucitelov primarneho vzdelavania v oblasti hodnotenia ziakov
s dérazom na slovné hodnotenie a sebahodnotenie.
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Specifickeé ciele:

> rozSirit poznatky o aktualne teoretického vychodiska hodnotenia Ziakov primarneho

vzdelavania
rozSirit kompetencie o znalosti zamerané na slovné hodnotenie Ziakov

YV VYV

procesu ziakov.

prehlbovat zruCnosti o metodickych postupoch rozvijania sebahodnotenia Ziakov
rozSirit kompetencie vytvarat Ziacke portfolio ako monitor vyvoja vedomosti a schopnosti Ziaka
rozSirit znalosti vediet na zéklade hodnotenia vyvodit korekcie na zefektivnenie edukaéného

> aplikovat ziskané zru¢nosti a poznatky do vychovno-vzdelavacieho procesu.

Obsah vzdelavacieho programu:

Tematicky celok 1: Teoretické vychodiska Forma Rozsah
hod

Hodnotenie Ziakov ajeho Specifika, typy hodnotenia, funkcie hodnotenia | prezenéna 2
(motivacna, informativna, vychovna, regulativna, prognosticka, diferenciacna)
fazy hodnotiaceho procesu.
Vyznam pozitivneho a negativneho hodnotenia Ziakov a jeho ucinky. 1
Formy hodnotenia ziakov - Slovné hodnotenie ako forma kvalitativneho 2
hodnotenia (priebezné slovné hodnotenie a zavere¢né slovné hodnotenie).

2
Tvorba kritérii na hodnotenie Ziakov, skupinova praca.
Vystup z distan¢nej formy: distan¢na 5
Navrh kritérii na zavere¢né slovné hodnotenie (v predmete podfa vlastného
vyberu). Format A4, rozsah cca 2 normostrany.
SPOLU: 715
Tematicky celok 2: Metodika slovného hodnotenia a sebahodnotenia prezencna
Ziakov primarneho vzdelavania
Predpoklady pre rozvoj sebahodnotenia ziakov, postup pri rozvijani 2
sebahodnotenia Ziakov. Metddy sebahodnotenia.
Prezentacia a realizicia ukazkovych postupov (lektorom vybrané pisomné 2
a grafické namety) zameranych na sebahodnotenie ziakov — prakticka ¢innost.
Zber informacii ako sucast slovného hodnotenia, zadznamy z pozorovania 3
Ziakov, Ziacke préace ako zdroj informéacii o priebehu Ziakovho ucenia.
Ziacke portfolio
- druhy portfolii (pracovné, dokumentacné a reprezentacné), priklady

zavedenia portfolia do praxe na prvom stupni zakladnej Skoly.
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Vystup z distanénej formy: diStancna 6
Navrh metodického postupu s ukazkou grafického resp. slovného
sebahodnotenia ziakov vo zvolenom predmete. Format A 4, rozsah cca 2 - 3
strany

Spolu 716

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu Hodnotenie Ziakov primarneho vzdelavania zamerané na
slovné hodnotenie a sebahodnotenie ma kompetencie metodicky a prakticky realizovat slovné
hodnotenia Ziakov vo vyu¢ovacom procese na prvom stupni zakladnej Skoly. Vie navrhnut kritéria na
slovné hodnotenie Ziakov, vie ich aplikovat v praxi, dokaZe vytvorit metodické postupy na
sebahodnotenie Ziakov a Ziacke portfélio zamerané na podporu vyvoja vedomosti a schopnosti Ziaka.

Rozsah vzdelavacieho programu:

Celkovy poCet vyu€ovacich hodin: 25 hodin, z toho 14 hodin prezenéne a 11 hodin distan¢ne
Trvanie vzdelavacieho programu:

najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategoéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

Ugitel

Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:

UCitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupna zékladnej Skoly)

Kariérovy stupen:
- samostatny pedagogicky zamestnanec
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre kategoriu ucitela pre primame vzdelavanie, ktory
spifia predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 437/2009 Z. z. v zneni neskorgich predpisov, ma
absolvovanych aspor Sest mesiacov pedagogickej €innosti (§ 35 ods. 10 zakona ¢. 317/2009 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov).

Sposob prihlasovania: Na kontinualne vzdelavanie sa U¢astnik prihlasuje pisomnou prihlaskou.
Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

V prihlaske riaditel Skoly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kategorie, podkategorie a karierového stupna; riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.
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Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategdrie, podkategérie a
kariérového stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Vyplnenu prihlaSku na kontinualne vzdelavanie po podpisani riaditefom Skoly je potrebné zaslat na
prislusné regionalne/detasované pracovisko MPC.

Spésob ukonéovania:

Vzdelavanie sa ukonCuje zaverecnou prezentaciou pred ucastnikmi a lektorom vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu

1. Najmenej 80 % osobné Ucast na prezenénej forme.

2. Vlypracovanie zadanych uloh distanénej formy vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia. Obsah prezentacie: Navrh zavereCného slovného hodnotenia Ziakov
primarneho vzdelavania vo vybranom predmete s metodickym vykladom. Formét A 4, rozsah najviac
2 normostrany.

Personalne zabezpecenie:

Garant: Mgr. Eva LiSkova, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, aprobaciou pre
ugitelstvo prvého stupiia. Regionalne pracovisko MPC, Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava. Garant spifia
kvalifikaCny predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni neskorSich predpisov.
Lektori: UCitelia pre kontinuélne vzdelavanie, ucCitelia primarneho vzdelavania s minimalne prvou
atestaciou, ktori spifiaju kvalifikaéné a odborné poZiadavky. Lektori musia spifiat podmienky CI.2 bodu
12 Smernice 18/2009-R.

Finan¢né, materialne zabezpecenie:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nérodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdeldvania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie: UCebné zdroje: Studijné texty, metodické materidly, podklady pre
vypracovanie uloh diStanCnej Casti vzdeldvania, notebook a dataprojektor pre lektora s pripojenim na
internet
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Thomkova, A., Danickova, J., Kucerova, E.,Krizova, J. Martin 1995. Vydala Zakladna Skola Martin ul.
Hurbanova, Martin 1995. ISBN: 80-967362-1-3

Navrh poétu kreditov:
Spolu 7 kreditov
5 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncenia.



