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Nazov vzdelavacieho programu:
Priprava a realizacia vzdelavania v teréne z geografie (vlastivedy)

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Potreba zaradenia tohto vzdelavacieho programu vychadza svojimi ciefmi a obsahom zo Skolského
vzdelavacieho programu, vyplynula aj z analyzy vzdelavacich potrieb v projekte Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov, ako aj zo spatnej vazby ucastnikov predchadzajucich vzdelavani, ktori prejavili
zaujem o ziskanie zrucnosti pri planovani a realizacii exkurzie, ako pri uspeSnom organizovani takejto
organizaCnej formy riadit procesy ucenia sa. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky v Pedagogicko-organizacnych pokynoch na Skolsky rok 2013/2014 taktiez odporuca volit' Ucinné
vzdelavacie stratégie na rozvijanie procesu ucenia sa atiez ziskavanie komunikaCnych zrucnosti
(Pedagogicko-organizacné pokyny na Skolsky rok 2013/2014).

Viysledky pedagogickych a psychologickych vyskumov svedCia o tom, ze Ziaci ziskavaju trvalé
vedomosti len aktivnym zapojenim sa do vzdelavania. VyuCovaci proces nie je €asto orientovany na aktivne
uCenie sa ziaka. Chyba iny pohfad na proces ucenia sa ziaka. Jednym z inych pohladov je aj vyuZzitie
organizacnej formy vzdelavanie v teréne. V Skolskej praxi sa v sucasnosti vyuZiva organizacna forma exkurzia
alebo vychadzka, pri ktorych su Ziaci v prevaznej miere pasivni. Aktivita Ziakov je ¢asto nahradena vykladom
ucitefa alebo pozvaného sprievodcu. Zdmerom vzdelavania v teréne je orientovat sa na aktivnu ¢innost
Ziakov. Ziaci ziskaji zruénost pracovat priamo v teréne, kde budu vyuzivat pozorovanie, meranie, vypodty,
naérty a pod. o konkrétne zavisi od lokality. Ulohy budu zamerané na geografické a vlastivedné poznatky
a zruCnosti vo vybratych lokalitach. Aby vzdelavanie vteréne bolo skutocne o aktivnej Cinnosti Ziakov,
navrhujeme tento program, v ramci ktorého si pedagogicki zamestnanci rozsiria kompetencie planovat
a realizovat’ vzdelavanie v teréne. Zdmerom vzdelavania je porozumiet pedagogickej koncepcii orientovanej
na rozvoj osobnosti ziaka a naucit sa planovat zmenu procesov vychovy a vzdelavania, viest Ziakov ku
vzajomnej komunikacii pri praci v skupinach aj prostrednictvom vzdelavania v teréne a tym zlepsit' kvalitu
vychovno-vzdelavacej prace v $kole odpovedami na otazky: Pre¢o? Co? Ako? (realizovat).

Naplanované ciele vzdelavacieho programu umoznuju ucastnikom naucit' sa a v praktickej podobe
uplatnit teoretické poznatky ziskané na 1. stretnuti.

Vzdelavanie je zamerané na komplexnejSi pristup v priprave na vzdelavanie v teréne, kde dominuje
pristup k riadeniu procesov ucenia sa Ziaka cez metody prace s vyuzitim Stylov uéenia sa. S odvolanim sa na
najnovsie poznatky o procese uéenia sa Ziaka, je ulohou ucitefa vytvaranie priestoru pre aktivne ucenie sa
Ziaka, v ktorom by spoznal a uplatnil svoje schopnosti a zaroveit mohol rozvijat vSetky zlozky svojho intelektu.
Realizaciou programu si pedagogicki zamestnanci prehibia a rozsiria geografické a vlastivedné poznatky,
zdokonalia sa v priprave vzdelavania v teréne, a budu si rozvijat’ zruénosti v navrhovani vhodnych uloh
pre skupinovu pracu v teréne. Vzdeldvanie bude ukonCené prezentaciou navrhu vzdeldvania v teréne
s vyuzitim medzipredmetovych vztahov a skorigovanych pracovnych listov navrhnutych diStan¢ne. Jednotlivé
navrhy pracovnych listov s konkrétnymi zadaniami uloh budu vyuzité priamo v teréne na aktivnu Cinnost
ucastnikov, ktori budu pracovat v skupinach. Konkrétne lokality sa v riadenej diskusii dohodnu na 1. stretnuti
podla toho, z ktorého regionu budu na vzdelavani pedagogicki zamestnanci, aby sa zabezpecila ¢o najvacsia
prepojenost’ s regionom, v ktorom budu ucitelia vo svojej pedagogickej praxi vyuZivat ziskané poznatky
a zru€nosti pri priprave navrhu na vzdelavanie v teréne vo svojej Skole.

Vizdelavanie je uréené pre ucitelov geografie na zékladnych Skolach, Specialnych zakladnych Skél a
strednych Skolach a ucCitefov primarneho vzdelavania predmetu viastiveda.

Druh kontinualneho vzdelavania: aktualizaéné vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana (prezen¢na a distancna)
Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel: Rozsirit kompetencie pedagogickych zamestnancov o zruénost pripravy vzdeldvania v teréne
s realizaciou naplanovanych uloh v pracovnych listoch.
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Specifické ciele:
- prehibit si poznatky o organiza¢nej forme — vzdelavanie v teréne,
- prehibit si zruénosti v planovani vzdelavania v teréne — trasu, tlohy na lokalitach,
- rozvijat si zruénost vypracovat pracovné listy,
- rozvijat si zru€nost realizovat ulohy v teréne,
- rozsirit si schopnost’ zhodnotit priebeh takejto formy vzdelavania.

Obsah vzdelavacieho programu:

Tematické okruhy a témy Forma

Casovy
rozsah

Modul 1: Vzdelavanie v teréne — organizané forma prezen¢na

- porovnanie projektového pristupu pri priprave vzdelavania v
teréne s tradiCnou pripravou

- ucCebny ciel vzdelavania v teréne s urCenim urovne podla
Bloomovej taxondmie

Modul 2: Priprava vzdelavania v teréne — trasa, ulohy na prezenéna
lokalitach

- vyber témy z geografie (z viastivedy)
- navrh trasy a lokalit vzdelavania v teréne
- navrh uCebného ciela k zvolenej téme a trase

- Struktira vzdelavania v teréne s orientaciou na riadenie
procesu ucenia sa Ziaka

Modul 3: Tvorba uloh do pracovnych listov distan¢na
- Ulohy do pracovného listu na rieSenie pre jednotlivé lokality

- metddy a prostriedky na realizaciu uloh po¢as vzdelavania v
teréne

- Cas potrebny na realizaciu uloh

Vystup z distan¢nej formy:
Spracované navrhy uloh do troch pracovnych listov. Forméat A4,
v tlacenej podobe.

Modul 4: Realizacia uloh v teréne prezen¢na

- realizacia navrhnutého vzdelavania v teréne, praca
v skupinach podla zadanych uloh v pracovnych listoch,
s orientaciou na riadenie procesu ucenia sa Ziaka — rieSenie
priamo v teréne

- navrh relaxacnych Uloh a metdd na zvySenie pozornosti
a vykonnosti a ich realizécia

- zhodnotenie ucinnosti zaradenych Uloh a metdéd do procesu
ucenia sa Ziaka na vzdelavani v teréne
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Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu Priprava arealizacia vzdelavania v teréne dokdZe aplikovat
aktualizované poznatky z oblasti planovania vzdelavania v teréne a ziskané zruénosti navrhom a realizaciou
uloh priamo v teréne pri rieSeni tloh do pripravy realizacie vzdelavania v teréne pre Ziakov; vie vybrat a pouZit
vhodné Ulohy a metddy podporuijuce aktivitu Ziakov; vie stimulovat a rozvijat komunikaéné zru€nosti ziakov pri
rieSeni Uloh v skupinach priamo v teréne.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Spolu 45 hodin, z toho 37 hodin prezen¢ne a 8 hodin diStan¢ne

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategdria, podkategéria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,

kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

—  ucitel

Podkategorie:

— ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zékladnej Skoly),

— ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (uCitel druhého stupria zakladnej Skoly),

— ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, uplné stredné vSeobecné
vzdelavanie, uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie (ucitel strednej
Skoly).

Kariérovy stupen:

— samostatny pedagogicky zamestnanec,

— pedagogicky zamestnanec s prvou atestéciou,
— pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: geografia, vlastiveda

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdelavania je ur&eny pre kategériu ucitela v uvedenych podkategdriach, ktory spifia
kvalifikadné predpoklady na vyugovanie predmetu geografia alebo vlastiveda v sulade s vyhlaskou MS SR &.
437/2009 Z.z. v zneni neskorSich predpisov a ktory ma absolvovanych aspon Sest’ mesiacov pedagogickej
¢innosti (§ 35 ods. 9 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Spoésob prihlasovania na vzdelavanie:
Pisomna prihlaska na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Riaditel Skoly na prihlaSke potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupnia,
kategorie alebo podkategorie. Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlaSku zriadovatel.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kategdrie
alebo podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na zaklade
prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Vzdelavaci program sa ukoncuje zaverecnou prezentaciou pred ucastnikmi a lektorom vzdelavania.
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Poziadavky na ukonéovanie vzdelavacieho programu

1. Ugast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania.

2. Splnenie vSetkych uloh z distancnej formy vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia, ktorej obsahom je navrh vzdelavania v teréne s vyuzitim medzipredmetovych
vztahov, spracovana v programe PowerPoint v rozsahu cca 10 snimok.

Personalne zabezpecenie a garant vzdelavacieho programu:

Garant: RNDr. Jaroslava Michalova - ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, s aprobaciou
geografia — biologia, MPC Regionélne pracovisko, Horna 97, Banska Bystrica

Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni neskorsich predpisov.

Lektori: RNDr. Jaroslava Michalova a ucitelia pre kontinualne vzdelavanie, vysoko3Skolski ucitelia pre
predmety geografia a vlastiveda.

Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smemice 18/2009-R.

Finan¢éné, materialne, technické a informacné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdelavanim budu financované z narodného projekiu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov az prostriedkov rozpotu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projekiu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty struény Studijny material v elektronickej podobe a Ulohy na
diStancné vzdelavanie (elektronicky).

Vizdelavanie (prezencna Cast) sa bude realizovat v priestoroch vyhradenych regionalnymi pracoviskami
Metodicko-pedagogického centra, v u¢ebniach kontinuélneho vzdelévania zriadenych na $kolach a distancna
Cast prostrednictvom samovzdelavania vyuzitim Studijného materialu a s vyuZitim diStancnych uloh. Spatnu
vazbu na vyrieSené distancné ulohy poskytne lektor. Pri vzdelavani budu aktivne vyuzivané IKT prostriedky —
na 1. stretnuti a pri prezentacii zaverov.

Technické a informacné zabezpecenie:
Dataprojektor, PC, tabula, Studijny material a diStancné ulohy pre Gcastnikov vzdelavania - vypracovany
lektorom a garantom; Ucastnikom bude poskytnuty elektronicky.

Navrh poctu kreditov:
Spolu 11 kreditov — 9 kreditov za absolvovanie vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncenia vzdelavania.



