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Nazov vzdelavacieho programu: Prehlbovanie kompetencii ucitefov v oblasti
Citatel'skej gramotnosti vyberom textov zameranych na osobnostny rozvoj a etické
aspekty

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Poziadavka pre vytvorenie vzdelavacieho programu zameraného na rozvoj Citatelskej gramotnosti a
uplatnenie prierezovych tém je poziadavkou Pedagogicko-organizacnych pokynov na rok 2013
a Statneho vzdelavacieho programu.

Program reflektuje aj poZiadavky sucasnej praxe, ktoré vyplynuli z prieskumu Metodicko-pedagogického
centra medzi pedagogickymi zamestnancami.

Zaujem o problematiku Citatelskej gramotnosti, tvorbu vzdelavacich materialov, tvorbu pracovnych listov
a implementacia prierezovych tém zo strany pedagogickych zamestnancov sa preukazal v prieskume
realizovanom v roku 2013, ktorého vysledky boli zhrnuté v Ciastkovej $tadii vzdelavacich potrieb
pedagogickych zamestnancov Skdl za rok 2013, v ktorom sa v odporucaniach pre tvorbu vzdelavacich
programov na poprednom mieste uvadza:“ tvorba vzdelavacich materialov pre vyucovanie, téma
literarny text ako vychodisko Citatelského zazitku a tvorba programu kontinualneho vzdelavania
s komplexnou implementaciou prvkov etickej vychovy do edukacného procesu.“ zdroj VALENT, M. et al.
Ciastkova $tudia vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov $kdl za rok 2013. (elektronicka
verzia) Bratislava : MPC. 2013.

Druh kontinualneho vzdelavania:

Aktualizané vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:

Kombinovana (25 hodin prezenc¢ne a 5 hodin distan¢ne)

Ciele vzdelavacieho programu:
Hlavny ciel: Rozsirit audrZat profesiiné kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti
Citatel'skej gramotnosti vyberom a pracou s textami zameranymi na osobnostny rozvoj a etické aspekty

Specifické ciele:

rozSirit kompetencie o spdsobilost vybrat text s dorazom na Struktiru a obsah zamerany na

osobnostny rozvoj Ziaka,

- rozvijat schopnost navrhnut ulohy na pracu s konkrétnym textom, na Citanie s porozumenim,

- rozvijat zruénost vyhodnocovat realizované aktivity zamerané na pracu s textom stanovenymi
kritériami pomocou zéznamového harku,

- rozSirit znalosti o kritéria vytvarania zaznamového harku,

- prehibit sposobilosti prezentovat, realizovat a analyzovat aktivity zamerané na &itanie textov
s porozumenim zameranych na osobnostny rozvoj Ziaka,

- rozvijat znalosti hodnotit realizaciu uloh a vytvorenych aktivit,

- rozvijat spbsobilost vyvodit korekcie uloh na zefektivnenie edukaéného procesu Ziakov.

Obsah vzdelavacieho programu:
Modul 1: Osobnostny rozvoj ziaka prostrednictvom prace s textom, analyza etickych pojmov
suvisiacich s textom
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Téma Forma Casovy rozsah
Viyber textu - Struktura a obsah textu urCeného na osobnostny prezencna
rozvoj ziaka so zameranim na etické aspekty textu
- Kritéria na vyber textu sobsahom zameranym na 2
osobnostny rozvoj
- Kritéria na Strukturu textu 2
Analyza etickych pojmov suvisiacich stextom - prakticka o
&innost prezencna 2
Navrh udloh na pracu s konkrétnym textom, na Citanie o
s porozumenim - prakticka ¢innost prézencna 3
SPOLU 9

Modul 2: Prezentacia, realizacia a analyza aktivit zameranych na pracu s textom

Téma Forma Casovy rozsah
Prezentacia a realizacia ukazkovych, lektorom vybranych aktivit prezencna 3
zameranych na pracu s textom v procese uCenia sa Ziaka
sdorazom na jeho osobnostny rozvoj, eticky aspekt
a rozvijajucich Citanie s porozumenim
Kritéria  vyhodnocovania realizovanych  aktivit,  polozky 2
zaznamového harku, tvorba zaznamového harku — prakticka
¢innost.

Analyza aktivit (vybranych a prezentovanych lektorom) prezencna 4
zameranych na pracu s textom v procese ucenia sa Ziaka s
dérazom na jeho osobnostny rozvoj, eticky aspekt
a rozvijajucich Citanie s porozumenim — prakticka ¢innost.
SPOLU 9

Modul 3: Kreativne vyuzitie praktickych aktivit zameranych na pracu s textom

Téma

Forma

Casovy rozsah

Modelovy navrh aktivit zameranych na pracu s textom v procese
uCenia sa Ziaka s dérazom na jeho osobnostny rozvoj, eticky
aspekt a rozvijajucich Citanie s porozumenim — prakticka ¢innost
ucastnikov vzdelavania

prezenéna

2

Vystup distan¢nej formy k modulu 3:

Realizacia a overenie dvoch aktivit zameranych na pracu s
textom v edukacnom procese v praxi.

Spracovanie zaznamového harku z kazdej realizovanej aktivity,
format A4, rozsah 2 - 3 normostrany

distanéna

Analyza ucastnikmi realizovanych aktivit v edukacnej praxi a
vyvodenie korekcii na zefektivnenie edukacného procesu so
zameranim na pracu s textom v procese uCenia sa Ziaka s

prezencna
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dérazom na jeho osobnostny rozvoj, eticky aspekt
a rozvijajucich Citanie s porozumenim — prakticka ¢innost

SPOLU 715

Hlavné metody, formy a spdsoby realizacie vzdelavacieho programu
Praca v skupinach, brainstorming, skupinové rieSenie problémov, rieSenie modelovych uloh,
prezentacie, tvorivé dielne, metdda rieSenia uloh, analyza Uloh a aktivit.

Profil absolventa:
Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie rozvijat Citatelski gramotnost vyberom vhodnych

textov zameranych na osobnostny rozvoj Ziaka a etické aspekty v sulade sobsahom svojho
aprobacného predmetu. Vie realizovat ulohy na rozvoj Citatelskej gramotnosti v praxi, vie zhodnotit' ich
realizaciu a navrhnut korekcie na zefektivnenie edukacného procesu.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Celkovy poCet vyuCovacich hodin: 30 hodin - z toho prezenéne 25 hodin a 5 hodin diStan¢ne

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:
Ucitel
Podkategoria:
- uCitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupna zakladnej $koly),
- ucitel pre nizSie stredné odborné vzdeldvanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie
(uCitel strednej Skoly),

Kariérovy stupen:
- samostatny pedagogicky zamestnanec,
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Vyucovaci predmet: eticka vychova, dejepis, ob&ianska nauka, naboZenstvo/nabozenska vychova,
slovensky jazyk a literatura, regionalna vychova, medialna vychova, umenie a kultira

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinuélneho vzdelavania je ureny pre kategériu ucitela v uvedenych podkategériach, ktory
spifia kvalifikaény predpoklad na vyu¢ovanie predmetov: eticka vychova, dejepis, obgianska nauka,
nabozenstvo/nabozenska vychova, slovensky jazyk a literatura, regionalna vychova, medialna vychova,
umenie a kultdra v stlade s vyhladkou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktory
ma absolvovanych aspon Sest mesiacov pedagogickej Cinnosti (§ 35 ods. 10 zékona €. 317/2009 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov).

Spodsob prihlasovania: Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzatom
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Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

V prihlaske riaditel Skoly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kategorie, podkategorie a kariérového stupria; riaditefovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategérie a
kariérového stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
AktualizaCné vzdelavanie konci zavere¢nou prezentaciou pred ucastnikmi a lektorom vzdelavania.
Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

Poziadavky pre absolventa vzdelavania:

1. Najmenej 80%-na osobnéa ucast na prezenénej forme Studia.

2. Realizacia ulohy v distanCnej Casti vzdelavania, vypracovany zaznamovy harok z realizacie
aktivit.

3. ZavereCna prezentacia. Obsah prezentacie: Metodicky postup vyucovacej jednotky z vybraného
tematického celku konkrétneho vyucovacieho predmetu kde ucastnik vzdelavania zapracuje vyuzitie
textu uréeného na osobnostny rozvoj Ziaka so zameranim na etické aspekty. Forma: Prezentacia v MS
PowerPoint v rozsahu cca 10 — 12 snimok.

Personalne zabezpecéenie vzdelavacieho programu:
Garant: PaedDr. Darina Bacova, ucitel pre kontinuélne vzdelavanie pre slovensky jazyk a literaturu,

pedagogiku a eticki vychovu s druhou atestaciou, regionalne pracovisko MPC Sevéenkova 11, 850 05
Bratislava. Garant spifia kvalifikadny predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z.

v zneni neskorSich predpisov.

PaedDr. Maria Onuskova, ucitel pre kontinuélne vzdelavanie pre slovensky jazyk a literattru a dejepis
s druhou atestaciou, regionalne pracovisko MPC Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava.

Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

Lektori: uCitelia pre kontinualne vzdelavanie a vysokoSkolski ucitelia a skuseni pedagogicki
zamestnanci s prvou alebo druhou atestaciou a minimaine 5 roénou praxou v danej oblasti. Lektori
musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finan¢né, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych a odbornych zamestnancov az prostriedkov rozpoctu MPC. V pripade viacdiovych
vzdelavacich podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu
Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné nahrady Uc¢astnika vzdelavania hradi vysielajuca organizacia, resp. u€astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty tudijny material so zoznamom odport&anej literatry, DVD.
Minimalne zabezpecenie pre lektorov: notebook a dataprojektor, flipchart, fixky.

Technické a informacné zabezpecenie:
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Vzdelavanie (prezentna cCast) sa bude realizovat v priestoroch regionalnych pracovisk metodicko-
pedagogickych centier, v ucebniach kontinualneho vzdelavania zriadenych na $kolach. Pri vzdelavani
budu aktivne vyuzivané IKT prostriedky.

Navrh poétu kreditov:
Spolu 8 kreditov
6 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za spdsob ukoncovania.



