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Nazov vzdelavacieho programu: Praktické osobné financie v edukaénom procese

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Vzdelavaci program je zamerany na podporu dalSieho finanéného vzdelavania pedagogickych
zamestnancov so zameranim na oblast efektivneho riadenia osobnych financii za ucelom ziskania,
roz&irenia a prehibenia vedomosti, zruénosti a odbornych sposobilosti vo vyugovani tém sivisiacich
s problematikou finanénych rozhodnuti tykajucich sa vlastnych financii. Vychadza z poZiadavky
zvySenia odborného a metodického potencidlu pedagogickych zamestnancov, aby dokazali efektivne
a prakticky implementovat vybrané témy z Narodného Standardu finanénej gramotnosti (verzia 1.0)
priamo do vychovno-vzdelavacieho procesu. Praktické financné vzdelavanie je doleZity sposob ako
zZlepsit povedomie vSetkych spotrebitefov, aby boli informovani a robili zodpovedné rozhodnutia o ich
osobnych financidch, ktoré nie s podstatné len pre ich zivoty, ale aj pre spolo¢nost a $irSiu ekonomiku.
Ziskané vedomosti a odborné spdsobilosti v danej problematike vyuziju pedagogicki zamestnanci na
zakladnych Skolach a strednych Skolach vo vyucovani predmetov matematika, informatika, svet prace,
obcianska vychova, odbornych ekonomickych predmetov, odborny vycvik, prax ako aj vybranych
volitelnych predmetov zameranych na oblast praktickych osobnych financii. Ide predovSetkym
o sprostredkovanie aktualnych odbornych vedomosti, zruénosti a metodickych spdsobilosti, ktoré
pedagogicki zamestnanci nevyhnutne potrebuju za Ucelom formovat u mladych fudi vybrané klucové
kompetencie nevyhnutné pre Zivot.

Vzdelavaci program prispeje k zvySeniu odbornosti a kvality finanéného vzdeldvania na zékladnych
a strednych Skolach so zameranim na Specifické poZiadavky mladych fudi.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinované (prezencéne a distancne)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel

Aktualizovat a udrzat si profesijné kompetencie potrebné na sprostredkovanie aktualnych praktickych
vedomosti a zru€nosti z oblasti efektivneho riadenia osobnych financii, rozSirenie didaktickych zru¢nosti
pedagogickych zamestnancov z oblasti finanénej gramotnosti.

Specifické ciele:

- rozvijat poznatky o suvislostiach pri sprave osobnych financii jednotlivcov a rodiny,

- prehibit kompetencie na analyzu viastnej finanénej situécie,

- rozvijat schopnosti navrhovat nové rieSenia na prikladoch z realneho Zivota ako vyuzivat bezny
ucet, ako sa nezadlZovat nad ramec svojich finanénych moznosti,

- aktualizovat poznatky ako zuroCit nasporené peniaze, ako si vybrat najvyhodnejSi finanény
produkt,

- rozvijat poznatky o moznostiach ako rieSit tazke Zivotné situacie,

- ziskat prakticky vyuZitelné pedagogické sposobilosti na sprostredkovanie problematiky praktickych
osobnych financii vo vychovno-vzdelavacom procese na jednotlivych drovniach vzdelavania.
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Obsah a rozsah vzdelavacieho programu
Modul 1: Uvod do sveta financii

Téma Forma Casovy rozsah
o Peniaze a ich funkcia, formy penazi, meny prezencna 2
e Inflacia a vplyv na Uspory 1
e Finanény trh v kocke 1
e Distribucné kanaly finannych produktov 1
e Prakticka Cast (cvi€enia s vyuzitim modernych nastrojov 3
IKT, vyhfadavanie informaénych zdrojov, konkrétne
vypocty)
Vystup distan¢nej formy: distan¢na 6
Metodicky vypracovana ukazka z témy Bezhotovostna
forma pefazi. Format A 4, rozsah 2 - 3 normostrany
v textovom editore.
Spolu 8/6
Modul2: Sporenie a investovanie
Téma Forma Casovy rozsah
¢ Financné planovanie prezencna 1
e Sporenie a optimalizacia vydavkov 1
o Prilezitosti a rizika pri vybere sporiaceho produktu t 1
e Prakticka Cast' (cvienia s vyuzitim modernych nastrojov 3
IKT, vyhfadavanie informaénych zdrojov, konkrétne
vypocty)
Vystup distanénej formy: distan¢na 6
Metodicky vypracovana ukazka z témy Tvorba osobného
rozpoCtu. Format A 4, rozsah 2 - 3 normostrany v textovom
editore.
Spolu 6/6
Modul 3: Uvery a pdzigky
Téma Forma Casovy rozsah
e \/yznam uverov pri dosahovani osobnych /rodinnych prezencna 1

ciefov

e Dobryazlydh

o PrileZitosti a rizika pri vybere Uverového produktu

e Prakticka Cast' (cvienia s vyuzitim modernych nastrojov
IKT, vyhfadavanie informaénych zdrojov, konkrétne
vypocty)
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Vystup distanénej formy:
Metodicky vypracovana ukazka z témy Studentské pdzicky.
Formét A 4, rozsah 2 - 3 normostrany v textovom editore.

distanéna

Spolu

6/6

Modul 4: Riadenie rizik a ich nasledkov v osobnych financiach

Téma

Forma

Casovy rozsah

¢ Rizika a ich vplyv na osobné financie

e Moznosti zvladania nasledkov rizikovej udalosti

e PrileZitosti a rizika pri vybere poistného produktu

o Prakticka ¢ast (cviCenia s vyuZitim modernych nastrojov
IKT, vyhfadévanie informaénych zdrojov, konkrétne
vypocty)

prezencna

W A —a

Vystup distanénej formy:

Metodicky vypracovana ukazka z témy Poistné produkty
(vybrat jeden druh poistenia). Format A 4, rozsah 2 - 3
normostrany v textovom editore.

diStan¢éna

Spolu

6/6

Spolu celkom

26 hodin prezenéne
a 24 hodin distan¢ne

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu disponuje kompetenciami v oblasti uplatiovania efektivneho
riadenia osobnych financii, rozumie suvislostiam pri sprave osobnych financii jednotlivcov a rodiny,

vie navrhovat nové rieSenia na prikladoch zrealneho Zivota ako vyuZivat bezny Ucet, ako sa
nezadlZovat nad ramec svojich finanénych moznosti, vie vyuzivat moderné komunikaéné prostriedky na
vyhladavanie najvyhodnejSich finanénych produktoch a disponuje prakticky vyuzitelnymi pedagogickymi
sposobilostami na sprostredkovanie problematiky praktickych osobnych financii vo vychovno-

vzdelavacom procese na jednotlivych drovniach vzdelavania.

Rozsah vzdelavacieho programu:
Spolu 50 hodin, z toho prezenéne 26 hodin a didtanéne 24 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu:
najviac 10 mesiacov

BlizSie uréena kategéria a podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,

kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel

Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:

- uCitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupria zakladnej Skoly),
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- ucCitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, UpIné stredné
vSeobecné vzdeldvanie, uplné stredné odborné vzdeldvanie a ucitel pre vySSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly).

Kariérovy stupen:

- samostatny pedagogicky zamestnanec,

- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -

Vyucovacie predmety:

matematika, informatika, ob&ianska nauka, svet prace, odborné ekonomické predmety, volitefné
vyuCovacie predmety zamerané na ekonomicku problematiku

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre kategériu ucitefa v uvedenych podkategoériach
a kariérovom stupni, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady na vyugovanie predmetov matematika,
informatika, obcianska nauka, svet prace, odborné ekonomické predmety a volitelné vyucovacie
predmety zamerané na ekonomickll problematiku v sulade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov, a ktory ma absolvovanych aspon Sest mesiacov pedagogickej Cinnosti (§
35 ods. 9 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov).

Spoésob prihlasovania na vzdelavanie:

Na kontinualne vzdelavanie sa uchadzac prihlasuje pisomnou prihlaSkou. Riaditel Skoly na prihlaske
potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategorie a karierového stupia.
Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlaSku zriadovatel.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategdrie
a keriérového stupria posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Vyplnenu prihladku na kontinualne vzdelavanie po podpisani riaditefom 8koly je potrebné zaslat na
prislusné regionalne/detasované pracovisko MPC.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Vzdelavanie sa ukoncuje zaverecnou prezentéciou pred ucastnikmi a lektorom vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:
1. Najmenej 80% - na osobna ucast na prezencnej forme $tudia.
2. Vypracovanie vSetkych distanénych tloh.
3. ZavereCna prezentacia vypracovana v programe Power Pointe, ktorej obsahom je metodicky
spracovana aktivita (aktivity, priklady) z vybranej témy vzdelavacieho programu vyuZitelna
v eduka¢nom procese, a to v rozsahu 10 — 15 snimok.
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Personalne zabezpedenie vzdelavacieho programu:

Garant: Ing. Zdenka KovalCikova, ucitel pre kontinualne vzdelévanie s druhou atestaciou a zameranim
na odborné ekonomické predmety, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko
Sevgenkova 11, 850 05 Bratislava.

Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorich predpisov.
Lektori:

- vysokoSkolski a stredoskolski ucitelia,

- ucitelia pre kontinualne vzdelavanie,

- skuseni odbornici z oblasti finanéného trhu.

Lektori musia spifiat podmienky &l. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie:

Naklady spojené so vzdeldvanim budu financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdnovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuty $tudijny material (udebny zdroj) so zoznamom odporicanej
odbornej literatury.

Navrh poctu kreditov:
Spolu 12 kreditov
10 kreditov za rozsah vzdelavania a 2 kredity za sp6sob ukonCovania vzdelavania.



