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Nazov vzdelavacieho programu: Po¢itadova grafika

Zddévodnenie vzdelavacieho programu

Navrh, spracovanie a realizacia predloZzeného programu aktualizaéného vzdelavania reflektuje na
potreby zdokonalovat a inovovat odborné a pedagogické kompetencie pedagogickych zamestnancov
Skél. Odbvodnenie a podporu nachadzame i v nasledujucich dokumentoch a vyskumoch:

— Odporucanie Eurépskeho parlamentu arady o kfi¢ovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie (2006),

— Narodny strategicky referenény ramec (2007 az 2013),

— Statistické vyskumy a pozorovania EUROSTAT,

— prieskum vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
realizovany vramci narodného projektu Profesiiny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov,
z ktorého je uz v Ciastkovych vysledkoch signalizovany zaujem ucitelov o vzdelavanie v oblasti IKT.

— ZlepSujuca sa vybavenost 3kél digitalnymi technolégiami, vratane pripojenia na internet,

— narast zaujmu pedagogickych zamestnancov o moznosti vyuZitia digitalnych technologii vo
vyuCovacom procese i v procese vlastného kontinualneho vzdelavania.

Zvolena realizana forma vzdelavacieho programu umoziuje jeho vysoku flexibilnost. Navrhovana
analyza vystupov diStanCnej Casti programu s administraciou vo virtualnom u¢ebnom prostredi
poskytuje vSetkym zuCastnenym ddéslednu a presnu kontrolu dosiahnutych Studijnych vysledkov,
sledovanie UCasti na vzdelavani, posudenie kvality spracovania Studijnych materialov a zatazenosti
Studuijucich.

Vzdelavaci program okrem rozvoja digitalnych zruénosti ponuka ucastnikom vzdelavania:

— rovnost prileZitosti kontinualneho vzdelavania pre vSetkych pedagogickych zamestnancov urcenej
cielovej skupiny,

— prina8a cielené a aktivne zapojenie pedagogickych zamestnancov do procesu kontinualneho
vzdelavania,

— umoznuje ucastnikom vzdelavania z rdéznych Skél komunikovat, diskutovat, vymienat si skusenosti
a vzajomne kooperovat napriek geografickej vzdialenosti,

— rozSiruje a skvalitfiuje ponuku poskytovanych programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych
pracovnikov zaloZenych na e-learningu a blended-learningu.

— zvySené poZiadavky na sebadisciplinu U¢astnikov vzdelavania pri vypracovavani tloh a dodrZiavani
terminov diStancnej Casti vzdelavacieho programu na vnatornu motivaciu tc¢astnikov.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana forma (kombinécia prezencnej a distancnej formy)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Rozvijat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti prace a efektivneho vyuZitia
softvérovych produktov pre Upravu grafickych objektov v edukaénom procese.
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Specifickeé ciele:

Specifické ciele vzdelavacieho programu vyjadrujii aktualizaciu odbornych a pedagogickych

kompetencii ako i v oblasti rozvoja poCitadovej gramotnosti s ohfadom na U¢astnika vzdelavania.

- rozS8irit znalosti 0 moznostiach softvérovych produktov pre Upravu grafickych objektov v edukanom

procese i v procese kontinualneho vzdelavania,
- rozvijat schopnosti vediet pracovat v prostredi softvéru rastrovej grafiky,
- rozvijat schopnosti vediet pracovat v prostredi softvéru vektorovej grafiky,
- rozSirit kompetencie o zru¢nost tvorit animécie,
- prehibit zruénost pracovat s digitalnou fotografiou,

- rozvijat kompetencie odborne, metodicky a prakticky implementovat pocitaCovi grafiku do

vyuCovacieho procesu.

Obsah vzdelavacieho programu:

Obsah: Forma Casovy
rozsah

Uvodné prezenéné stretnutie Prezentna 2

Spristupnenie uéebného systému na internete G¢astnikom vzdelavania.

Prezentacia ukaZok Cinnosti a vzdelavacich aktivit v uéebnom systéme.

Modul 1 - Pocitacova grafika véeobecne Prezenéna 2

Zakladna charakteristika pojmov suvisiacich s pogitacovou grafikou

Potrebné technické a programové vybavenie.

Modul 2 — Rastrova grafika Prezencna 4

Zakladna charakteristika pojmov suvisiacich s rastrovou grafikou,

Prostredie softvéru pre Upravu rastrovej grafiky,

Postup prace pri vytvarani rastrovych obrazkov

Vystup: v elektronickej podobe spracovany obrazok podfa zadania. Distanéna 2

Modul 3 — Uprava digitalnej fotografie Prezen¢na 6

Skenovanie fotografii,

Vyuzitie digitalneho fotoaparatu,

MozZnosti efektov a Upravy digitalnej fotografie,

Vystup: v elektronickej podobe upravena digitalna fotografia podia zadania. Distanéna 2

Modul 4 — Vektorova grafika Prezen¢na 6

Zakladné charakteristika pojmov suvisiacich s vektorovou grafikou,

Prostredie softvéru pre upravu vektorovej grafiky,

Postup prace pri vytvarani vektorovych obrazkov,

Vystup: v elektronickej podobe spracovany obrézok podla zadania. Distanéna 2

Modul 5 — Formatovanie textu Prezen¢na 4

Retazcovy a odstavcovy text,

Obrazky, text a ich obtekanie, textové polia,

Vystup: v elektronickej podobe spracovany névrh obalky (CD, DVD, apod.) podlfa | Distanéna 2

zadania.

Modul 6 — Trojrozmerné objekty Prezen¢na 6

Zakladné tvary a tvarovanie objektov,

Nanesenie povrchu, textira

Vystup: spracovanie zadania a formativna evalvacia modulu. Didtanéna 2

Modul 7 — Tvorba animécii Prezen¢na 6

Princip tvorby animacie,
Prostredie softvéru na tvorbu animovanych gif-ov
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Vystup: v elektronickej podobe vytvorena animécia podfa zadania. Distanéna 2

Modul 8 - DTP Prezenéna 1
Od navrhu k tladi,

PostScript a PDF, Vytvaranie pdf suborov
Vystup: v elekironickej podobe vytvoreny tlaova zostava podfa zadania. Distanéna 1

Spolu: 50 3713

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu ma osvojené postupy efektivnej a produktivnej
formy Upravy grafickych objektov, vie posudit vhodnost vyuzitia konkrétnych udajov v edukacnom
procese a aplikovat ziskané vedomosti a zru¢nosti v edukacnom procese, vie pracovat s ponukou
a nastrojmi uCebného prostredia, v pozicii uZivatela vie spracovat vystupy e-learningovych lekcii
s vyuzitim internetového pripojenia, aktivne sa zapajat do aktivit danych v e-learningovej Casti
vzdelavacieho programu a diskusii vedenych formou diskusného fora vo vytvorenom u¢ebnom prostredi
a kooperovat v rdmci €innosti realizovanych v e-learningovej Casti vzdelavacieho programu s dalSimi
ucastnikmi vzdelavania.

Rozsah vzdelavacieho programu

Celkom 50 hodin, z toho 37 hodin prezencne a 13 distanénych hodin je realizovanych s vyuzitim e-
learningu a priamej vyuCovacej podpory v LMS.

Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 10 mesiacov.

BlizSie uréena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategéria pedagogickych zamestnancov:

- ucitel

- majster odbornej vychovy

Podkategoria:

— ucitel pre nizSie stredné odborné vzdeldvanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné
vSeobecné vzdelavanie, Uplné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vysSie odborné vzdelavanie
(uCitel strednej Skoly),

— ucitel zakladnej umeleckej Skoly,

— ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stuperi: samostatny pedagogicky zamestnanec
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: -
Vyucéovaci predmet: v3etky predmety s vynimkou ucitelov vyuovacieho predmetu informatika

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinuélneho vzdelavania je urCeny pre kategoriu ucitefa v uvedenych podkategériach, ktory
spifia kvalifikatné predpoklady na vyudovanie aproba¢nych predmetov okrem predmetu informatika
v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a ktory mé absolvovanych
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aspon Sest’ mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 10 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

Spoésob prihlasovania: Pisomna prihladka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzaéom. Na
kontinualne vzdelavanie sa uéastnik prihlasuje pisomnou prihlaSkou. V prihlaSke riaditel $koly svojim
podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategorie, podkategorie a kariérového
stupna a riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategérie a
kariérového stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Aktualizaéné vzdelavanie sa ukoncCuje formou prezentacie UCastnika pred trojClennou skuSobnou
komisiou.
PoZiadavky na uspesné absolvovanie programu inovac¢ného vzdelavania:
1. najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania,
2. spracovanie vystupov z e-learningovej Casti vzdelavania podla uvedenych modulov danych
obsahom vzdelavania,
3. prezentacia spracovanych troch grafickych navrhov aktivit spolu s metodikou ich realizécie.
Format podla zvolenia ucastnika.

Personalne zabezpecenie

Lektori vzdelavacieho programu:

Ugitelia pre kontinualne vzdelavanie; externi spolupracovnici ktori spifiaji kvalifikaéné poziadavky
a maju odborné predpoklady v danej oblasti obsahu vzdelavania. Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2
bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Garant vzdelavacieho programu:

Ing. Drahoslav Knapik, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou a aprobaciou
v predmete Informatika, Metodicko-pedagogické centrum, Ul. T. Sevéenka 11, Preov. Garant spifia
poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zékona €. 317/2009 Z. z v zneni neskorsich predpisov.

Finan¢né, materialne, technické a informacéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Néklady spojené so vzdeldvanim budu financované z nérodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpoétu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujatiach bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov nérodného projektu Profesijny
a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné néklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne, technické a informacné zabezpecenie:

— ucebna vypocCtovej techniky s prezentaénym vybavenim (dataprojektor, notebook, resp. interaktivna
zostava) a s pripojenim na internet,

— softvérové vybavenie: OS Windows, Corel Draw, Zoner Callisto, Irffanview, prehliada¢ internetu (v
pripade, Ze nie je su¢astou OS), softvér viazany na interaktivnu zostavu,

— LMS Moodle anaklady spojené s technickym zabezpeCenim lokalizacie, inStalécie,
prevadzkovanim a administrovanim u¢ebného prostredia na internete,

— notebook a mobilné pripojenie na internet pre lektora vzdelavacieho programu.
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Ucebné zdroje (elektronické ucebné texty, prednasky, aktivity, zadania, testy), k jednotlivym modulom
budu spracované garantom a lektormi vzdelavania.

Navrh poétu kreditov

Celkom 13 kreditov.

10 kreditov za rozsah vzdelavania, 3 kredity za spdsob ukonCenia vzdelavania pred skuSobnou
komisiou.



