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Zaverecna praca funkéného vzdeldvania vo vzdeldvacom programe Riadenie Skoly a Skolského
zariadenia je jednym z vystupov funkéného vzdeldvania. RieSi problematiku a sp6sob hodnotenia
pedagogickych zamestnancov na Useku teoretického vyucovania v Strednej odbornej skole —
Szakkozépiskola, Ul. 1 .maja 1, Hurbanovo.

Zakladnymi legislativnymi vychodiskami prace st Zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a
odbornych zamestnancoch, Zakonnik prace, Zakon ¢. 596/2003 Z .z. o $tatnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave a Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov $kol a gkolskych zariadeni, ktord vydalo MS SR r. 2010

( pod €. 2010 — 8851/18548:1 — 141). Praca riesi teoretické vychodiska hodnotenia ako aj prakticku
realizaciu hodnotenia uvedenej Skoly. Uvadza kritéria hodnotenia, stupnicu hodnotenia a jeho
pripravu.

Kli€ové slova: hodnotenie, hodnotenie pedagogickych zamestnancov, , kritéria, stupnica
hodnotenia, hodnotiaci rozhovor
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Sebahodnotenie Skoly patri v si¢asnosti medzi trendy v riadeni Skolstva vo vyspelych krajinach
sveta. Sebahodnotenie umoziuje ludom v Skole zistit sucasny stav kvality svojej skoly, triedy.
UmozZiuje zamerat pozornost na oblasti, ktoré su v skole, triede rozhodujlce pre ich rozvoj. Pre
Uspesnu realizaciu sebahodnotenia je potrebné vediet, ktoré oblasti potrebujeme, prip. chceme
hodnotit, ako mbézeme zistovat informacie o kvalite v danych oblastiach a akymi metddami je
mozné sebahodnotenie uskutocnit. Kedze medzi zakladné charakteristiky sebahodnotenia patri
systematickost, je nevyhnutné sa venovat planovaniu sebahodnotenia. V nasej praci sme
hodnotili kvalitu vzdelavania na Zakladnej Skole s vyucovacim jazykom madarskym Baka



pomocou dotaznikového prieskumu. V prieskume sa zucastnili Ziaci zakladnej Skoly a ich rodicia,
pripadne zakonni zdstupcovia.

U¢elom sebahodnotenia nie je len zber informacii, vypracovanie $tatistickych sprav, ale jeho
cielom je predovsetkym zlepSenie kvality Skoly ako organizdacie, o znamena prinos pre
komplexny rozvoj osobnosti Studentov, pretozZe otvara Ziakom cestu ku kvalite svojho Zivota, k
sebareflexii, motivuje ich k sebarozvoju a utvaraniu vlastného ega, zapaja do Zivota obcianske;j
komunity, pripravuje k uplatneniu sa na trhu prace, ¢i do dalSieho Studia, motivuje ich pre
celozivotné ucenie sa (Blasko 2009, s.23.).
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Cielom prvej Casti tejto zaverecnej prace je poukazat na miesto a vyznam hodnotenia
pedagogickych a odbornych zamestnancov $§kél v kontexte pozitivneho pristupu ku kvalitnej
vychove a zodpovednému vzdeldvaniu a sicasne analyzovat zasady, kritéria, funkcie, metédy
a podmienky, ktoré ovplyviiuju samotné hodnotenie. Podla [ ] pohlad na hodnotenie z
aspektu hodnotiaceho aj hodnoteného poskytuje nespocetne vela nametov pre odborné a
vedecké diskusie v prostredi aktualneho vyvoja a zmien v skolstve.

V druhej ¢asti tohto prispevku sa venujeme hodnoteniu pedagogickych pracovnikov na
Spojenej Skole, Komarnanska 28, v Novych Zamkoch. Prave z toho dovodu, Ze na tejto Skole
pracuje nové vedenie, v tejto Casti prace sme vytvorili Navrh ¢l. 9. pracovného poriadku Skoly
ako organizacnu smernica o hodnoteni zamestnancov.

V tretej Casti sme vytvorili a vyhodnotili Osobny dotaznik u¢innosti vlastnej prace vedducich
predmetovych komisii ako jedno z kritérii pre ich hodnotenie. Na zaklade vyhodnotenia
dotaznika sa vieme rozhodnut o spravnosti vyberu veducich predmetovych komisii uvedenej
Skoly.

Klicové slova: poskytovatel sluzby, hodnotenie, sebahodnotenie, systém hodnotenia, ciele
hodnotenia, kritéria hodnotenia, Uplnost, jednoznacnost, spravodlivost, objektivita,
otvorenost, ,0sobna ucinnost, spravnost vyberu.
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Cielom mojej prace je na zaklade teoretickych poznatkov a vlastnych skusenosti
poukazat na dolezitost dalSieho vzdeldvania pedagdgov, lebo len stalym profesijnym
rozvojom a zvySovanim kvality pedagogickej prace budeme vediet vychovat a
mnohostranne pripravit nasich Ziakov na Uspesny Zivot.

Hlavnou témou zaverecénej prace je planovanie kontinudlneho vzdeldvania,

situa¢na analyza a profilacia Skoly. Praca ma teoreticky charakter, je spracovana
priamou metddou a pozostdva z 11 kapitol. Téma je spracovanad presStudovanim
odbornej literatury a legislativy, pouzitim Statnej a Skolskej pedagogickej dokumentacie
a vyuZitim internetovych stranok, zaoberajucich sa danou problematikou. Prva kapitola
zaobera sa so su¢asnym stavom profesijného rozvoju ucitefov na Slovensku. Druha
kapitola je venovana legislative. Tretia kapitola vymedzuje zakladné pojmy a v Stvrtej
kapitole su uvadzané ciele kontinualneho vzdeldvania. Piata a Siesta kapitola je
zameranad na situacnu analyzu a profilaciu Skoly a v siedmej kapitole ju uvedeny systém
merania a kontroly. V 6smej kapitole sa nachadzaju tabulky kontinudlneho vzdeldvania
spolu s analyzou zloZenia pedagogickych zamestnancov skoly. Deviata kapitola podava
uceleny obraz o uspesne ukonéenych vzdeldvaniach v minulom Skolskom roku. V
desiatej kapitole su uvedené druhy planovaného kontinudlneho vzdeldvania. Posledna
kapitola sa zaobera s planom kontinualneho vzdelavania pedagdgov v Skolskom roku
2013/2013.
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Cieflom mojej prace bolo urobit si autoevalvaciu a poukazat na jej vyznam. Prvym
podcielom bolo objasnit a odhalit kvalitu rozvijania materskej skoly, pohyb partnerskych
posudkov, hodnoteni, narokov a vyZiadani. Druhym podcielom bolo informovat ¢o sme
doteraz dosiahli. Podla doterajsich vysledkov sme prisbosobili vzdeldvaci program nase;j
materskej Skoly aby viedol k zlepSeniu pedagogicke] prace, skvalitfhiovaniu procesov vychovy
a vzdeldvania a k plneniu o¢akavani Skoly. Kvalita je mierou dokonalosti, hodnotnosti,
uzitoénosti vychovy a vzdelavania. Aby sa tato idea naplnila, oslovila som v tejto téme
rodi¢ov deti materskej Skoly.

Zakladnym principom bola spatna vazba, analyza a hodnotenie prace uciteliek, jej
zefektiviiovanie, optimalizacia. Na realizaciu takejto spatnej vazby som povazovala za
vhodné urobit dotaznik u ucitelky prvej triedy v zakladnej Skoly. Vedenie sSkoly aj uditelia sa
aktivne zucastnili ¢o vyvrcholilo poskytovanim ndvrhov o svojich poznatkov na zaklade
poznania a potrieb rodicov a deti nevyhnutnych vo vyucovani. Najma islo o dosiahnutie
spokojnosti Ziakov a ich rodicov.
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S rozvojom spolocnosti sa menia aj poziadavky na kvalitu skoly. To, co splnalo
poziadavky na uspokojovanie urcitych potrieb pred desatrocim, sotva vyhovuje dnes,
a uz urcite nebude vyhovovat poziadavkdam a potrebam blizkej buducnosti.

V regiondlnom Skolstve vznika situacia podobna sukromnému sektoru. Cestou

k Uspechu je sustredenie pozornosti na zakaznika a na jeho potreby.

Aj v tejto praci sme sustredili pozornost na nasich ,,zakaznikov” — Ziakov a ich

rodicov. Realizovali sme pedagogicky prieskum, ktory je spatnou vazbou na to, ako
vnimaju nasu strednu skolu Ziaci a ich rodicia, aka je miera ich spokojnosti so sluzbami
poskytovanymi Skolou.

Praca posluzi ako autoevalvacny nastroj Skoly a bude vychodiskom pre dalsie
konsStruktivne rieSenia zamerané na zvySovanie spokojnosti rodicov a ziakov. Verime,
Ze pozitivne podpori celkové napredovanie Skoly a posilni Sirenie jej dobrého mena, jej
imidzu.
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Cielom mojej prace je ziskanie odpovede na otazky: aka je nasa Skola, kde sa nachadzame,
kam smerujeme? Odpovede na tieto otazky ziskame prostrednictvom sebahodnotenia skoly.
Spatna vazba od partnerov Skoly je velmi délezita. Cielom prace je aj zmapovat a analyzovat
poziadavky partnerov. Zistovat, aké su oCakavania, potreby Zelania Ziakov, rodic¢ov a
pedagdgov. Ako hodnotia Skolu a vysledky vyuZit pre skvalitnenie prace.

V prvej Casti prace som sa zaoberala s pojmami sebahodnotenie, SWOT-analyza, dotaznikova
metdda, brainstorming, partneri skoly, vizia a poslanie Skoly.

V druhej Casti vSeobecne charakterizujem Skolu. Zakladna Skola s vyu€ovacim jazykom
madarskym Laszléa Batthyanya- Strattmanna bola zriadena s G¢innostou od 1.9.2003 ako
samostatny pravny subjekt.
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V predkladanej zaverecnej prace sme zaoberali filozofiou a metodikou tvorby

Skolskych vzdelavacich programov a zameriavali sme sa na tvorbu ucebnej osnovy
konkrétneho odborného vyucovacieho predmetu.

Predkladand prdca sluzi ako metodicky material pre iné stredné Skoly na

vypracovanie ucebnej osnovy pre konkrétny odborny vyucovaci predmet studijného
odboru 4211M17 Zahradnictvo - viazaéstvo a aranzérstvo.

Pisomna zaverecnd praca obsahuje metodicky postup vypracovania u¢ebne;j

osnovy a vypracovanu ucebnu osnovu konkrétneho odborného vyucovacieho predmetu.
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Moja zaverecna prdca sa zaobera globalnymi trendami vo vzdeldvani. Podrobne rozoberam
ciele predprimarneho vzdeldvania v rdmci materskej Skoly vo Velkych Dvornikoch.

Priprava deti na Skolsky vzdelavaci program vyhodnotenie kritérii Skolskej zrelosti tvoria
dolezZitu sucast mojej prace.

Zvlastnu pozornost som venovala predprimarnemu vzdeldvaniu, ktoré zahriuje pldnovanie,
organizovanie kontrolu a vyhodnotenie z pohladu riaditelky materskej skoly.

Pocas tohto prieskumu som ziskala vela informdcii od rodicov, ktoré si uvedené v mojej
praci a ktoré sa budu dat vyuZit v predprimarnom vzdeldvani a pomo6Zu Uspesne vyuzit
poznatky ziskané z praxe.
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V zaverecnej praci predkladam navrh na spracovanie kompetencéného profilu — vychodiska
na jeho spracovanie som urcila v teoretickej ¢asti a na zaklade vysledkov empirickej ¢asti
som vypracovala kompetencény profil ucitela nizSieho a vyssieho sekundarneho vzdeldvania
konkrétnej strednej Skoly. Jasne som stanovila profesijné kompetencie, ktoré vyplyvaju z
podmienok vychovy a vzdelavania konkrétnej skoly. M6j navrh je vypracovany preto, aby sa
mozno stal impulzom a podnetom na zamyslenie sa nad kompetenciami, ktoré by mal mat
kazdy ucitel pri vykonavani svojej, tak zodpovednej profesie.
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Tvorba Skolskych vzdelavacich programov, vyplyvajicich zo statnych programov vzdeldvania,
prinasa pre skoly a ucitelov nové moznosti v pldnovani najdélezitejSieho procesu na skole —
procesu vyucby.

V prvej kapitole charakterizujem $tatny a Skolsky vzdelavaci program vzdeldvaci program z
teoretického hladiska. V druhej kapitole som sa zamerala uz konkrétne na skolsky vzdeldvaci
program v Studijnom odbore 6352 6 obchod a podnikanie — cestovny ruch na nasej skole -
Sukromna strednd odborna skola s vyucovacim jazykom madarskym v Koldrove.
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Prezentovana prdca sa zaobera aspektmi, problémami a pristupom ucitelov k hodnoteniu
pedagogickych zamestnancov, ktoré je povinnostou riaditela skoly a skolského zariadenia
vyplyvajlcou zo zdkona o pedagogickych zamestnancoch.

Vzhladom na to, Ze v legislative chyba priame prepojenie medzi novymi zodpovednostami
ucitelov, ktoré im priniesla reforma skolstva v roku 2008, medzi kontrolou, monitorovanim a
hodnotenim ich ¢innosti, ma $kola v oblasti hodnotenia autonédmiu. Skoly tak nesu priamu
zodpovednost za kvalitu svojich vychovno-vzdelavacich sluzieb.

Svoju pracu som zamerala na hladanie optimalneho, dobre nastaveného a rozvijajuceho sa
modelu hodnotenia, ktory dokaze zaznamenat odchylky medzi si¢asnym a Zelatelnym
stavom a tak podstatne ovplyvnit zvySovanie Urovne a kvality Skoly. Aby vnutorny systém
hodnotenia nebol len formalnym naplifianim litery zakona, je délezité, aby sa vyznacoval
zrozumitelnostou, jednoduchym spracovanim a najmd, aby bol vsetkymi Géastnikmi
pozitivne prijimany.
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Témou mojej zavereénej prace je konkretizacia — operacionalizacia vychovno-
vzdelavacich cielov v materskej skole, nakolko toto je hlavna uloha uciteliek v materskej
Skole. Ked' sa to neuskutocnuje alebo uskutocriuje zle, vo velkej miere ovplyvni kvalitu
vyucby. Len dobre operacionalizovany a formulovany vychovno-vzdeldvaci plan obsahuje
ciele, metddy, stratégie a pomocky vyucovacieho procesu.

V prvej ¢asti zaverecnej prace som sa zaoberala s hierarchiou cielov a k tomu patriacimi
dokumentmi vzhladom na materské Skoly. Tu som sa zaoberala aj s tedriou kvalitného
planovania vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ku ktorym som prikladala aj praktické ukazky.

V druhej Casti zaverecnej prace som skimala problematiku a tazkosti planovania
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti u utiteliek s réznymi dizkami pedagogickej praxe. Vyskum
som realizovala v materskej Skole s vyu¢ovacim jazykom madarskym na Brnenskom namesti
v Koldrove a v elokovanych triedach tejto materskej Skoly a zGcastnilo sa ho 13 uditeliek
materskej $koly. U¢itelky boli zaradené do troch kategérii podla dizky pedagogickej praxe.
Prva skupina 0 — 5 rokov, druha skupina 5 — 15 rokov a tretia skupina mala viac ako 15 rokov
praxe.
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Tato praca sazaoberd najprirodzenejsou oblastou nasho Zivota. Ob-lastou , ktora je pre
kazdého ¢loveka najsamozrejmejsia, najkomplexnejSia a najprepracovanejsia- je to sposob
[udskej komunikacie , teda vzdjomna ko-munikacia.

Vyznam tejto oblasti je velmi dblezity, pretoze pomocou nej sa utvaraju kontakty medzi
[udmi. Je zakladnou zloZzkou medziludskej interakcie, uzndvany subor vyznamov, pomocou
ktorych su ludia schopni dorozumievat sa.
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Az egyén szempontjabdl vajon a kiils6 vagy a bels6 motivacio-e az erésebb hajtéerd? Mi a
palyamotivacio? Egyaltalan motivaltak a pedagdgusok? Vagy sokuknal bekovetkezett mar a
kiégés? Ha igen, tudnak-e réla? Mit lehet tenni ellene? A kiégés tlineteirdl és a lelki egészség
megtartasardl lez szo a 6. fejezetben. A Il.fejezet a kérdGives felmérésre adott valaszok
kiértékelését tartalmazza. A kérdGives felmérésben 36 alapiskolaban dolgozé pedagdgus vett
részt. A kérdGivben elsésorban a pedagdgusok munkahelyi elégedettségére voltam kivancsi,
hiszen a belsé megelégedettség az egyik legjobb motivator . A kérdésekre kapott valaszokat
grafikonos abrazoldssal és szoban is bemutatom és részben a miértekre is valaszt kapunk. A
szbbeli beszélgetés jobban ravilagitott volna a miértekre, de erre nem volt médom. A
bekarikazott valaszok viszont jol mutatjak, ki mennyire motivalt az iskolaban zajlé munkara
és kik azok akik a kiégés jeleit mutatjak, el6revetithetik a palyaelhagyas progndzisat is.
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Munkdm témadja az dvoda és a csaldd egylttm(ikodésének lehetSségei és fontossaga az
6vodai mivel6dési programban. Azért tartom fontosnak, hogy foglalkozzak ezzel a témaval,
mert Ugy érzem, ha a csalddokkal nem mikoédnénk egyitt, sokkal nehezebben tudnank a
munkank soran felmeril6 egyes problémadakat megoldani. EbbdSl adéddan nyoma kell, hogy
legyen az dvoda m(ivel6dési programjaban, hiszen éppen ugy tervezni kell a csalddokkal vald
egylttmUkodéseket, mint barmilyen mas tevékenységet az 6voda nevel6 — oktatd
folyamataban. A megujult iskolarendszeriink modern szemléletvaltasa sokkal nagyobb



lehetGséget nyujt az intézményeknek a csaladokkal vald egylittmdikoédésre. A csaladoknak
lehet6séglik nyilik arra, hogy jobban bekapcsolddjanak és részt vegyenek az iskolak, évodak
életében. Az iskolak és a pedagdgusok is tobb formajat, mddszerét tudjak felhaszndlni a
csaladokkal valo egylittm(ikodésben. Ezaltal mindenképen javul az 6vodak és a csaladok
kdzti egylittm(ikodés is. A munkam elméleti részében az Allami m(ivel&dési programot az
ISCED 0 — 4t veszem alapul, a csalddi nevelést, valamint a csalddokkal valé egylttmikodések
fajtait. Ezen ismereteket felhasznalva bemutatom az dvodank m(ivel6dési programjaban
beépitve az dvoda és a csalddok egylttmikodését, konkrét tervvazlattal és kérddiv
segitségével, valamint kiilonb6z6 mdédszerek felhasznaldsat az 6voda — csaldd kapcsolataban.
A kérddivben igyekeztem a kérdéseket gy megfogalmazni, hogy visszajelzést kapjak az
6voda mivel&dési programjdardl, az 6voda oktatd — nevel6 folyamatardl a sziil6k meglatasa
alapjan, valamint az évoda és a csalad egytttmdikodésérdl, kapcsolatardl.

Anotacia

Autor: Ing. Anikd Maté

Nazov prace: Analyza vnutorného a vonkajsieho prostredia Skoly a o€akdvani partnerov Skoly pri
tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu

Udaje o vydani: Metodicko- pedagogické centrum v Bratislave, 2013 (Deta$ované pracovisko,
Komarno)

Praca zamerana na objasriovanie niektorych vztahov vnutri organizacie a skimanie
poziadaviek, hodnotovych orientacii partnerov z bezprostredného okolia Skoly poskytuje
vysledky pre manazment k tomu, aby mohlo pristupit k tvorbe strategického planu skoly.
Vyslovené problémy a vysledky prieskumu nas nutia k tomu, aby sme sa zamysleli nad
procesom socializacie dietata v Skole a jednotného pdsobenia na jeho osobnost. Z vlastnych
skusenosti vieme, Ze v naSsom regione je malo pracovnych prileZitosti. Ak rodic pracuje,
cestuje za prdcou a s vlastnou rodinou travi malo ¢asu.



Anotacia

Autor: PaedDr. Andrea Melicherova

Nazov prace: HODNOTENIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Udaje o vydani: Metodicko- pedagogické centrum v Bratislave, 2013 (Deta$ované pracovisko,
Komarno)

V mojej zaverecnej praci som sa zaoberala s koncepciou hodnotenia pedagogickych
zamestnancov katolickej Skoly, nakolko z hladiska koncepéného vyvoja institucie je potrebné
mat objektivne informacie o Urovni a kvalite vyucovacieho, vzdeldvacieho a vychovného
procesu aj zo stranky osobne;j.

Vychova a vzdeldvanie su tak délezité pre vyvoj jednotlivca, spolo¢nosti i Cirkvi, Ze by im
mala byt venovana vsestranna maximalna pozornost. Popri dobrej legislative a dostacujucom
materidlnom zdklade najpodstatnejSim je Groven a priklad ucitela, ¢o v znacnej miere
podmieniuje kvalitu skoly. Predovsetkym ti, ¢o si zvolili ucitel'ské povolanie, by mali Zit a
pracovat v sulade s idedlmi a poslanim svojej pedagogickej profesie.

Hodnotenie je proces, ktorého cielom je objektivnym a individualizovanym spdsobom urcit
smery vSestranného rozvijania pedagdgov a planu osobného rozvoja.

V Uvodnej Casti som sa snazila vyzdvihnat tlohu a vyznam katolickej Skoly a pedagogickej
prace, ktora sa ma opierat o zasady katolickej nduky. Uviedla som niekolko typov hodnoteni.
V druhej ¢asti som sa pokusila nacrtnut a vypracovat humannejsi spdsob hodnotenia, ktory
je v sulade s cielmi a vSeobecnymi postojmi katolickej Skoly. Rozpracovala som metddy
hodnotenia pedagogickych pracovnikov.

Anotacia

Autor: Mgr. PETER OVARY

Ndazov prace: TRANSFORMACIA REGIONALNEHO SKOLSTVA OD R. 2002 Z POHIADU LEGISLATIVNYCH
ZMIEN

Udaje o vydani: Metodicko- pedagogické centrum v Bratislave, 2013 (Deta$ované pracovisko,
Komarno)

Po neznej revolucii v Ceskoslovensku doglo k prevratnym politicko-spolo¢enskym a socidlno—
ekonomickym zmenam, ktoré zasiahli aj oblast vychovy a vzdeldvania. Zacal sa proces
transformacie od centralistického a jednotného skolského systému k demokratickému a
slobodnému Skolskému systému. Zakladnym a strednym skolam bola poskytnuta pravna
subjektivita, vzdeldvanie na zakladnej $kole sa predizilo z 8 na 9 rokov, povinna $kolska
dochadzka z 9 na 10 rokov, vytvorila sa moznost zriadovat aj nestatne zakladné a stredné
Skoly, vznikli skolské rady, nastartovala sa decentralizacia Skolského systému.



Anotacia

Autor: Mgr. Zuzana Sokolova

Nazov prace: Az iskola 6nértékelése az IKT eszkdzok tandran és tandran kivili hasznalata
szempontjabdl

Autoevalvdcia skoly z pohladu vyuzivania IKT na vyucovacich hodinadch a mimo vyucovacej hodiny
Udaje o vydani: Metodicko- pedagogické centrum v Bratislave, 2013 (Deta$ované pracovisko,
Komarno)

V tejto prdci sa venujem prieskumu pouzivania IKT a digitdlnych pedagogickych metdd a
foriem prdace na vyucovani a mimo vyucovania.

Vysledky prace posluZia ako autoevalvacny ndstroj Skoly a bude vychodiskom pre
vypracovanie strategického rozvojového planu IKT. Verim, Ze moja praca pozitivne podpori
celkové napredovanie skoly.

Teoreticku Cast prace tvori pat tematickych okruhov. V prvej kapitole sa venujem pojmu
kvality. V druhej kapitole vymenujem ulohy, predpisy, zakony, ktoré sa zaoberaju
problematikou kvality $koly a vyu¢ovania. Dalej sa zaoberdm s moznostami hodnotenia a
kontroly pedagogickej ¢innosti. V Stvrtej a piatej kapitole uvediem vyznam a ciele
sebahodnotenia Skoly, oblasti sebahodnotenia, postup priebehu sebahodnotenia, a fazy
procesu sebahodnotenia.

V empirickej €asti s vyuzitim teoretickych poznatkov sa venujem prieskumu pouzivania IKT a
digitdlnych pedagogickych metéd a foriem prace na vyucovani a mimo vyucovania na
Zakladnej $kole s vyu¢ovacim jazykom madarskym v Zeliezovciach.

Anotacia

Autor: Mgr. Zoltan Finta

Nazov prace: A Szabadidékozpont stratégiai tervének kidolgozasa — Vypracovanie strategického
pldnu pre Centrum volného casu

Udaje o vydani: Metodicko- pedagogické centrum v Bratislave, 2013 (Detasované pracovisko,
Komarno)

Ciefom mojej prace bolo vypracovat strategicky plan pre Centrum volného ¢asu —
Szabadid6kozpont. Strategicky plan je doélezitym dokumentom pre nasSe zariadenie, lebo
vytvara smerovanie a zaklady na urcenie dlhodobych a strednodobych cielov.

Praca je rozdelena na dve hlavné Casti, a to na teoreticku a prakticku ¢ast. V teoretickej ¢asti
som popisal charakteristiky, postupy, metédy, zlozky strategického planovania, vonkajsie a



vnutorné prostredie a jeho vplyv na dané zariadenie. DoleZitou teoretickou funkciou bolo
urcit spravny postup prace pri vypracovani strategického planu.

Pri ziskavani a analyzovani informacii o vonkajSom prostredi som vyuzil metédu PEST a
analyzu konkurenéného prostredia jednotlivych institdcii. Pri skimani vnatorného
prostredia som vychdadzal z dotaznika uréeného pre rodicov a analyzy SWOT.

Anotacia

Autor: Alzbeta Molnarova

Nazov prace: ONERTEKELES - AZ OVODAI MINOSEGFEJLESZTES ES A HELYI OKTATO-NEVELO ROGRAM
ALAPESZKOZE

Udaje o vydani: Metodicko- pedagogické centrum v Bratislave, 2013 (Detasované pracovisko,
Komarno)

Cielom predprimarneho vzdelavania je dosiahnut optimalnu perceptualnomotoricku,
kognitivnu a citovo-socidlnu Uroven ako zaklad pripravenosti na Skolské vzdeldvanie a na
Zivot v spolocnosti.Vychodiskom je jedinecnost dietata,aktivne ucenie a zaclenovanie do
skupiny a kolektivu. V mojej zadverecnej prace som sa sustredila na autoevalvaciu nasej skolky
cez nasho vychovno-vzdeldvacieho programu. Podrobne som analizovala nasu pedagogicku
pracu, konkrétne som sa zaoberala so spolupracou s rodi¢mi. Z ankétoch vyskytlo,ze podla
rodic¢ov nasich deti si nedostatky hlavne v spolo¢nych akciach, zorganizované s nimi. Preto
som vypracovala konkrétne stratégie na zlepSenie spoluprace s rodi¢ovskym zdruzenim.

Anotacia

Autor: VIOLA MEZEI
Nazov prace: SPECIFICKE VYVINOVE PORUCHY UCENIA OD TROCH DO SIESTICH ROKOV,
PREVENTIVNE OPATRENIE S POMOCOU STATNYM VZDELAVACIM PROGRAMOM

TANULASI NEHEZSEGEKRE UTALO JELEK 3-6 EVES KORBAN, PREVENCIOS LEHETOSEGEK AZ ISKOLAI
PROGRAM ALKALMAZASAVAL

Udaje o vydani: Metodicko- pedagogické centrum v Bratislave, 2013 (Detasované pracovisko,
Komarno)



Pedagogika deti s poruchami ucenia patri k najmladsim Specializaciam Specidlnej pedagogiky,
pretoZe detom s poruchami ucenia sa v minulosti nevenovala Specialna pozornost. Tieto deti
sa Casto nespravne povazovali za deti so znizenym intelektom a chybne sa zaradovali do $kol
pre mentalne postihnutych. Dialo sa tak preto, lebo tieto deti v désledku svojich porich mali
problém zvladnut ucivo v beZnych skolach a ¢asto neprospievali v jednom alebo vo viacerych
predmetoch. UZ od zaciatku minulého storocia mozno zaznamenat ojedinelé pokusy
Studovat deti, ktoré mali v Skole problémy, ale pozornost sa sustredoval najma na deti s
poruchami spravania a hiperaktivne, neposlusné, vzdorovité deti.

Pozorovanie troch chlapcov s podozrenim so Specifickymi vyvinovymi poruchami ucenia, od
septembra do februdra.

Vytvorila som pre nich stanoveny rezim dna a pravidld. PouZivala som pozitivne posilnenie.
Pochvdlila som ich za dobré vysledky a za dobré spravanie.

Tuto pracu som vypracovala na zaklade svojich pracovnych skisenosti s detmi v materskej
Skole, ktoré aj napriek snahe, nedokazali udrzat pozornost, boli Zivé. Pri dodrZiavani
napravnych postupov som dosiahla podstatne lepSie vysledky.



