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Kvalita Skoly — teoretické vychodiska — indikdtory kvality Skoly — dotaznik na zist’ ovanie
kvality §koly — podnety na skvalitnenie neplnoorganizovanej skoly

Prdca sa zaobera zistovanim kvality mdlotriednej Skoly.

Prva cast' prdace sa zaoberd teoretickymi vychodiskami kvality Skoly z pohladu odbornikov
V danej oblasti Rozoberajui sa indikatory kvality Skoly a sposoby merania kvality skoly.

V druhej praktickej casti je prezentovany prieskum kvality skoly, ktory sa uskutocnil pomocou
ziskavania informdcii prostrednictvom dokumentov danej Skoly a dotaznikmi a ich
vyhodnotenim.

Zaver celkovo vyhodnocuje dotazniky avyjadruje sa k réznym podnetom na skvalitnenie
mdlotriednej skoly.
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Autor: Marta Agardyova
Nazov: Marketing Strednej odbornej Skoly

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum Bratislava,
DetaSované pracovisko Nitra, Ulica kozmonautov 5, 2015.

Marketing - marketingovy mix - komunikacny mix - naborova stratégia $koly

Zaverecna praca , Marketing SOS* sa zaoberd Specifickou oblastou marketingu — vyuzZitim
marketingového mixu pri nabore novych Ziakov a jeho tispesnostou.

Teoreticka cast charakterizuje marketing v Skole, blizsie popisuje jednotlivé nastroje
marketingového Mixu, ktoré je potrebné vyuzivat pre uspesné presadenie sa na trhu.

Prakticka cast je zamerand na vyskum formou dotaznika, v ktorom Ziaci 1. rocnikov SOS
V Leviciach vyjadruju mieru ovplyvnenia jednotlivymi prvkami komunikacného mixu
pouzitymi pri nabore.
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Riaditel’ — osobnostné predpoklady — medzil’udské vzt'ahy — kl'ucové viastnosti riaditel’a

Praca priblizuje problematiku riadenia a osobnosti vediiceho pedagogického pracovnika —
riaditela skoly. Je rozdelena na Styri kapitoly. V prvej sme charakterizovali osobnostné
predpoklady vediiceho pedagogického pracovnika. V druhej sa zaoberame profesiondlnym
spravanim riaditela. Tretia je zamerand na medziludske vztahy aplikované na riadiacu
¢innost. V zaverecnej kapitole sme sa venovali kluicovym viastnostiam idealneho riaditela.
Nazddavame sa, ze nasa praca bude prinosom predovsetkym v osvetovej cinnosti a V poskytnuti
navodu na rieSenie daného problemu.
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Autor: Cubica Candrakova
Nazov: Klima Skoly
Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum Bratislava,
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Kvalita Skoly — klima Skoly — autoevalvdcia

Zaverecna prdca je urcend nielen ako autoevalvacny nastroj Skoly pre vedenie Skoly, ale aj
ako pracovny materidal pre vSetkych triednych ucitelov. Praca je rozdelena na teoreticku a
prakticku cast. V teoretickej Casti sa opieram o ndzory niektorych znamych odbornikov
Z oblasti pedagogiky zaoberajucich sa otazkou kultury skoly a klimy Skoly. Teoreticka cast
prace dalej vymedzuje zdkladné klucové pojmy, ktoré s klimou Skoly suvisia a teoretické
vychodiska pre druhu, prakticku cast. V tejto casti som zistovala ako vnimaju a hodnotia
klimu skoly samotni Ziaci. Nasledne som dotazniky vyhodnotila a popisala zistenia a moznosti
napravnych opatreni. Pri svojej praci som vyuzila metodu prieskumu cez dotazniky.
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strategické planovanie - rozvoj Skoly - vizia — hodnoty - SWOT analyza

Strategické planovanie je neoddelitelnou sucastou rozvoja a budovania skoly. Vytvorili sme
tak plan, ktory vychddza z potrieb realnej praxe, skvalitnenia vychovno-vzdelavacieho
procesu a modernizdcie celej Skoly. Pri jeho tvorbe sme vychddzali zo sucasného stavu,
spracovali sme SWOT analyzu a snazili sa vyuzit' prileZitosti a silné stranky skoly. Plan
rozvoja Skoly predpokladd stabilné prostredie najmd v suvislosti so vseobecne platnymi
pravaymi predpismi a Normativnym financovanim ako aj priaznivy demograficky vyvoj.

Anotacia
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Autoevalvacia — klima Skoly — imid? Skoly — nazory rodic¢ov a ucitel’ov

Praca je zameranda na problematiku tykajucu sa vytvarania pozitivnej Skolskej klimy
Vv Zdkladnej §kole s materskou Skolou v Cervenom Hradku. Cely text je rozdeleny do troch
kapitol, ktoré na seba nadvizuju a vzdjomne vytvdaraju celkovy obraz socidlnej klimy
V uvedenej zdkladnej Skole. Prilohu tvoria dotazniky pre rodicov a ucitelov, ktorych vysledky
poslizia ako autoevalvacny ndstroj imidsu a kvality zdkladnej Skoly v Cervenom Hradku.
Nasim zamerom bolo zistit, aké su ndzory rodicov a ucitelov na uroven vychovy
avzdelavania v skole, riadenie skoly, kvalitu ucitelov Skoly, komunikaciu medzi Skolou
arodicmi a uroven Skoly celkove. Popri Vlastnych myslienkach siu v prdci prezentované aj
nazory, postoje a myslienky inych autorov, co poukazuje na iné pristupy k chdpaniu
Jednotlivych suvislosti spojenych S autoevalvaciou socialnej klimy na zakladnych Skolach.
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Odbornda vychova - odborny vycvik - majster odbornej vychovy

Praca sa zaobera pripravou majstra odbornej vychovy na vyucovanie predmetu odborny
vycvik v strednej odbornej Skole. Teoreticka cast sa zaoberd vseobecnou charakteristikou
vyucovacieho procesu v odbornom vycviku, pripravou majstra odbornej vychovy na
vyucovanie a jeho pedagogickou dokumentaciou. V praktickej casti je spracovany prakticky
priklad pisomnej pripravy na vyucovaci den, dennd priprava majstra odbornej vychovy
a protokol z hospitdcie vyucovacieho dna.

Anotacia
Autor: Mgr. Michaela Haboradkova
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Klima Skoly - typy klimy Skoly - hodnotenie klimy Skoly - klima kolektivu zamestnancov -
osobnost’ riaditel’a - osobnost’ ucitel’ov - dotaznikova metoda

Predkladana zaverecna praca sa zaobera prieskumom klimy medzi zamestnancami Zakladnej
Skoly Hlavna 120 v Pohronskom Ruskove. Sklada sa z dvoch casti. V teoretickej casti sa
vymedzujii pojmy klima Skoly, typy klimy Skoly, klima medzi zamestnancami §koly. Dalej sa
charakterizuju osobnosti riaditela a ucitela. V praktickej casti sa venuje praca prieskumu
klimy medzi zamestnancami ZS. Uskutocnil sa pomocou dotaznikovej metédy. V prici sa
nachadza opis metodiky prieskumu a jeho vysledky. Jednotlivé polozky dotaznika su
znazornené aj pomocou grafov, ktoré sa interpretuju.
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Hospitdcia — hodnotenie - kontrolnd innost’- rozhovor - hodnotiaci rozhovor

Praca sa zaobera systéemom vnutornej Skolskej kontroly na zdkladnej Skole so zameranim na
hospitacnu cinnost a jej vplyv na hodnotenie zamestnancov. Zovseobeciiuje zdvery
z hospitacii a hodnotiacich rozhovorov a poukazuje na ich vyuzitie pri stanoveni stratégii
Skoly a zostavovani planu kontinualneho vzdelavania.

Obsah prace je rozdeleny do troch kapitol. V prvej teoreticky opisujem jednu z kontrolnych
¢innosti vedenia Skoly — hospitdcie. V druhej kapitole sa teoreticky venujem hodnoteniu
zamestnancov. V tretej kapitole prakticky opisujem sposob hospiticii a hodnotenia
zamestnancoVv V podmienkach Zakladnej Skoly Tribecska v Topolcanoch.

Anotacia

Autor: Hudakova Julia, PhDr.
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Hodnotenie Ziakov — kritéria hodnotenia na praktickom vyucovani — zmena kritérii

Predkladana pisomna zdaverecna praca sa zameriava na problematiku hodnotenia Ziakov na
praktickom vyucovani z pohladu kompetencii vediicej pre praktické vyucovanie. Autorka
analyzuje kritéria hodnotenia na praktickom vyucovani a na zdklade zistenych skutocnosti
navrhuje zmenu kritérii hodnotenia Ziakov ako sucast skolského vzdelavacieho programu na
Strednej  zdravotnickej Skole v Nitre, pricom vychadza z legislativnych Skolskych
a zdravotnickych noriem. Nasledne autorka zistuje a analyzuje nazory uciteliek na vhodnost
navrhnutych kritérii.



Anotacia
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Motivdcia — sebarealizdcia — manaZment - motivacny profil - motivacny stimul - pracovnd klima

V praci sme sa zamerali na uroven riadenia zamestnancov, vytvaranie vhodnej pracovnej klimy,
faktory ovplyviwujiice pracovmii vykonnost. Dalej sme poukdzali na nezastupitelnii tilohu motivdcie
vtomto procese ako faktora podporujiceho sebarealizaciu zamestnancov. Motivaciu sme rozobrali
Z dvoch hladisk — vonkajsiu a vnutornu, pricom vdcsi doraz sme kladli na vnutornu motivaciu, ktord
ako jedind prispieva k znizovaniu fluktudcie a prindsa pocit uspokojenia a radosti z vykondvanej
prace. Na zistenie urovne spokojnosti zamestnancov na pracovisku sme pouzili metodu dotaznika,
ktory obsahoval trindst otizok zameranych na komunikdaciu na pracovisku, vztahy na pracovisku,
odmernovanie zamestnancov a zamestnanecké vyhody.

Anotacia

Autor: Julia Chuda
Nazov: Tvorba Skolskej datab4dzy materialnych uc¢ebnych pomocok
Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum Bratislava,

Detasované pracovisko Nitra, Ulica kozmonautov 5, 2015.

Materidlne didaktické prostriedky - ucebné pomaocky - Skolskd databdza

Prdca je prioritne uréena pre vnutornu potrebu konzervatoria, moze vsak slizit' aj ako vzor
pre dalsie skoly a skolské zariadenia. Cely text je rozdeleny do styroch kapitol. Prvé dve
kapitoly podavaju vstupny obraz o charaktere ucebnych pomocok a organizdacii vyucovania
na Sukromnom konzervatoriu Dezidera Kardosa v Topolcanoch. Tretia kapitola vysvetluje
ako sa tvorila Skolska databdza materialnych ucebnych pomdcok typickych pre
konzervatorium. Sucastou textu su aj obrazky s udajmi vytvorenej databazy, ktoré su
autorovymi vlastnymi napadmi. V poslednej kapitole autor popisuje dalsie odporucania do
praxe - dopliianie a inovovanie Skolskej databdzy.



Anotacia

Autor: Stefan Koncal
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Spravny vyber povolania — uspech na trhu prdace

Publikacia je urcend najmd pre pedagogov strednych $kol, ktori v buducnosti planuju vyuzit
princip Dudlneho vzdeldvania ako aj pre zdstupcov firiem, ktoré spolupracuju na tomto
projekte. Praca sa cleni do Siestich logicky nadvdzujucich kapitol, ktoré vytvaraju celkovy
obraz o danej problematike. Nosnou castou prdace je 3. kapitola, v ktorej sa rozoberaju
aktudlne problémy Dudlneho vzdeldvania na SOS technicka v Zlatych Moravciach.
Problematika je rieSena aj prostrednictvom dotaznika, v ktorom zainteresovani pedagogovia
odpovedali na otazky, ¢o prispelo ku komplexnosti riesenia projektu.

Anotacia

Autor: Mgr. Viera Kozakova
Nazov: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum Bratislava,
DetaSované pracovisko Nitra, Ulica kozmonautov 5, 2015.

Hodnotenie — formy hodnotenia — funkcie hodnotenia — hodnotiaci rozhovor

Nasa zaverecna praca je venovana procesu hodnotenia pedagogickych pracovnikov. Nasa
prdca je venovand vedicim pracovnikom v Skolstve. Jednotlivé casti na seba nadvdzuju.
Venujeme sa v nej podstate a cielom hodnotenia. Rozoberame formy, funkcie, fdazy, oblasti
hodnotenia. Dolezitou zlozkou su kritéria hodnotenia, na zaklade ktorych ziskavame
odhalenie odchylok medzi sucasnym a zelatelnym stavom skoly, su podkladom pre hodnotiaci
rozhovor. Na zaklade nich ziskavame vedomosti o postojoch ucitela k Ziakom, k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, vztahu k praci, pracovnému prostrediu, kvseobecne platnym
normam. \ prdci sme prezentovali nazory a postoje viacerych autorov, ale aj nase viastne.



Anotacia

Autor: Stanislav Kroslak
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Kontinudlne vzdeldavanie — motivicia — sebavzdeldvanie

Pisomna zaverecna praca sa venuje problematike motivdcie a postojov pedagogickych
pracovnikov ku kontinualnemu vzdelavaniu, a preto je prioritne urcend vedicim
pedagogickym zamestnancom, ktorym mozZe pomoct poodhalit’ problematiku planovania
alsieho vzdeldvania svojich podriadenych pedagogickych pracovnikov aich postojov
k zamerom Skoly v oblasti kontinudlneho vzdeldvania.

Anotacia

Autor: PhDr. Eva Lukacova
Nazov: Vyznam klimy Skoly pre efektivne riadenie
Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum Bratislava,
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Klima Skoly — Riadenie Skoly — Prieskum na Skolsku klimu

Cielom prdce je zorientovat sa v oblasti Skolskej klimy, ponuknut namety na pripadne jej
zlepSenie. Ziskané poznatky vyuzit' ku skvalitneniu riadiacej prace. Praca je rozdelena do
Styroch casti. Prva cast’ systematizuje zakladné pojmy a faktory, ktoré spolu vytvaraju klimu
Skoly. Druhd cast rozoberda spésob a styl riadenia, v tretej je charakteristika Siukromného
konzervatoria Dezidera Kardosa a Sukromnej skoly uzitkového vytvarnictva v Topolcanoch
z viacerych hladisk. Posledna cast popisuje ciel’ a metodiku prieskumu, ktorym bola snaha
zistit' aktudlnu klimu tejto Skoly z pohladu ucitelov a zaroven ponuknut konkrétne
odporucania pre prakticku riadiacu ¢innost.



Anotacia

Autor: Maria Medzihradska
Nazov: Priprava a riadenie mobilitnych projektov v stredoskolskom prostredi
Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum Bratislava,

Detasované pracovisko Nitra, Ulica kozmonautov 5, 2015.

Mobilitny projekt — Erasmus+ — partneri — ucastnici — koordindcia

Obsahom prace je projektova cinnost' skoly zamerana konkrétne na zahranicné staze Ziakov
V odbornom vzdelavani a priprave. V prvych kapitolach su definované zakladné pojmy
tykajuce sa tvorby projektov a predstavenie programu Erasmus+, pomocou ktorého mozZu
Skoly ziskat prostriedky na mobility Studentov. V nasledujucich kapitolach je opisana
koordindcia mobilitnych projektov, ich priprava a administrativny cyklus, vyznam, objasnenie
zmluvnych procesov, hladanie partnerov a praca s ucastnikmi stazi. Prilohy obsahuju ukazky
internych, ale aj vyplnenych povinnych dokumentov z tohto typu projektov. Sprostredkovanim
skisenosti sa prdca stiva akymsi manudlom pre organizacné zabezpecovanie a riadenie
mobilit na strednych skolach.

Anotacia

Autor: Mgr. Daniela Mocikova
Nazov: Uloha riaditela $koly v procese prijimania novych zamestnancov do pracovného
pomeru
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Personalistika v riadeni - prijimanie zamestnancov - zvySenie odbornosti

Praca sa venuje postupu vyberu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov do
pracovného pomeru z pohladu zamestnavatela - riaditela skoly. Je rozdelena do dvoch casti -
prva predstavuje teoreticku platformu problematiky - legislativne vychodiska a zaklady
personalistiky vrdtane teoretickych poznatkov pre prijimanie novych zamestnancov. Druhd
cast’ popisuje jej ndsledné praktické aplikovanie do skiisenosti riaditelky ZS Rybany za
uplynuly ¢as volebného obdobia, t.j. dva a pol roka. Hlavnou castou prdce je sumar prijatych
zamestnancov a priblizenie postupu ich prijimania. Pozitivne vysledky tychto persondlnych

zmien popisuju tabulky i grafy v zdavere prace a v prilohdch.



Anotacia

Autor: Mgr. Jan Opéleny
Nazov: Implementacia modelu CAF pri hodnoteni kvality Skoly
Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum Bratislava,
Detasované pracovisko Nitra, Ulica kozmonautov 5, 2015.
Model CAF- fungovanie $koly — zdverecéna sprava — slabé stranky organizdcie

Praca sa zaoberd komplexnou implementaciou modelu CAF na Piaristickom gymndziu sv.
Jozefa Kalazanského v Nitre. Prdca je funkcne rozdelend na dve ucelené casti, kde v prvej
kapitole su zhrnuté teoretické vychodiska popisujuce kvalitu skoly ako je vnimand roznymi
autormi, popisuje a porovnava jednotlivé modely manazérstva kvality a popisuje principy ich
fungovania . Nasledujuce kapitoly popisuju skusenosti autora s implemantaciou modelu CAF
do kazdodenného fungovania skoly, obsahuju popis jednotlivych krokov, ktoré chronologicky
vedu k vypracovaniu zaverecnej spravy a naslednému aktivnemu rieSeniu zistenych slabych
stranok organizdacie.

Anotacia

Autor: Mgr. Mariana Svecova
Nazov: Vychovno-vzdeldvacia praca s integrovanymi ziakmi na zékladnej Skole

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum Bratislava,
Detasované pracovisko Nitra, Ulica kozmonautov 5, 2015.

Skolskd integrdcia — inkliizia - vychovno-vzdelivacia prdca s integrovanymi ¥iakmi - iiloha
vedenia Skoly v procese integrdcie

Zaverecna prdca je zameranda na vychovno-vzdelavaciu prdcu ucitelov s integrovanymi
Ziakmi s cielom poukazat na doleZitu ulohu ucitela v procese skolskej integrdcie na zdkladnej
Skole. Praca je rozdelena do troch kapitol. V prvej kapitole sa venujeme vymedzeniu pojmov
Skolska integracia, inkluzia a charakterizujeme jednotlive formy Skolskej integracie. Druhad
kapitola sa zameriava na daolezitii uilohu vedenia skoly v procese integrdcie, popisuje povinnii
dokumentdciu individuadlne integrovaného Ziaka a rozobera spolupracu rodiny a skoly. Vo
vyskumnej casti je realizovany kvantitativny vyskum formou dotaznika, kde je vyhodnotena
vychovno-vzdelavacia praca ucitelov s integrovanymi ziakmi na Zakladnej skole s materskou
Skolou v Cervenom Hradku. Prdaca méze byt prinosom pre ucitelov, ktori pracujii s
integrovanymi zZiakmi na zakladnych skoldch.



Anotacia

Autor: Bc. Velsicova Elena
Nazov: Hodnotenie majstrov odbornej vychovy na odbornom vycviku.

Udaje o vydani: Metodicko-pedagogické centrum Bratislava,
Detasované pracovisko Nitra, Ulica kozmonautov 5, 2015.

Odborny vycvik - hospitdcia — kontrola - hodnotenie

Prdaca sa zaobera hodnotenim majstra odbornej vychovy na odbornom vycviku Strednej
odbornej Skole v Leviciach, Ulica sv. Michala 36. Teoreticka cast prdace sa zaobera
vysvetlenim pojmov, popisom ucebného dna, hospitacnou, kontrolnou cinnostou
a hodnotenim .

Prakticka cast obsahuje- hospitacné zaznamy z ucebného dna, tabulku hodnotenia, pripravu
majstra odbornej vychovy na zaverecné skuSky, kontrola pedagogickej dokumentdcii
a dotaznik. Cielovad skupina Ziakov: ucebné odbory / profesia kuchar, casnik.



