Anotacia

Autor: Mgr. Martin Cepéek

Nazov: Vychovny program v centre vol'ného Casu

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum,
Detasované pracovisko Nitra, 2014

(kPa¢ové slova) vychovny program, VPSZ, analyza §kolského zariadenia, evalvicia,
hodnotenie

(struéna charakteristika prace )

Praca je urCend pre potreby veducich zamestnancov centier vol'ného casu pri priprave
vychovného programu $kolského zariadenia. Pred zaciatkom tvorby vychovného programu je
potrebné vykonat® strategické planovanie, my sme pouZili analyzu SWOT. Obsah prace je
rozdeleny do troch kapitol. Nosnymi cCastami prace su kapitoly venujlice sa tvorbe
vychovného programu. Prezentuje sa v nich model pripravy a samotnej realizacie vychovného
program, obsahuju praktické rady, konkrétne navody a impulzy, poukazuji na vychodiska,
ktoré samotny proces tvorby ovplyviiuju.

Zaver prace je venovany priprave a realizacil vychovného programu.

Anotacia

Autor: Mgr. Miriam Cerveiianska Nem¢&okova
Nazov: Klima skoly a jej vplyv na celkovy imidZ Skoly

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum,
DetaSované pracovisko Nitra, 2014

(kPucové slova): kultara- klima- analyza- dozanik- hodnotenie $koly

(stru¢na charakteristika prace )

Studijné vysledky Ziakov ovplyviiuje viacero faktorov, ktorym sa ¢asto priklada bezvyznamné
postavenie, avSak ich vplyv na ucenie sa je pomerne vyrazny. K tymto faktorom patri aj klima
Skoly. Zjednodusene mozeme povedat’, Ze od klimy Skoly zavisi to, ¢i ziak chodi do Skoly rad.
Ciel'om naSej prace je zistit, aky imidZ mé Skola u rodicov ziakov, ako vnimaju klimu na
pracovisku ucitelia a ako hodnotia klimu Skoly a triedy Ziaci. Vysledky naSho prieskumu
posluzia ako autoevalvaény néstroj na zlepSenie imidzu Skoly. Na zdklade tychto vysledkov
bude moct’ vedenie Skoly naplanovat’ svoje d’alSie postupy a stratégie na zlepSenie kvality
Skoly.



Anotacia

Autor: Mgr. Peter Dovicin

Nazov: Vyzor skoly

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum,
Detasované pracovisko Nitra, 2014

Klacové slova: vyzor skoly, kvalita Skoly, autoevalvacia skoly, ziak, rodi¢, vedenie skoly,
ucitelia

Praca je urc¢ena pre potreby skoly, vedenie a zamestnancov Skoly. Obsah prace je rozde-leny
do troch kapitol. Nosnou ¢ast’'ou je tretia kapitola venovana sa prieskumu a vyhodnoteniu
dotaznikov. Prezentuju sa tu nazory ziakov a ich rodicov, ich postrehy a poznatky o Skole,
ktoré nésledne moézu vedeniu Skoly zvysit’ kredit Skoly a presadenie sa vo vel’kej konkurencii
sieti Skol. Zaver prace je venovany vyhodnoteniu kladov a zaporov spracovanych z
dotaznikov. Ciel'om préce bolo ziskat’ spatnu vazbu od Stu-dentov a rodicov na vyzor Skoly.

Anotacia

Autor: Mgr. Jana Gat'arova
Nazov: Implementacia regionalneho dejepisu do Skolského vzdeldvacieho programu
Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum,

DetaSované pracovisko Nitra, 2014

(kPa¢ové slova): Skolsky vzdelavaci program. Regionalny dejepis. Sluzby verejnosti.
Kvalita Skoly. Dotaznikovy prieskum

(stru¢na charakteristika prace )

V predkladanej zaverecnej praci je z pozicie vrcholového manaZéra zachyteny aktudlne
prebiechajuci proces inovacii v Skolskom vzdelavacom systéme prostrednictvom analyzy
konkrétneho Skolského vzdelavacieho programu. Teoreticka Cast’ sa opiera o legislativne
vychodiska a 0 Narodny program vychovy a vzdeldvania (projekt Milénium). Pomentva
konkurenéné vyhody Skoly pri tvorbe zakladného Skolského dokumentu, chape ho ako
uzitony marketingovy ndstroj Skoly. Definuje, ¢o tento programovy dokument odliSuje od
konkurencie, ¢im je jedine¢ny. Implementaciu vyucovacieho predmetu regiondlny dejepis
zdovodnuje cez jeho vychovny potencidl, vnima ho ako zdroj pestovania pozitivneho vztahu
k tradiciam a kultirnemu dedi¢stvu, opisuje vytvorenie podmienok na jeho vyucovanie.
Prieskumna cast’ prace operuje s dotaznikom vlastnej konstrukcie adresovanym rodi¢ovske;j
klientele. Cielom je zistovanie spokojnosti zakaznikov s poskytovanymi sluzbami, rozsah
informovanosti 0 nich a overenie funkénosti vyu¢ovania regionalneho dejepisu na skole.



Anotacia

Autor: Mgr. Darina Horvathova
Nazov: Osobitosti a podmienky vychovy a vzdelavania Ziakov so SVVP v ZS
Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum,

Detasované pracovisko Nitra, 2014

Skolska integracia, inklazia, Ziak so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
Skolsky Specialny pedagég

Praca je urcena pre potreby veducich zamestnancov $§kol, zaoberajucimi sa vychovou
a vzdelavanim Ziakov so SVVP alebo pre pracovnikov §kél, ktori sa chystaju zagat’ so
Skolskou integraciou. Zavere¢na praca pozostava z dvoch navzajom stvisiacich kapitol. Prva
kapitola je zamerand na stru¢nti definiciu pojmov, charakteristike Ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, ich kategorizaciou. Druha kapitola je venovana vychodiskam a praktickym
skiisenostiam s integrovanym vzdelavanim deti so SVVP v Zakladnej $kole Topol'ové v Nitre. Ziak
s0 SVVP je poskodzovany, ak mu $kola nemdze alebo nedokéaze zabezpe¢it tipravu
podmienok, obsahu, foriem, metdd a pristupov vo vychove a vzdelavani, ktoré vyplyvajui z
potrieb jeho zdravotného znevyhodnenia alebo nadania, alebo jeho vyvinu v socialne
znevyhodnenom prostredi. Praca poskytuje vSetkym zainteresovanym obraz a nadej, ze deti
vo vychovno-vzdelavacom procese maju s prihliadnutim na svoje postihnutie rovnaké Sance
na plnohodnotny a §t'astny zivot, ako ich intaktni spoluziaci.

Anotacia

Autor: Ing. Miriam Horvathova

Nazov: Adaptacné vzdelavanie zacinajuceho ucitel'a

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum,
DetaSované pracovisko Nitra, 2014

(kPicové slova) zacinajuci pedagogickych zamestnancov, uvadzajuici pedagogicky
zamestnanec, adaptacné vzdelavanie

(struéna charakteristika prace )

Préaca je urcCend pre potreby Skoly, na ktorej pracujem, ale samozrejme po uprave ju mozu
vyuzivat' aj iné Skoly, je prispdsobena najmd potrebam malych $kol. Obsah prace je
rozdeleny do troch kapitol. Nosnymi ¢astami publikdcie st kapitoly venujuce sa teorii,
legislative a popis praktickej prirucky, ktora tvori prilohu tejto prace.



Anotacia:

Autor: Bc. Eva Juhédszova

Nazov: Riadenie Odborného ué¢ilista internatneho v Novej Vsi nad Zitavou, elokované
pracovisko v Hurbanove z pohl'adu hlavného majstra

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, Detaované pracovisko Nitra,
2014

Praca je urena pre Specidlnych pedagdogov a majstrov odborného vycviku v odbornych
ucilistiach, kde blizsie Specifikujeme ich vychovu a vzdelavanie. Chceme dat’ do pozornosti,
7e aj ziak s niz§imi intelektovymi schopnost’ami je schopny naudit’ sa pracovat’, zaradit’ sa do
pracovného procesu, vélenit’ sa do spolo¢nosti a nasledne sa byt’ plnohodnotnym ¢lovekom v
spolocnosti. V zéavere prace formou dotaznika realizujeme prieskum, kde zistujeme postoje
pedagdgov nasho elokovaného pracoviska vo vztahu k ziakom s mentalnym postihnutim.
Rovnako zistujeme aj spokojnost’ vyucujucich s materialno-technickym vybavenim $koly aj
pristupom vedenia $koly ¢i aako sa spolupodiela pri poskytovani materialno technického
vybavenia pre tvorivi pracu so ziakmi s mentalnym postihnutim.

Kracové  slova: odborné uciliSte, mentidlne postihnutie, demencia, l'ahké mentalne
postihnutie, stredné mentalne postihnutie, socializacia, Roémovia, odborny vycvik,
vyucovanie, ziak S mentdlnym postihnutim, vychova a edukdcia ziakov s mentalnym
postihnutim.

Anotacia

Autor: Ing. Libor Kabat

Nazov: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum,
DetaSované pracovisko Nitra, 2014

(kPacové slova) ucitel’, hodnotenie, kritéria hodnotenia, zaradenie zamestnancov,
odmenovanie,

(struéna charakteristika prace )

Praca je urcena pre potreby veducich zamestnancov §kol, realizujtcich hodnotenie
pedagogickych zamestnancov v sulade so zakonom o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch. Obsah prace je rozdeleny do Styroch kapitol. Nosnymi ¢ast’ami publikacie st
kapitoly venujice sa pedagogickym zamestnancom, ich hodnoteniu, zarad’ovaniu a
odmenovaniu. V préci je prezentovany navrh hodnotiaceho harku pre vlastné hodnotenie
ucitela ako aj navrh hodnotenia pre veducich pedagogickych zamestnancov. V zavere prace
st identifikované aktivity pedagdgov, ktoré mdze riaditel’ Skoly (okrem inych faktorov)
zohl'adnit’ pri priznani pohyblivej zlozky mzdy ako st osobné priplatky resp. odmeny.



Anotacia

Autor: Be. Michal Kosik

Nazov: Vplyv tvorivého majstra odbornej vychovy na rozvoj osobnosti ziaka

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko -pedagogické centrum, Detasované pracovisko
Nitra, 2014

Vo svojej zavereCnej praci som sa zameral najmé na tento okruh otazok :

Proces humanizacie vychovy a vzdeldvania v odbornom vycviku

Charakteristika uc¢ebného (Studijného odboru ) a jeho Specifika

Tvorivost’ —jej Specifikd a moznosti v pedagogickej ¢innosti majstra odborného vycviku
Priklady uloh na tvorivost’ vo vyu€ovacom procese, kreativita v ¢innosti ziakov na
odbornom vycviku vo vybranom obsahu uciva

Zhodnotenie Uc¢inku tvorivych uloh na motivéciu Ziakov a na ich seba rozvijanie vo vybranom
ucebnom ( Studijnom ) odbore

Posudenie a zhodnotenie vlastného §tylu prace majstra odborného vycviku z hladiska
kreativity na odbornom vycviku

Zhodnotenie metddy a formy prace majstra odborného vycviku , ktorymi podporuje rozvoj
osobnosti ziaka na vyucovani

Anotacia

Autor: Mgr. Sona Krivosikova
Nazov: Inovacia Skoly zavedenim nového Studijného odboru — bilingvalne §tidium
Udaje o0 vydani: Bratislava: Metodicko — pedagogické centrum,

Detasované pracovisko Nitra, 2014

Kruacové slova: ziak, Skola, Studijny odbor, bilingvalne Stidium, cudzi jazyk

Praca sa zaobera prieskumom inovacie Skoly zavedenim nového Studijného odboru —
bilingvalne Stadium. Na jej pisanie sme pouZili Stidium literatary, zhromazd’ovanie materialu
a jeho nasledného spracovania. Prieskum sme realizovali pomocou dotaznikovej metddy. Na
spracovanie vysledkov dotaznika sme pouzili percentudlne vypocty a grafické znazornenie.
Pracu sme orientovali na problematiku bilingvalneho Studia. Tato problematiku sme sa
rozhodli preskumat’ preto, aby nam vysledky poukazali na klady a zapory zavedenia nového
Studijného programu — bilingvalneho Stidia na naSej Skole. Cielom prace bolo urobit’
prieskum na naSej Skole a zistit’ ako ucitelia a Ziaci vnimaji zavedenie nového Studijného
programu — bilingvalneho $tudia na nasej Skole. Pozostava zo Styroch kapitol, z ktorych kazda
ma jednotlivé podkapitoly. Prva kapitola poukazuje na vymedzenie pojmov. Druhd kapitola
sa venuje bilingvalnemu gymnaziu. Tretia kapitola vypoveda o samotnom pedagogickom
prieskume. Stvrta kapitola analyzuje vysledky nasho prieskumu.



Anotacia

Autor:  Mgr. Vladimir Markovi¢

Nazov: Hygiena pracovného prostredia v odbore kuchar

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum,
Detasované pracovisko Nitra, 2014

Hygienické zasady, zariadenie spolo¢ného stravovania, HAACP — Hazard analysis
critical control points, sanitaény program

Préca je ur¢end pre potreby majstrov odborného vycviku v odbore kuchar. Obsah prace je
rozdeleny do piatich kapitol. Prva kapitola uvadza profil absolventa u¢ebného odboru
kuchar. Praca je z velkej Casti venovana hygienickym zasaddm a poziadavkam pre
zariadenia spolo¢ného stravovania, kde tiez uvddzame hygienické poziadavky pre vyrobu
pokrmov a napojov, proces odberu vzoriek a povinnosti prevadzkovatel’a a pracovnikov.
Uvéadzame analyzu nebezpecia naruSenia zdravotnej alebo hygienickej neSkodnosti
potravin, identifik4ciu kritickych bodov a preventivne zabezpecenie kontroly v tychto
bodoch. So systémom spravnej vyrobnej praxe suvisi aj dolezity dokument, ktorym je
sanitacny program, ktorému je venovana stvrta kapitola prace. Posledna kapitola je
zamerana na nemenej dolezité zabezpecenie zdravotnej neSkodnosti pripravy pokrmov.

Anotacia

Autor: Mgr. Jana Mesarosova

Nazov: Efektivita v riadeni CSPP z pohl'adu veduceho odborného zamestnanca

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum, Deta§ované pracovisko Nitra,
2014

Zaverecna praca sleduje efektivitu Vv riadeni poradenského systému v Centre Specidlno-
pedagogického poradenstva (dalej aj CSPP) z pohladu veduceho odborného poradenského
zamestnanca. V nasej praci sme vymedzili aktudlne platné legislativne normy poradenského
systému, vymedzili sme jeho ciele, formy a pristupy. DetailnejSie sa zaoberame osobnostou
poradcu Vv Specialnopedagogickom poradenstve, jeho moralnymi kvalitami a kompetenciami.
KonkrétnejSie sa zmienujeme aj 0 moznostiach celozivotného vzdelavania odbornych
zamestnancov CSPP formou kontinualneho vzdelavania.

Nosnou ¢astou nasej prace je priama kontrolna ¢innost’ vedtiiceho odborného zamestnanca
CSPP, ktory sledoval odbornii pracu poradenského $pecialneho pedagoga. Je orientovani na
vymedzenie zakladnych metdd, ktoré boli ndpomocné pri vypracovavani IVVP klienta/ziaka
so ziskanym telesnym postihnutim s detskou mozgovou obrnou — hemipareticka forma.



Specifickl ¢ast’ tvori priamy rozbor a zavery hodnotenia z kontrolnej ¢innosti poradenského
Specidlneho pedagdga. Posledna cast’ pozostdva =z odporucani pre prax odbornych
zamestnancov CSPP.

KPucové slova: riadenie, osobnost’ poradcu, odborny veduci zamestnanec, poradensky
Specidlny pedagdg, centrum Specialno-pedagogického poradenstva, odborné a Specifické
kompetencie, kontinualne vzdeldvanie, anamnéza, rozhovor, klient so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, individualny vychovno-vzdeldvaci program

Anotacia

Autor: Mgr. Martin Mikulas

Nazov: Proces riadenia odborného vycviku

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum,
Detasované pracovisko Nitra, 2014

(klucové slova) odborny vycvik, majster odbornej vychovy, povinnosti hlavného
majstra, hodnotenie zamestnanca

(stru¢na charakteristika prace )

Praca je urcend pre potreby vedicich zamestnancov §koél, realizujucich riadenie odborného
vycviku. Obsah prace je rozdeleny do dvoch kapitol. Nosnymi ¢ast’ami publikacie su kapitoly
venujuce sa procesu riadenia odborného vycviku. Prezentuje sa v nich model pripravy
a samotnej realizacie odborného vycviku, obsahuji praktické rady, konkrétne navody a
poukazuju na vychodiskad, ktoré samotny proces ovplyviiuju.

Zaver prace je venovany pravam a povinnostiam hlavného majstra odbornej vychovy.

Anotacia

Autor: PaedDr. Peter Mizerak
Nazov: Kontrolna a hospita¢na ¢innost’ v autoevaluacnom procese strednej odbornej skoly
Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum,

Detasované pracovisko Nitra, 2014

(kPucové slova) hospitacia, hospitacny zaznam, autoevaluacia, evaluacia, typy hospitacii



Préca je urCena pre potreby veducich zamestnancov $kol, realizujicich kontrolna a hospitacna
¢innost’ v autoevalua¢nom procese strednej odbornej skoly. Obsah prace je rozdeleny do
Styroch kapitol. Nosnymi ¢ast'ami publikacie st kapitoly venujuce teoretickym vychodiskam
kontrolnej a hospitacnej Cinnosti, planovaniu kontrolnej a hospita¢nej Cinnosti, hospitacii,
typom hospitacii, hospitatnému zaznamu. Prezentuji sa Vv nich konkrétne plany kontrolnej
a hospitacnej cCinnosti vedacich zamestnancov Skoly, charakteristika, vyznam a typy
hospitacii, definovanie hospitacného zdznamu, jeho Struktura, obsah, zameranie hospitacnej
¢innosti.

Zaver prace je venovany praktickej hospitacnej a kontrolnej cinnosti na konkrétnych
vyuCovacich hodinach a Vv konkrétnych oblastiach v ¢innosti $koly, ich zameranie
a poukazanie ich vplyvu v autoevaluaénom procese skoly.

Anotacia

Autor: Bc. Ingrid Nagyova

Nazov: Socidlna klima a rieSenie konfliktov v Skole

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum,
DetaSované pracovisko Nitra, 2014

Krucové slova
Socialna klima, konflikt, Ziak, majster odborného vycviku, ucitel’

Struc¢na charakteristika prace

Préca je urc¢ena pre veducich zamestnancov Strednej odbornej §koly v Novych Zamkoch na
Jesenského ulici €. 1, ktord popisuje socialnu klimu na Skole, vznik konfliktov medzi Ziakom
a majstrom odborného vycviku, pripadne ucitel'om a moznosti rieSenia konfliktov. Obsah
prace je rozdeleny do dvoch kapitol. V teoretickych vychodiskach popisujem socidlnu klimu
a konflikt z hl'adiska ziskanych poznatkov z dostupnej literatiry. Nosna ¢ast’ mojej prace je
spracovana v praktickej Casti.

Zaverecné zhrnutie obsahuje dotaznik ziakom a doporucenie pre vedenie Skoly na zlepSenie
socialnej klimy v Skole.



Anotacia

Autor: Mgr. Stanislava Révayova

Nazov: Prezentacia Skoly na verejnosti

Udaje o vydani: Bratislava : Metodicko-pedagogické centrum,
Detasované pracovisko Nitra, 2014

transformacné zmeny, marketingové stratégie, komunikacia s klientelou, praca
s imidZom $koly, prezentacia Skoly

Cielom predkladanej zéavereCnej prace je interpretovat’ pdsobenie prebiehajucich
transformaénych zmien v systéme $kolstva a ich vplyv na pracu manazmentu $koly v oblasti
prezentacie Skoly na verejnosti. ZavereCna praca ma teoreticky charakter s dokladanim
konkrétnych aktivit Skoly. Analyzuje zmeny v riadiacej stratégii $koly, zmeny rozsahu
a obsahu riadiacej prace z postu zastupkyne riaditel’ky $koly, rovnako zmeny v hodnotovej
orientacii Skoly. Zdoraznuje transformaciu skoly do pozicie poskytovatela sluzieb verejnosti,
analyzuje vzniknuté nové klientske vzt'ahy. Skima a doklada funk¢éné marketingové stratégie
pri interakcii s verejnostou s cielom prezentovat kvalitu sluzieb poskytovanych Skolou.
Vyznam prace spociva v nachiddzani apomenuvani distribunych ndastrojov prenosu
informéacii o Skole a spdsobov, ako ich Skola moze vyuzit, vstupovat do nich, ovplyviiovat
alebo ich eliminovat’ v zdujme svojho d’alSieho kvalitativneho rozvoja.

Anotacia

Meno: Vladimir Takac

Nazov prace: Riaditel’ Skoly ako manazér rozvoja a modernizacie materialno — technickej
zakladne

Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum, Deta§ované pracovisko Nitra,

2014

Zaverecna praca je zamerana na problematiku rozvoja a modernizacie materialno — technickej
zékladne skoly. Poskytuje pohl'ad na pracu riaditel’a v zloZitom procese inovacie materialneho
a priestorového zabezpecenia vychovy a vzdeldvania. Cielom prace bolo poukazat’ na
dolezitost’ a opodstatnenost’ rozvijania a modernizéacie predmetnej oblasti. Zaroven
prezentovat’ dosiahnuté konkrétne vysledky za obdobie rokov 2009 — 2011.

Kruacové slova: inovacia, informac¢no-komunikaéné technologie, 'udské zdroje, ucebna
pomocka, didakticka technika, manaZzment, riadenie, financie, koncepcia, vizia, projekt.



Anotacia

Autor: Be. Eleonoéra Zattovicova

Nazov: Socialna klima a pracovné vztahy ,,MOBBING*
Udaje o vydani: Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum,
Detasované pracovisko Nitra, 2014

KPucové slova:
Mobbing, bossing, Sikana, nasilie, obet’, mober, zamestnavatel’, zamestnanec, prevencia,
firemna kultara, pravna ochrana.

V praci som sa zaoberala Sikanou zvanou mobbing. Upozornila som na prejavy spravania sa
'udi na pracovisku a objasnila pri¢iny problému. Nosnymi ¢ast’ami publikacie su kapitoly
objasfiujiice tiito problematiku, ¢im som chcela priblizit' danna tému verejnosti. Dalgia ¢ast’
oboznamuje s prevenciou a v neposlednom rade taktieZ s rieSenim tohto problému v ramci
nasej spolocnosti aj legislativne.

Tymto som chcela dant problematiku pribliZit’ verejnosti. Chcem, aby si kazdy vytvoril
vlastny nazor na dianie okolo mobbingu.

Ulohou mojej prace nebolo len poukazat’ na vzniknuté dianie okolo ikany, ale aj navrhnat
mozné rieSenia ako zmenit’ negativne spravanie sa na pracovisku.



