ANOTACIA

MENO A PRIEZVISKO : MIRA BACSAYOVA
KOD SKUPINY: NRA17_0001_2010_PKRO

NAZOV PRACE : ENVIRONMENTALNA VYCHOVA AKO PRIEREZOVA TEMA V MATERSKEJ SKOLY

V mojej zaverecnej praci sa zameriavam na vyuZitie environmentalnej vychovy ako
prierezovej témy v edukacii v materskej Skole. Sucasne sa snazim poukazat na realizaciu
environmentalnych aktivit pre deti predSkolského veku z pohladu riadenia. Vytvorenim
environmentalneho projektu zabezpecit profilaciu materskej Skoly na environmentalnu
vychovu a uskutocriovat jej realizaciu. Celd préaca je rozdelend do troch kapitol. V prvej
kapitole sa venujem environmentalnej vychove ako vednej discipline, jej ciefom a oblastiam
rozvoja. V druhej kapitole charakterizujem jej postavenie v obsahu vychovy a vzdeldvania v
materskej Skole, jej metddy a zasady. V tretej kapitole poukazujem na zariadenie
environmentalnej vychovy z pohladu riadenia Skoly pedagogického, ekonomického a
personalneho.

KLUCOVE SLOVA: prierezova téma, environmentdlna vychova, materska kola, ISCED O,
ekohra, riadenie.

Anotacia

Meno a priezvisko: Mgr. Silvia Bartalova
Kéd skupiny: NRA17_0001_2010_PKRO

Nazov prace: Klima materskej Skoly v Hornych Turovciach

Touto zavereCnou pracou poukazujeme na dolezitost vytvorenia spravnej

klimy v materskej Skole a to so spolupracou zamestnancami a s rodiCmi.

Praca sa Cleni na teoretickl a na prakticku Cast. V teoretickej Casti sa

zaoberame klimou, ako definiciou, jej typmi a hodnotenim. V praktickej Casti je



diagnostikovana, zmenena a nasledne vyhodnotena klima materskej Skoly v Hornych

Turovciach.

Kracové slova: klima, materska skola, diet’a, rodina

Anotacia

Autor : Bc. Vladislava Bat'alikova
Kéd skupiny : NRA 17 _0001_2010 PKRO
Nizov : SPOLUPRACA RODINY A MATERSKEJ SKOLY

Udaje o vydani : Detagované pracovisko Nitra: Metodicko-pedagogické centrum, 2015.

ZavereCna praca sa venuje problematike spoluprace rodiny s materskou $kolou. Poukazuje na
moznosti, formy a pribliZi moznost praktickej realizdcie. Zameriava sa na problematiku
vplyvu rodinného prostredia a materskej Skoly na dieta predSkolského veku. Vysledkom je

uceleny obraz o spolupraci rodiny s materskou skolou.

Krucové slova: materska skola, rodicia, uditel’, spolupraca, komunikacia.



ANOTACIA

Autor: Sona BeduSova
Kéd skupiny: NRA17 001 2010 PKRO

Nazov: Kvalita spoluprace materskej skoly s institiciami spolupodielajicimi sa na vychove
a vzdelavani dietat’a predskolského veku

Vedici zaverecnej prace: PaedDr. Eva Pupikova

Udaje o vydani: Detasované pracovisko Nitra: Metodicko — pedagogické centrum, 2015.

Vo svojej praci ,Kvalita spoluprace materskej Skoly s inStiticiami
spolupodielajicimi sa na vychove a vzdelavani dietat’a predskolského veku“ sa v prvej
kapitole opisujem materskad $kolu ako inStitaciu, jej zameranie, funkcie, zakladné
charakteristiky, ISCED 0, jej kultaru, charakteristiku predprimarneho vzdelévania,
manazérske podmienky — riadenie a organizaciu materskej Skoly. V druhej kapitole su opisané
institucie, ktoré sa spolu s materskou Skolou podiel’aju na vychove dietata predskolského
veku aich spolupraca s materskou $kolou. Institicie ako rodina, zakladna $kola, kniznica,
Slovensky Cerveny kriz, Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
logopedicka poradna spaja hlavne spolo¢ny zaujem o dieta a rozvoj jeho osobnosti. Tretia
kapitola je empiricka, obsahuje prieskum. Cielom prieskumu je zmapovanie kvality
spoluprace medzi materskymi $kolami a institiciami, ktoré sa spolupodiel’aju na vychove

diet’at’a, zhodnotenie kvality spoluprace s pohl'adu uciteliek materskych $kol a rodi¢ov deti.

Kruacové slova: materska skola, zékladna Skola, rodina, logopedicka poradiia, kniznica,
Slovensky cerveny kriz, CPPP.



ANOTACIA

CERVENANSKA, Tamara: Dotaznik ako ndstroj v praci riaditela materskej $koly.

Realizovali sme prieskum zamerany na dotaznik ako nastroj riaditela materskej Skoly.
Skdmali sme pocetnosti Ziadosti o vyplnenie dotaznika, poéetnosti vypliovanych dotaznikov
a pocetnosti vytvaranych dotaznikov v praci riaditela materskej Skoly. Zaujimalo nas, s akymi
druhmi dotaznikov prichddzaju do kontaktu vo svojej praci riaditela materskych skol v
Slovenskej republike a aké dotazniky sami vytvaraju. Hladali sme zavislosti medzi
jednotlivymi pocetnostami a druhmi dotaznikov a medzi demografickymi idajmi materske;j
Skoly a zakladnymi adajmi o riaditelovi materskej skoly.

Ciel: v dotaznikovom prieskume identifikovat pocetnosti a druhy dotaznikov, s ktorymi sa vo
svoje praci stretdvaju riaditelia materskych $kol v Slovenskej republike.

Kltcové slova:dotaznik, materska skola, riaditel materskej skoly, predprimarny stupen
vzdeldvania, predskolsky vek

ANOTACIA

Andrea Fiileova

Nézov zavereénej prace: ZACINAJUCI PEDAGOGICKY ZAMESTNANEC
V MATERSKEJ SKOLE

Ciefom mojej prace je opisat zacinajuceho uditela, jeho osobnostné predpoklady,
jeho potrebné vedomosti a spésobilosti na to, aby ziskal nevyhnutné kompetencie a
mohol sa stat dobrym ucitefom. Opisujem priebeh samotného adaptacného
vzdelavania a pravne predpisy s nim suvisiace.

V praci sa zameriavam na ulohu riaditela materskej Skoly a uvadzajuceho ucitela v
procese samotného adaptacného vzdelavania zacinajuceho pedagogického

zamestnanca.



Anotacia

Meno a priezvisko: Maria Hladikova
Kod skupiny: IT MS 26120130002

Nézov prace: Stres v Skolskom prostredi

Anotacia zavereCnej prace

Vo svojej praci ,, Stres v Skolskom prostredi“ sa v prvej kapitole zaoberam definiciou stresu
vo vSeobecnosti, s jeho prejavmi, zdrojmi a niektorymi najrozsirenej$imi technikami jeho
zvladania. V druhej kapitole som sa zamerala hlavne na stres u ucitel'ov, sledovala som ¢o ho
vyvolava a aké maju ucitelia moznosti ho zvladnut'. PodrobnejSie rozoberdm syndrom
vyhorenia, ktory sa v ucitel'skom prostredi vyskytuje. Venovala som sa aj otazkam stresu

u deti v predskolskom veku. Na zaver som spracovala dotaznik pre ucitel'’ky materskych skol
a na zaklade jeho vyhodnotenia a rozhovoru s u¢itel’kami som vybrala moznosti, ktoré st

v materskej skole realizovatel'né, aby sme eliminovali riziko stresu u uciteliek.

KTlucovée slova: stres, prejavy, pri€iny, zdroje, techniky zvladania stresu

Anotacia

Mgr. Lucia Hole¢kova

Zavere€na praca prezentuje sebareflexiu pedagogického zamestnanca MS Tesare 129.
Cielom prace je poukazat na délezitost tohto pojmu. Praca je rozdelena do Styroch kapitol.
Obsahuje dve prilohy. Zamerom prvej kapitoly bolo pribliZit avysvetlit pojmy
sebahodnotenie a sebareflexia. Dalej priblizuje proces avyznam sebareflexie a aplikaciu
v praci ucitelky. Oboznamuje s metdédami, ktoré je moiné pouiZit pri sebareflexii. Druha
kapitola rozoberd kompetencie ucitelky. Legislativa je venovana tretia kapitola. Poslednd
Cast prace je venovana vnimaniu sebareflexie v praxi. Zavereénd praca poukazuje na

moznosti sebareflexie v praci ucitelky.



ANOTACIA

Udaje o vydani: Detasované pracovisko Nitra: Metodicko-pedagogické centrum, 2015
Skupina: NRA17_0001_2010_PKRO

Nazov: Dobré povest’ Skoly — imidz Skoly

Kruacové slova: povest’ skoly, imidz, kvalita, klima, koncepcia, SWOT analyza, autoevalvacia

Ulohou a poslanim vedenia kazdej $koly, by mala byt’ snaha zviditelnit’ svoju $kolu a ukazat’
jej kvalitu. Ak ma Skola zaujem na dobrom mene, vie komunikovat’, vytvara a udrziava dobré
vzt'ahy s inStitliciami, rodi¢mi, sponzormi, moze sa na rebriku imidzu posunit’ na vyssiu
prieCku. Cielom tejto prace je poukazat’ na kvalitu nasej materskej Skoly, ¢o mdézem zlepsit,
ale aj na to, aké mechanizmy maju Skoly k dispozicii, ako tieto mechanizmy pomahaju

vSetkym zucastnenym aktérom, sprehladnit’, zhodnotit’ a nasledne menit’ kvalitu skoly.

ANOTACIA

Meno autora: Mgr. Jana Ivanicka
Kéd skupiny: IT MS 26120130002

Nazov prace: Spolupraca materskej skoly a rodiny

Hlavnou témou prace je spoluprdca materskej skoly a rodiny. Praca je rozdelend do troch
kapitol. V prvej a druhej kapitole sa snazim popisat teoretické vychodiska vychovy avzdeldvania
vrodine av materskej skole, so zretelom na jej funkcie, vychovné Styly ajej sucasné prejavy.
Vymedzuje tieto dva priestory, nachadza jednotlivé ulohy avyznam pre vychovu avzdeldvanie
dietata predskolského veku. Tieto vyznamy a Ulohy sa stretavaju v priebehu celej prace a Ustia prave

k najdolezitejsej tretej kapitole, v ktorej som objasnila pojem Spoluprace rodiny a materskej Skoly. Na



akej urovni moze prebiehat, ¢i dominuje skér pasivny druh alebo aktivny, a s akymi formami sa

mdzZeme stretnut.

Na zaver som vypracovala dotaznik pre rodicov, ktory obsahoval 19 otdazok, pomocou ktorého
som chcela zmapovat predstavy rodicov o aktivhu alebo pasivnu spolupracu, v akej polohe v nej

vystupuju rodicia, a ktoré formy spoluprace rodiny a materskej skoly su najcastejSie vyuzivané.

Kltcové slova: rodina, Skola, dieta, rodi¢, uditel, spolupraca, vychova.

Anotacia

Autor: Agnesa Kovacsova

Nazov: Motivacia a jej Cinitele v riadeni materskej Skoly

Udaje o vydani: Detasované pracovisko Nitra: Metodicko-pedagogické centrum, 2015.

KPucové slova: motivacia, motivacné teorie, komunikacia, materska skola, ucitel’

Pisomna zavere¢na praca sa venuje problematike motivacie v materskej Skole. Poukazuje na
dolezitost’ vytvarania pozitivneho prostredia v skolskom prostredi, pretoze motivacia je
jednym z najdoélezitejSich Cinitel'ov tspeSnosti $koly. Text je rozvrhnuty do troch kapitol,
ktoré na seba nadvizuju. Obsahuje definicie motivacie z roznych hladisk, rozobera faktory a
prvky, ktoré motivaciu ovplyviiuji. Zaobera sa aj analyzou motivacie Materskej Skoly s VIM
— Ovoda Velké Turovce. Praca ma pomdct pri orientacii v otazkach motivovania

zamestnancov, rodicov a deti.



Anotacia

Autor: Jana Kunova, Mgr.

Ndazov: Alternativne moznosti ziskavania finanénych prostriedkov pre materska Skolu

Udaje o vydani: Nitra, Metodicko-pedagogické centrum, 2015

Anotacia: Ciefom mojej prace je poukazat na mozZnosti, ako ziskat prostriedky a vytvorit
v materskej Skole ¢o najkrajSie a najpodnetnejsie prostredie pre deti. Praca je ¢lenena na dve
Casti, teoreticku a aplikacnd. Prva cast je venovana vymedzeniu zdkonnych noriem
financovania materskych skol a moznosti ziskania financii prostrednictvom inych tokov.
V druhej kapitole popisujem, ako som uvedené zakonné normy vyuZila v praxi pri

zveladovani Materskej $koly Cab.

ANOTACIA

Meno a priezvisko: Alzbeta Majbova
Kéd skupiny: NRA17_001_2010_PKRO

Nazov prace: Riadenie procesov v oblasti predditatelskej gramotnosti

V zdvereCnej praci sa zaoberdm s implementdciou predcitatelskej gramotnosti
do vychovno- vzdelavacej ¢innosti v materskej Skole v Nedede. Realizovanim premyslenych
postupov a krokov riadiacej Cinnosti a praktickej realizacie predcitatelskej gramotnosti
chcem rozvijat klu¢ové kompetencie deti, ako predpoklad na ich pripravu ¢itania a pisania v

prvom rocniku.

Klu¢ové slova: Predtitatelsd gramotnost (PCG). Pociatoéné &itanie a pisanie. Predprimarne

vzdeldvanie. Vychovno- vzdeldvacia ¢innost (VVC).



Anotacia

Meno a priezvisko: Maria Prokos Galgdcziova
Kéd skupiny: NRA17_0001_2010_PKRO
Ndazov prace: Sebarozvoj veduceho pedagogického zamestnanca materskej skoly

Klicové slova: veduci pedagogicky zamestnanec, profesijné kompetencie, sebarozvoj,

sebareflexia, autodiagnostika, motivacia, kontinualne vzdelavanie.

Vo svojej zaverecnej praci sa venujem sebarozvoji vediuceho pedagogického zamestnanca
materskej Skoly s cielom poukdazat na sebarozvoj zacinajucej riaditelky Materskej skoly v
Hornych Semerovciach. Pri tvorbe priace som vychadzala z legislativnych vychodisk a
z profesijnych kompetencii vediceho pedagogického zamestnanca. Na zaklade sebareflexie
a autodiagnostiky veduceho pedagogického zamestnanca a prieskumu som analyzovala

negativa a pozitiva v sebarozvoji zac¢inajuce;j riaditelky v sucasnosti.

Anotacia

Autor: Tatiana Matéjickova

Nazov prace: Organizacia vyletov a exkurzii v materskej Skole

Kod vzdelavania: NRA17_0001_2010_PKRO

Klucové slova: materskd Skola, vylet, exkurzia, Skolsky zakon, BOZP

Pisomna zaverecna prdca sa zaoberd problematikou organizovania vyletov a exkurzii v
materskych skolach. Cielom prace je opisat vyznam organizovania takychto aktivit pre deti
zaradené v predprimarnom vzdeldvani a poukazat na problémy, ktoré so sebou
organizovanie vyletov a exkurzii prinasa z pohladu bezpeénosti a ochrany zdravia deti. Text
prace je rozvrhnuty do dvoch hlavnych kapitol. Prva kapitola ma teoreticky charakter,
obsahuje definicie a legislativu spojenu s predmetom prace. Druha kapitola je analyzou
organizacie vyletu a exkurzie v materskej Skole v obci Kolta.



Anotacia

Autor: Mgr. Jana Matuskova
Nazov: Integracia deti s poruchami zraku z pohl'adu riadiaceho zamestnanca

Udaje o vydani: DetaSované pracovisko Nitra: Metodicko-pedagogické centrum, 2015.

Klucové slova: integracia, ciel’ integracie, vyhody integracie, nevyhody integracie, diet’a

so SVVP

Pisomnad zavereéna praca sa venuje problematike integracie deti s poruchami zraku
v materskej Skole, vyzdvihuje klady a zapory a poukazuje na pohl'ad riadiaceho pracovnika
pri zvladnuti vSetkych postupov na uspesnu integraciu. Text je rozvrhnuty do Siestich Kkapitol
s podkapitolami, ktoré na seba nadvdzuju. V prvej Casti sa zaobera vymedzenim zakladnych
pojmov, ktoré su dolezité pre lepSie pochopenie témy. Jadro prace je venované oblasti
riadenia smerom Kk vytvoreniu vhodnych podmienok pre vzdelavanie deti so S$pecialnymi
vychovno — vzdelavacimi potrebami z hladiska legislativneho, persondlneho a materialno —
technického zabezpecenia. NajdoleZitejSiu Cast’ prace pre zistenie relevantnych informécii
tvori metodicka a vyskumna cast, kde prichddzame k zberu dat avyhodnocovaniu.
Dosiahnuté vysledky budu pre nas kI'icom k d’alSiemu smerovaniu Materskej Skoly Paristicka

Z pohladu integracie deti.



ANOTACIA

Katarina Novakova
Kod skupiny: NRA 17-0001-210-PKRO

Nazov prace: Zmena exteriéru Zakladnej Skoly s materskou Skolou Demandice

Moja praca je zamerana na vytvorenie oddychovej zony a vymenu detskych zariadeni
v exteriéry materskej Skoly s ohladom na dodrziavanie bezpecnostnych a technickych
predpisov. Cielom prace je poukazat na mozZnosti skvalitiovania edukacnych ¢innosti
v exteriéri materskej Skoly.

Klucové slova: zmena, exteriér, bezpecnost, zdravie, plan, skvalitnenie

Anotacia

Meno a priezvisko: Emilia Paulisova
Kdéd skupiny: NRA17_0001 2010 PKRO

Nazov: Spolupraca materskej Skoly s rodinou

Klaéové slova: rodina, dieta, materska skola, uéitel, formy spolupréce

ZavereCna praca sa venuje moznostiam spoluprace materskej Skoly a rodiny. Poukazuje na uroven

vzajomnej spoluprace srodicmi v podmienkach materskej Skoly. Obsahuje formy spoluprace

s rodi¢mi, ktoré uplatfiujem v materskej sSkole. V Uvode svojej prace sa venujem dolezZitosti rodiny, jej

funkciam a vychovnym S$tylom. V hlavnej ¢asti upriamujem pozornost na aktivity a akcie, ktoré

realizujem a na spdsob komunikacie s rodinou, ktora tvori zaklad dobrej spoluprace.



ANOTACIA

RYBANOVA, Méria: Klima v Zdkladnej $kole s materskou $kolou Horné Obdokovce. [Zavere¢nd praca
k funkénému vzdelavaniu]

Kéd. sk NRA17_0001_2010_PKRO
Detasované pracovisko Nitra: Metodicko-pedagogické centrum, 2015

Praca sa zaobera mojim pohladom na klimu Skoly v oblasti vzajomnych vztahov medzi pracovnikmi,

v oblasti vedenia skoly pri spojeni dvoch subjektov- zakladnej skoly a materskej Skoly. Teoreticka cast
hovori o klime gkoly z pohladu réznych autorov. Zaoberd sa faktormi a typmi kolskej klimy. Dal3ia
Cast popisuje ucinky klimy na spokojnost pracovnikov, vplyv klimy skoly na ucitelov, ich vztahy

a vzajomnu komunikaciu. Empiricka ¢ast sa zaobera charakteristikou skoly a prieskumom. Vysledkom
prieskumu je zhodnotenie ako urcité skupiny: zamestnanci, rodic¢ia vnimaju klimu Skoly. Praca ma
ambiciu vytvorit obraz o problematike spojenia materskej a zakladnej Skoly v jeden subjekt z hladiska
klimy Skoly.

v

Klaéové slova: klima, klima skoly, materska Skola, zakladna skola, ucitelia, prostredie, vztahy,
prieskum

Anotacia

Meno a priezvisko: Eva Sebikova
Kod skupiny: NRA17 0001 2010 PKRO

Nazov prace: Spolupraca s institiciami v MS Vel'ké Vozokany

Touto zaverecnou pracou poukazujem na doleZitost’ spoluprace jednotriednych materskych
S§kol s instituciami. Ciel'om je skvalitnit’ pracu materskej Skoly poskytujucu poldennti vychovu
a vzdelavanie deti, udrzanie a zviditelnenie materskej Skoly v obci. Praca je rozdelend do
troch kapitol. V prvej sa venujem kulture skoly. V druhej som sa zamerala na vzt'ahy skola —
dieta — rodina. Tretia ¢ast’ pozostava z charakteristiky materskej Skoly V. Vozokany, z opisu
silnych a slabych stranok Skoly a z realiz4cie a navrhov spoluprace s inStituciami. Na zaklade
dotaznikov pre rodiCov som zhodnotila Groven materskej skoly. Prilohu tvori vyhodnotenie

dotaznikov.

KTIacoveé slova: Skola, rodina, institacie, spolupraca, kultura Skoly



Anotacia

Meno a priezvisko: Ingrid Swietyova
Cislo skupiny: NRA 17_0001_2010_PKRO
Ndazov prace: Pedagogické riadenie tvorby Skolského vzdelavacieho programu ,Farebny svet”

Touto zavereénou pracou som chcela prezentovat svoje profesijné kompetencie
zastupkyne pre materski skolu. Praca je vystupom mojich schopnosti riadit procesy
revidovania SkVP a manaZmentu pedagogickych zamestnancov, ¢o sa tyka tvorby vlastnych
cielov, poslania a zamerania, podmienok i postavenia nasej materskej skoly v spolupraci so
ZS, ktorej sme sucéastou. Pozornost som venovala aj vyberu vychovno-vzdeldvacieho $tylu
a u¢ebnych osnov ako délezitej sucasti SkVP. Prepracovanie vietkych spomenutych atribltov
ma viedlo k napisaniu nového SkVP ,Farebny svet“, ktory kore$ponduje so suéasnou
profildciou nasSej sSkoly aje zrozumitelnejSi po obsahovej strdnke, €o privitaju zakonni
zastupcovia deti. Sucastou prace su dotazniky pre pedagogickych zamestnancov aj pre
rodicov, ktorych vyhodnotenie prispelo k efektivnym zmendm v Skolskom vzdeldvacom

programe. Podnetné &asti SkVP st uvedené v prilohe.

Klacové slova: $kolsky vzdeldvaci program, fazy tvorby SkVP, osobnostne orientovand

vychova a vzdelavanie

Anotacia

Autor: Maria Szalayova

Nazov: Kooperacia materskej Skoly a rodiny
Kod skupiny: NRA_17_0001_2010_PKRO
Udaje o vydani: Detaované pracovisko Nitra:

Metodicko-pedagogické centrum, 2015



KIGcové slova: rodina, skola, kooperacia, ucitel, rodi¢, dovera

Témou mojej zaverecnej prace je kooperacia materskej Skoly a rodiny. V préci poukazujem
na doleZitost spoluprace medzi materskou Skolou arodinou ana moznosti spoluprace.
Zaoberam sa formami spoluprdce s rodiémi, ktoré uplatfiujem v materskej Skole, v ktorej
pracujem, arovnako upriamujem pozornost na potrebu vzdjomnej komunikacie pre
zlepSenie vztahov. Praca ma tieZ za Ulohu poukazat aj na nedostatky pri vzajomnej spolupraci
a zaroven pomoct tieto nedostatky eliminovat.

Text je rozdeleny do Styroch kapitol, ktoré na seba nadvazuju. Prva kapitola struéne opisuje
vyvoj predskolskej arodinnej vychovy. Druhd kapitola sa zameriava na rodinu, funkcie
rodiny, vychovné Styly. Tretia kapitola je venovand materskej Skole, funkcii a cielom
materskej Skoly, osobnosti uditela. V Stvrtej kapitole opisujem vztah rodiny a materskej
Skoly, r6zne formy a metdédy spoluprdce Skoly a rodiny, vybrané aktivity, ktoré vyuZzivame

v materskej Skole, kde pracujem. V zdvere tejto kapitoly su uvedené odporucania do praxe.

Anotacia

Meno a priezvisko: Maria Székelyova
Kéd skupiny: IT MS 26120130002

Nazov prace: Adaptacné vzdeldvanie a jeho realizacia v materskej Skole

Anotacia zaverecnej prace

Vo svojej praci ,,Adaptacné vzdeldvanie a jeho realizdcia v materskej Skole sa v prvej kapitole
zaoberam adaptacnym vzdeldvanim, ktoré je jednou z povinnych foriem dalSieho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov . Za jeho realizaciu je zodpovedny riaditel Skoly, Skolského zariadenia, s
ktorym ma pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec uzatvoreny pracovny pomer alebo
pracovnu zmluvu. V druhej kapitole rozoberdm postavenie, Ulohy a povinnosti uvddzajliceho a
zacinajuceho uditela v materskej Skole, podmienky adaptacného vzdelavania v rdmci legislativy,
zaroven sa zaoberam vseobecnymi povinnostami uvadzajiceho uditela, ako je koordinacii priebehu
adaptacného vzdelavania, zodpovednosti za jeho priebeh. Na zadver som vypracovala Program



adaptacného vzdeldvania v materskej skole podla Smernice ¢. 19/2009-R z 20. oktébra 2009, ktorou
sa vydava Rdmcovy program adaptacného vzdelavania.

Cielom tohto prispevku je zosumarizovat potrebny materidl a dokumentaciu nielen pre uvadzajiceho
a zacinajuceho ucitela, ale aj pre ,,zacinajucich” veducich zamestnancov, ktori sa s adaptaénym
vzdeldvanim vo svojej praxi eSte nestretli.

Kltcové slova : Adaptacné vzdelavanie, uvadzajuci ucitel, zacinajuci ucitel, materska skola, povinnosti
a Ulohy uvadzajuceho ucitela

ANOTACIA

Autor: Mgr. Andrea Tuha
Kéd skupiny: 26120130002
Ndazov: Poradné orgdny riaditelky materskej Skoly

Udaje o vydani: Detasované pracovisko Nitra: Metodicko — pedagogické centrum, 2015.

KIi€ové slova: materska skola, poradné organy, pedagogicka rada,metodické

zdruzenie, rada skoly

Pisomna zdverec¢nd praca rozobera zakonodarné fungovanie poradnych organov materskej
Skoly, objasnuje a vymedzuje ich kompetencie. Text je rozvrhnuty do Styroch kapitol, ktoré
na seba nadvazuju. Praca postupne priblizuje manazment Skolstva, zaobera sa pedagogickou
radou a metodickym zdruzenim, rozobera radu skoly a jej kompetencie. V poslednej kapitole

sa zaobera analyzou poradnych orgdnov v praxi.



ANOTACIA

Nazov zdverecnej prace: Materska skola jej manazment a organizacia

Zavere€na praca sa zaobera problematikou manazmentu materskej Skoly, s dérazom
na poziciu veduceho pedagogického zamestnanca- riaditela materskej Skoly.

Cielom bolo vytvorit ucelent pracu o riadeni materskej skoly z kazdého uhla pohladu.

Praca je rozdelena do troch kapitol, v ktorych postupne priblizujem pojem riadenie-
manazovanie materskej Skoly, kde som sa snaZila poukazat na to, ako vplyva manazment
materskej Skoly na vytvaranie Skolskej kultury a klimy ako aj na kvalitu materskej Skoly,
postaveniu riaditela MS, jeho pravam a povinnostiam ako aj kompetencidam, ktorymi by mal
pri vykone svojej funkcie disponovat. V zdvere prace upriamujem pozornost na poradné
organy riaditela materskej Skoly, konkrétne pedagogicki radu, ako délezity c¢lanok

mikroriadenia materskej Skoly.

Kl'ac¢ové slova: riadenie materskej skoly, riaditel materskej $koly, kompetencie riaditelky MS,

klima MS, poradné organy riaditela MS.

Anotacia

Meno a priezvisko: Katarina Zimmermann
Kéd skupiny:  NRA17_0001_2010_PKRO
Nazov prace: Preventivny program ochrany zamestnancov pred mobbingom a bossingom

Motivom k tvorbe nasho programu je snaha vytvorit zamestnancom bezpeéné prijimajuce
prostredie, v ktorom mozu otvorene vyjadrit svoj nazor, byt plne Géastnymi na Zivote 3koly a rozvijat
svoju kreativitu a profesionalitu bez pocitov neistoty a strachu. Snahou riaditela je prostrednictvom
programu zabezpecit také prostredie a klimu skoly, ktoré chrani osobnost a psychické zdravie
zamestnancov pred negativhymi vplyvmi a tlakmi v pracovnopravnych vztahoch.

Klucové slova: Mobbing, bossing, Sikana, nasilie.



