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Nazov vzdelavacieho programu:
Prevencia kriminality

Zdévodnenie vzdelavacieho programu
Potreba vzdelavacieho programu vyplyva z ucasti Metodicko-pedagogického centra na realiz&cii cielov
aplneni uloh Akéného pléanu vlady, vramci ktorého prioritami stratégie prevencie kriminality
v Slovenskej republike su:

1. Prevencia a znizenie kriminality deti a mladeze.

2. ZvySenie bezpecnosti miest.

3. Prevencia viktimacie a pomoc obetiam zlocinu.

4. Prevencia a eliminacia nasilia na zenach a v rodinach.

9. Prevencia a pomoc obetiam obchodovania s fudmi.
Vysledkom vzdelavania bude rozvijanie a aktualizovanie profesijnych kompetencii a zru¢nosti v ramci
vytvorenia systému opatreni suvisiacich s prevenciou voCi roznym prejavom kriminalnej cinnosti

a sucasne zvySovanie a posilfiovanie kompetencii ucitefov v suvislosti s touto problematikou.

Druh kontinualneho vzdelavania: aktualizaéné vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana

Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny cief
UdrZzat profesijné kompetencie na S$tandardny vykon pedagogickej Cinnosti v oblasti prevencie
kriminality, rozvijat a rozSirovat odborné a pedagogické vedomosti a zruénosti koreSpondujuce so
vzdelavanim pedagogickych zamestnancov zakladnych a strednych Skl v suvislosti s preventivnymi
opatreniami v roznych oblastiach kriminélnej ¢innosti.
Specifické ciele
Pre jednotlivé moduly su stanovené nasledovne:
Modul I.: Prevencia kriminality v praxi
- Aktualizovat informéacie z oblasti prevencie kriminality (oblasti: kradez, lupeZ, ublizenie
na zdravi, obmedzenie osobnej slobody a pod.)
- Aktualizovat praktické zruCnosti pre ucely prevencie kriminality na zakladnych a strednych Skolach.
- Vediet vytvorit nové partnerstva a systémy spoluprace v oblasti prevencie kriminality.
Modul II: Sikana - jej prejavy a dovody
- Rozvijat a rozSirovat nové poznatky z oblasti Sikanovania na Skolach.

- Osvojit si nové pristupy pri rieSeni konkrétnych pripadov Sikanovania. (Prevencia viktiméacie obeti
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Sikanovania.)
- Vediet vytvorit nové partnerstva a systémy spoluprace v oblasti prevencie Sikanovania a doméaceho
nasilia.
Modul lll: Obchodovanie s l'ud'mi
- Aktualizovat poznatky z oblasti obchodovania s ludmi so zameranim na prevenciu.
- Osvoijit si preventivne opatrenia za U¢elom ucinnej prevencie a ich aplikacia v konkrétnych
podmienkach Skoly.

- Vediet vytvorit nové partnerstva a systémy spoluprace v oblasti prevencie obchodovania s fudmi.

Obsah vzdelavacieho programu

Modul I: Prevencia kriminality v praxi

Obsah Casova dotacia Forma

Uvod do problematiky 1h prezenéne

Latentna kriminalita a preventivne opatrenia 3h prezencne

Uginné preventivne opatrenia a ich aplikacia v praxi 4 h prezencne

Samostudium ucebnych materialov 2h distanCne

Celkom 10h 8 h prezencne
2 h diStan¢ne

Modul II: Sikana - jej prejavy a dévody

Obsah Casova dotacia Forma
Uvod do problematiky 1h prezenéne
Miesta a formy Sikanovania (zazitkové ucenie) 3h prezencne
Sikanovanie a rizika latentnej kriminality 2h prezencne
Novy pristup k agresorom a obetiam 2h prezencne
Samostudium ucebnych materialov 2h distan¢ne
Celkom 10 h 8 h prezencne
2 h distanéne
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Modul lll: Obchodovanie s Pudmi

Obsah Casova dotacia Forma
Interaktivne spoznavanie problematiky obchodovania s 2h prezencne
fudmi

Obchodovanie s ludmi pohfadom obeti 2h prezencne
Typy péachatelov a ich obeti 2h prezenéne
Ug&inné preventivne opatrenia a ich vyuzitie 2h prezencne

v podmienkach skoly

Vlypracovanie preventivneho programu v ramci Skoly 2h distanCne
Celkom 10h 8 h prezencne

2 h diStancne

Rozsah a trvanie vzdelavacieho programu

Prezencne 24 hodin
Distanéne 6 hodin
SPOLU 30 hodin

Trvanie vzdelavacieho programu: maximalne 10 mesiacov

BlizSie uréena kategéria a podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupef,

kariérova pozicia:
Kategoria: uCitel

Podkategorie:

ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupia zakladnej Skoly)

— ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druhého stupiia zakladnej Skoly)

— ucitel pre nizSie stredné odborné vzdeldvanie, stredné odborné vzdelavanie, Uplne stredné

vSeobecné vzdelavanie, uplne stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vySSie odborné

vzdelavanie (ucitel strednej Skoly)
— ucitel pre kontinualne vzdelavanie
Kariérové stupne:
— samostatny pedagogicky zamestnanec
— pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou

— pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
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Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: —

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie

Program kontinulneho vzdelavania je uréeny pre kategériu a podkategorie ugitelov, ktori spifiajl
kvalifika&né predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Spbsob prihlasovania: Citatelne a kompletne vyplnené pisomna prihlaska.

Spbsob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

1. Potvrdenie riaditefa Skoly alebo Skolského zariadenia o zaradeni pedagogického alebo
odborného zamestnanca do kariérového stupna, kariérovej pozicie, kategérie alebo
podkategoérie (riaditelovi Skoly alebo Skolského zariadenia potvrdzuje prihlasku zriadovatel).

2. Ak pedagogicky zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditel Skoly nepotvrdi
prihlasku, predklada uchadza¢ spolu s prihlaskou dokumenty, ktoré umoznia overenie

prislusnosti k cielovej skupine.

Spdsob ukoncovania a poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu
Ukoncenie vzdelavania sa uskutocni zavere¢nou prezentaciou pred ucastnikmi a lektorom
aktualizatného vzdelavania.
Ukoncovanie podla § 35 ods. 6 zakona €. 317/2009 Z. z. sa uskutoCni zavereénou prezentaciou

pred trojClennou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. najmenej 80 %-na ucast z celkového rozsahu prezencnej formy vzdelavania.

2. Splnenie vystupu z diStan¢nej formy vzdelavania.
Obsahom vystupu z diStanénej formy vzdelavania bude vypracovanie —konkrétnych
preventivnych opatreni pouZitelnych v podmienkach Skoly.

3. Spracovanie zavereCnej prezentacie.
ZavereCna prezentacia bude obsahovat rozpracovanie [ubovofného modulu s navrhom na
zapracovanie do konkrétnych podmienok Skoly.

4. Uspe$na zaveretna prezentacia.

Pedagogicki zamestnanci podla § 35 ods. 6 Zakona NR SR €. 317/2009 Z. z. (overenie profesijnych
kompetencii ziskanych vykonom odbornej ¢innosti alebo sebavzdelavanim), musia spifiat tie isté

podmienky okrem bodu 1.
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Personalne zabezpecenie a garant:

Lektori vzdelavacieho programu:

a) uCitelia pre kontinualne vzdelavanie

b) externi spolupracovnici (vysokoSkolské vzdelanie Il., Ill. stupnia, s lektorskymi skusenostami v oblasti
vzdelavania dospelych, fundovani odbornymi vedomostami suvisiacimi s danou problematikou a
Specializovani pracovnici z Ministerstva vnutra, resp. zamestnanci Policajného zboru)

Garant: Mgr. Dagmar Beluskova, uCitel pre kontinualne vzdelévanie s druhou atestaciou, Metodicko-

pedagogické centrum, RP Tren¢in

Finan¢né, materialne, technické a informaéné zabezpecenie

Financovanie vzdelavacieho programu:

Vizdelavaci program bude financovany z narodného projektu Profesijného a kariérového rastu
pedagogickych zamestnancov a z prostriedkov rozpo¢tu MPC. Cestovné néhrady ucastnika hradi
vysielajuca organizacia, resp. ucastnik sam.

V pripade viacdiovych vzdelavacich podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené rovnako
z prostriedkov  narodného projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov
alebo z prostriedkov MPC.

Materialne zabezpecenie:

Ucebné zdroje (Studijné texty, pracovné listy), prezentaéné vybavenie (tabufa, flipchartovy papier,
fixky)

Technické a informacné zabezpecenie:

Notebook a dataprojektor pre lektora

Navrh poétu kreditov
Celkom 8 kreditov.
6 kreditov za vzdelavanie a 2 kredity za spdsob ukonCenia zavere¢nou prezentaciou pred lektorom

a Ucastnikmi.



