
ITMS kód Projektu: 26140230002 
ITMS kód Projektu: 26120130002 

1 

 
 
 

 
 
 

Prioritná os: Prioritná os 2 – Ďalšie vzdelávanie ako nástroj rozvoja ĽZ  

Prioritná os 4 – Moderné vzdelávanie pre vedomostnú 
spoločnosť BSK 

Opatrenie: 2.1 Podpora ďalšieho vzdelávania  

4.2 Zvyšovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja 
prostredníctvom rozvoja terciárneho a ďalšieho vzdelávania 

Prijímateľ: Metodicko-pedagogické centrum 

Názov projektu: Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov 

Kód ITMS projektu: 26140230002, 26120130002 

Aktivita: 2.2 Tvorba a akreditácia programov kontinuálneho vzdelávania 
PZ a OZ 

Program kontinuálneho vzdelávania 
 

Prevencia kriminality 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

                                                                                               PaedDr. Ivan Pavlov, PhD. 
            ––––––––––––––––––––––––– 

    podpis štatutárneho zástupcu 



ITMS kód Projektu: 26140230002 
ITMS kód Projektu: 26120130002 

2 

Názov vzdelávacieho programu:   
Prevencia kriminality 

 
Zdôvodnenie vzdelávacieho programu 

Potreba vzdelávacieho programu vyplýva  z účasti Metodicko-pedagogického centra na realizácii cieľov 

a plnení úloh Akčného plánu vlády, v rámci ktorého prioritami stratégie prevencie kriminality 

v Slovenskej republike sú: 

1. Prevencia a zníženie kriminality detí a mládeže. 

2. Zvýšenie bezpečnosti miest. 

3. Prevencia viktimácie a pomoc obetiam zločinu. 

4. Prevencia a eliminácia násilia na ženách a v rodinách. 

5. Prevencia a pomoc obetiam obchodovania s ľuďmi. 

Výsledkom vzdelávania bude  rozvíjanie a aktualizovanie profesijných kompetencií a zručností v rámci 

vytvorenia systému opatrení súvisiacich s prevenciou voči rôznym prejavom kriminálnej činnosti 

a súčasne zvyšovanie a posilňovanie kompetencií učiteľov v súvislosti s touto problematikou. 

 
Druh kontinuálneho vzdelávania: aktualizačné vzdelávanie  

 
Forma kontinuálneho vzdelávania: kombinovaná 

 
Ciele vzdelávacieho programu 

Hlavný cieľ 

Udržať profesijné kompetencie na štandardný výkon pedagogickej činnosti v oblasti prevencie 

kriminality, rozvíjať a rozširovať odborné a pedagogické vedomosti a zručnosti korešpondujúce so 

vzdelávaním pedagogických zamestnancov základných a stredných škôl v súvislosti s preventívnymi 

opatreniami v rôznych oblastiach kriminálnej činnosti. 

Špecifické ciele 

Pre jednotlivé moduly sú stanovené nasledovne: 

Modul I.: Prevencia kriminality v praxi 

- Aktualizovať  informácie z  oblastí prevencie kriminality (oblasti: krádež, lúpež, ublíženie  

   na zdraví, obmedzenie osobnej slobody a pod.) 

- Aktualizovať  praktické zručnosti pre účely prevencie kriminality na základných a stredných školách.   

- Vedieť vytvoriť nové partnerstvá a systémy spolupráce v oblasti prevencie kriminality. 

Modul II: Šikana - jej prejavy a dôvody 

-  Rozvíjať a rozširovať nové poznatky z oblasti šikanovania na školách. 

-  Osvojiť si nové prístupy pri riešení konkrétnych prípadov šikanovania. (Prevencia viktimácie obetí  
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   šikanovania.) 

- Vedieť vytvoriť nové partnerstvá a  systémy spolupráce v  oblasti prevencie šikanovania a domáceho 

násilia. 

 Modul III: Obchodovanie s ľuďmi 

           - Aktualizovať poznatky z  oblasti obchodovania s  ľuďmi so zameraním na prevenciu. 

           - Osvojiť si preventívne opatrenia za účelom účinnej prevencie a ich aplikácia v konkrétnych 

             podmienkach školy. 

           - Vedieť vytvoriť nové partnerstvá a systémy spolupráce v oblasti prevencie obchodovania s ľuďmi. 

 

Obsah vzdelávacieho programu 

 

Modul I: Prevencia kriminality v praxi 

 Obsah Časová dotácia         Forma 

Úvod do problematiky 1 h                       prezenčne 

Latentná kriminalita a preventívne opatrenia 3 h prezenčne 

Účinné preventívne opatrenia a ich aplikácia v praxi  4 h prezenčne 

Samoštúdium učebných materiálov 2 h dištančne 

Celkom 10 h 8 h prezenčne 

2 h dištančne 

         

Modul II: Šikana - jej prejavy a dôvody 

Obsah Časová dotácia         Forma 

Úvod do problematiky 1 h                       prezenčne 

Miesta a formy šikanovania (zážitkové učenie) 3 h prezenčne 

Šikanovanie a riziká latentnej kriminality  2 h prezenčne 

Nový prístup k agresorom a obetiam 2 h prezenčne 

Samoštúdium učebných materiálov 2 h dištančne 

Celkom 10 h 8 h prezenčne 

2 h dištančne 
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Modul III: Obchodovanie s ľuďmi 

Obsah Časová dotácia         Forma 

Interaktívne spoznávanie problematiky obchodovania s 

ľuďmi 

2 h                       prezenčne 

Obchodovanie s ľuďmi pohľadom obetí  2 h prezenčne 

Typy páchateľov a ich obetí 2 h prezenčne 

Účinné preventívne opatrenia a ich využitie 

v podmienkach školy 

2 h prezenčne 

Vypracovanie preventívneho programu v rámci školy 2 h dištančne 

Celkom 10 h 8 h prezenčne 

2 h dištančne 

 

Rozsah a trvanie vzdelávacieho programu 

Prezenčne  24 hodín 

Dištančne   6 hodín 

SPOLU 30 hodín 

 

Trvanie vzdelávacieho programu: maximálne 10 mesiacov 

 

Bližšie určená kategória a podkategória pedagogických zamestnancov, kariérový stupeň, 

kariérová pozícia: 

Kategória: učiteľ 

Podkategórie: 

 učiteľ pre primárne vzdelávanie (učiteľ prvého stupňa základnej školy) 

 učiteľ pre nižšie stredné vzdelávanie (učiteľ druhého stupňa základnej školy) 

 učiteľ pre nižšie stredné odborné vzdelávanie, stredné odborné vzdelávanie, úplne stredné 

všeobecné vzdelávanie, úplne stredné odborné vzdelávanie a učiteľ pre vyššie odborné 

vzdelávanie (učiteľ strednej školy) 

 učiteľ pre kontinuálne vzdelávanie 

Kariérové stupne: 

 samostatný pedagogický zamestnanec  

 pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou 

 pedagogický zamestnanec s  druhou atestáciou 
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Kariérová pozícia: – 

Vyučovací predmet: – 

  

Podmienky pre zaradenie uchádzačov na kontinuálne vzdelávanie 

Program kontinuálneho vzdelávania je určený pre kategóriu a podkategórie učiteľov, ktorí spĺňajú 

kvalifikačné predpoklady v súlade s vyhláškou MŠ SR č. 437/2009 Z. z. v znení neskorších predpisov. 

Spôsob prihlasovania: čitateľne a kompletne vyplnená písomná prihláška. 

Spôsob preukázania príslušnosti k cieľovej skupine:  

1. Potvrdenie  riaditeľa školy alebo školského zariadenia o zaradení pedagogického alebo 

odborného zamestnanca do kariérového stupňa, kariérovej pozície, kategórie alebo 

podkategórie (riaditeľovi školy alebo školského zariadenia potvrdzuje prihlášku zriaďovateľ). 

2. Ak pedagogický zamestnanec nie je v pracovnom pomere alebo riaditeľ školy nepotvrdí 

prihlášku, predkladá uchádzač spolu s  prihláškou dokumenty, ktoré umožnia overenie 

príslušnosti k cieľovej skupine. 

 

Spôsob ukončovania a požiadavky na ukončenie vzdelávacieho programu 

Ukončenie vzdelávania sa uskutoční záverečnou prezentáciou pred účastníkmi a lektorom 

aktualizačného vzdelávania.  

Ukončovanie podľa § 35 ods. 6 zákona č. 317/2009 Z. z. sa uskutoční záverečnou prezentáciou 

pred trojčlennou komisiou. 

 

Požiadavky na ukončenie vzdelávacieho programu:  

1. najmenej 80 %-ná účasť z celkového rozsahu prezenčnej formy vzdelávania. 

2. Splnenie výstupu z dištančnej formy vzdelávania. 

      Obsahom výstupu z  dištančnej formy vzdelávania bude vypracovanie    konkrétnych 

      preventívnych opatrení použiteľných v podmienkach školy. 

3. Spracovanie záverečnej prezentácie. 

Záverečná prezentácia bude obsahovať rozpracovanie ľubovoľného modulu s návrhom na 

zapracovanie do konkrétnych podmienok školy. 

4. Úspešná záverečná prezentácia. 

 

Pedagogickí zamestnanci  podľa § 35 ods. 6 Zákona NR SR č. 317/2009 Z. z. (overenie profesijných 

kompetencií získaných výkonom odbornej činnosti alebo sebavzdelávaním), musia spĺňať tie isté 

podmienky okrem bodu 1. 
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Personálne zabezpečenie a garant:   

Lektori vzdelávacieho programu: 

a) učitelia pre kontinuálne vzdelávanie  

b) externí spolupracovníci (vysokoškolské vzdelanie II., III. stupňa, s lektorskými skúsenosťami v oblasti 

vzdelávania dospelých, fundovaní odbornými vedomosťami súvisiacimi s danou problematikou a 

špecializovaní pracovníci z Ministerstva vnútra, resp. zamestnanci Policajného zboru) 

Garant: Mgr. Dagmar Belušková, učiteľ pre kontinuálne vzdelávanie s druhou atestáciou, Metodicko-

pedagogické centrum, RP Trenčín 

 

Finančné, materiálne, technické a informačné zabezpečenie 

Financovanie vzdelávacieho programu: 

Vzdelávací program bude financovaný z  národného projektu Profesijného a kariérového rastu 

pedagogických zamestnancov a z prostriedkov rozpočtu MPC. Cestovné náhrady účastníka hradí 

vysielajúca organizácia, resp. účastník sám.  

V prípade viacdňových vzdelávacích podujatí bude ubytovanie a stravovanie hradené rovnako 

z prostriedkov národného projektu Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov 

alebo z prostriedkov MPC. 

Materiálne zabezpečenie:  

Učebné zdroje (študijné  texty, pracovné listy),  prezentačné vybavenie (tabuľa, flipchartový papier, 

fixky) 

Technické a informačné zabezpečenie: 

Notebook a dataprojektor pre lektora 

 

Návrh počtu kreditov  

Celkom 8 kreditov. 

6 kreditov za vzdelávanie a 2 kredity za spôsob ukončenia záverečnou prezentáciou pred lektorom 

a účastníkmi. 


