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Nazov vzdelavacieho programu: Aplikacia inovativnych stratégii v zaujmovej €innosti
v Skolskych vychovno - vzdelavacich zariadeniach a Specialnych vychovnych

zariadeniach.

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:.

Premena tradicnej Skoly a Skolského zariadenia na inovativnu spocCiva aj v uplatiovani netradi¢nych
stratégii vo vychovno-vzdeldvacom procese a mimoskolskej Cinnosti. VyuZivanie inovativnych metod,
foriem a prostriedkov vychovno-vzdeldvacej Cinnosti vyZaduje zvySovanie klucovych kompetencii
pedagogickych zamestnancov. Tvorba vzdelavacieho programu reflektuje na aktualnu potrebu
oboznamit ciefovi skupinu s moznostou uplatfiovania tvorivého pisania ako metédy tvorivej vychovy
a vzdelavania. PoZiadavka vychadza z Analyzy vzdelavacich potrieb pedagogickych a odbornych
zamestnancov na ZS/ autori Zelina, Alberty, 2012/, kde na strane 157 sa odport¢a inovativnost
zaujmovej cCinnosti aj tvorbou printovych a elektronickych Casopisov a tieZz z vysledkov prieskumu
realizovaného Metodicko-pedagogickym centrom v ramci ESF projektu Profesijny a kariérovy rast, v
ktorom pedagogicki zamestnanci z¢astneni prieskumu (64 respondentov) medzi témy, v ktorych sa
chcu vzdelavat v ramci svojho kontinualneho vzdelavania oznacili tému - tvorba Skolského Casopisu
(zdroj: Ciastkova Stidia vzdelavacich potrieb PZ $kdl za rok 2013, vystupy z pracovného stretnutia
realizovaného v Banskej Bystrici v dfioch 8. — 9. 4.2013).

Vpraxi je vela pedagogickych zamestnancov, ktori zapajaju masmédia do procesu vychovy
a vzdelavania v Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach a Specialnych vychovnych zariadeniach
z vlastnej iniciativy a intuitivne.

Vzdelavaci program je ur€eny pre vychovavatelov a asistentov vychovavatela, ktori rozvijaju zrucnosti
Ziakov v oblasti tvorivého pisania, ktorého vystupom je ¢asopis v printovej alebo elektronickej podobe.
Vo svojom obsahu sa vzdelavaci program zameriava na poznanie metdd a foriem podporujucich rozvoj
profesijnych kompetencii a zrunosti pedagogickych zamestnancov pri realiz&cii zaujmovej Cinnosti
v Skolskych  vychovno-vzdeldvacich ~ zariadeniach  a Specialnych  vychovnych  zariadeniach
prostrednictvom tvorivého pisania, rozvoja a podpory Citatelskej gramotnosti Ziakov.

Pri tvorivom pisani vo vychove mimo vyuCovania ma nezastupitelné miesto vyuZivanie informacno
komunika¢nych technoldgii ako prostriedok a rozvoj kii¢ovych kompetencii Ziakov v digitalnej oblasti
v Skolskych vychovnych zariadenia.

Program podpori inovaciu vychovného programu inovacnymi metdédami sliZiacich na rozvoj tvorivosti a
Gitatelskej gramotnosti. Ugastnikom vzdelavania ponuka priestor poznat metédy aj na rozvoj
prezentaCnych schopnosti a rozvoj komunikaénych zru€nosti Ziakov pri vydavani ¢asopisu.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
Kombinovana forma - prezen¢na 22 hodin a distanéna 18 hodin

Ciele vzdelavacieho programu
Hlavny ciel:
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Rozvijat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov pésobiacich v Skolskych vychovno-
vzdelavacich zariadeniach a Specialnych vychovnych zariadeniach v oblasti vyuZivania inovativnych
stratégii v zaujmovej innosti.

Specifické ciele:

e rozvijat sposobilost vyuzivat inovativne stratégie vychovno-vzdelavacej Cinnosti vo vychove
mimo vyucovania,

e rozSirit zruCnosti aplikovat tvorivé pisanie pri tvorbe Casopisu ako inovativneho prostriedku
vychovného programu,

e rozvijat socialne zru€nosti a kompetencie Ziakov spolupracou v skupine,

e rozsirit znalosti 0 poznanie faktorov a podmienok na zaloZenie printového alebo elektronického
¢asopisu,

e prehibit poznatky o vyuzivani metéd na zvySenie motivacie Ziakov k dihodobej praci
v zaujmovej ¢innosti,

e roz8irit znalosti 0 moznostiach vyuZivania metdéd na rozvijanie osobnostného rozvoja Ziaka
s dérazom na aktivne travenie volného Casu,

o rozSirit komunika¢né kompetencie prostrednictvom tvorivého pisania vytvaranim asopisu.

Obsah vzdelavacieho programu:

Modul 1: Inovativne stratégie v zaujmovej ¢innosti v Skolskych | Forma Casovy
vychovno-vzdelavacich zariadeniach a Specialnych rozsah
vychovnych zariadeniach

Zaujmova cCinnost' v Skolskom klube deti, Skolskom internate, centre | Prezencna 2

volného Casu, Specialnych  vychovnych zariadeniach -
diagnostickych  centrach, reedukac¢nych centrach, lieCebno-
vychovnych sanatériach a detskych domovoch.

Inovativne stratégie vychovno-vzdelavacej cinnosti vo vychove | Prezentna 2
mimo vyucovania.

Tvorivé pisanie a Casopis — inovativny prostriedok vychovného | Prezenéna 2
programu.

Zakladame Casopis vo vychove mimo vyucovania.

Modul 2: Motivacia ziakov k dlhodobej praci v zaujmovej
¢innosti.

Zaklady tvorivého pisania a redakénej préace. Etika pisania. Prezen¢na 2
Struktdra prace $tudentskych dasopisov a redakénej rady.

Aktivity natému: Praca vtime, vytvéranie pravidiel prace v time | Prezentna 2
(vytvarame redakénu radu): rozohrievacie - Gvodné* aktivity.

Aktivity k téme: Fotopribeh, Spravodajstvo, Redakénd praca a | Prezentna 2
niektoré malé Zanre, Fotografia, Rozhovory a reportaze, Grafika,

Floskule.

Vystup distanénej formy k téme modulu 2: Distan¢na 6
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Navrh osnovy Casopisu. Format, prezentacia PPT, rozsah cca 5
snimok.

Modul 3: Evalvacia a plany do buducnosti

Timova praca — hodnotenie, akcny plan. Prezencna 2
Sebaregulacia a autoevalvacia Casopisu. Prezencna 2
Vystup distan¢nej formy k téme modulu 3: Distan¢na 6

Vlypracovany projekt ¢asopisu, akény plan a zhodnotenie realizacie.
Formét A4, rozsah 2 normostrany.

Modul 4: Vyuzivanie informaéno komunikaénych technolégii vo
vychovhom programe pri zabezpe€eni tvorby ¢asopisu
a tvorivého pisania

Graficka uprava Casopisu - Programy na tvorbu &asopisu: Adobe | Prezen¢na
InDesign, Photo Shop, Openofficeorg,

- Oboznamenie sa s prostredim programu

- zalomenie stran,

- korektné pisma v spravnej znakovej sade, korektury pisma,

- nastavenie stranky,

- vzdialenost tlacovych znaciek,

- bezpeCné zony Cize presné vymedzenie nastavenia

vzdialenosti objektov ale hlavne textu.

Prakticka ¢innost' s dostupnym programom v pc.

R G U U L U

Vystup distan¢nej formy k téme modulu 4: Distan¢na 6
Navrh Casopisu spracovany v programe uréenom na tvorbu
Casopisu. Format A4, rozsah cca 4-5 stran.

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie pouzivat inovativne metédy a formy vo vychovno-
vzdelavacej Cinnosti vo vychove mimo vyuCovania zamerané na rozvoj klu¢ovych kompetencii Ziakov
aplikaciou tvorivého pisania na tvorbu printového alebo elektronického ¢asopisu. Vie motivovat zaujem
Ziakov k dihodobej praci v zaujmovej €innosti, dokaze vyuzivat informaéno-komunikacné technoldgie vo
vychovnom programe.

Rozsah vzdelavacieho programu:

Spolu 40 hodin, z toho prezenénou formou 22 hodin a distanénou formou 18 hodin
Trvanie vzdelavacieho programu:

najviac 10 mesiacov

Kategoria pedagogickych zamestnancov:
Vychovavatel, pedagogicky asistent
Podkategoria:

asistent vychovavatela
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Kariérovy stupen

samostatny pedagogicky zamestnanec
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdelavania je ur€eny pre kategdriu vychovavatel a asistent vychovavatela,
ktory spifia kvalifikadné predpoklady v stlade s vyhlakou MS SR ¢&. 437/2009 Z.z v zneni neskorsich
predpisov a ktory méa absolvovanych aspori Sest’ mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 9 zakona
¢. 317/ 2009 v zneni neskorsich predpisov).

Spoésob prihlasovania: Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.
Sposob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

V prihlaske riaditel Skoly/Skolského zariadenia svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického
zamestnanca do kategorie, podkategorie a kariérového stupna.

Ak riaditel' Skoly/Skolského zariadenia nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategérie,
podkategorie a kariérového stupna, posudi poskytovatel oprévnenie na zaradenie na zaklade
prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spdsob ukoncovania vzdelavacieho programu:

Aktualizatné vzdeldvanie sa ukonCuje zavereCnou prezentaciou pred Ucastnikmi vzdelavania a

lektorom.

Poziadavky pre absolventa vzdelavania:

- Absolvovanie minimalne 80 % prezencnej formy vzdelavania.

- Viypracovanie uloh distan¢nej formy vzdelavania.

- Zavere¢na prezentacia. Obsah prezentacie: Navrh Casopisu v programe uréenom na tvorbu
Casopisu aplikovany na podmienky pracoviska ucastnika a rocny plan na tvorbu asopisu ako
sucast vychovného planu, resp. zaujmového Utvaru. Rozsah cca 6 — 7 normostran, formatu A4,
alebo prezentacia v PPT v rozsahu 10 - 12 snimok

Personalne zabezpecenie

Garant vzdelavacieho programu:

PaedDr. Darina Bacova, ucitel pre kontinualne vzdelavania s druhou atestéciou, aprobaciou slovensky
jazyk a literat(ra a eticka vychova, Metodicko-pedagogické centrum, Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava
Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona €. 317/2009 Z. z v zneni neskorsich predpisov.

Lektori vzdelavacieho programu:

Vysokoskolski uCitelia a skuseni pedagogicki zamestnanci s prvou alebo druhou atestaciou a minimaine
5 ronou praxou vdanej oblasti, uCitelia pre kontinualne vzdelavanie, pedagogicki a odborni
zamestnanci z praxe zaoberajuci sa problematikou suvisiacou s obsahom vzdelavacieho programu.
Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smemice 18/2009-R.

Finan¢né, materialne, technické a informa¢né zabezpecenie:
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Naklady spojné so vzdelavanim budu hradené z finanénych prostriedkov Narodného projektu Profesijny
a kariérny rast pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a finan¢nych prostriedkov
rozpo¢tu MPC. V pripade viacdfiovych vzdelavacich podujatiach bude ubytovanie a stravovanie
hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych
zamestnancov.

Cestovné, pripadne dalSie vydavky suvisiace s pracovnou cestou hradi vysielajica organizacia, resp.
ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie:

Prezencné vybavenie: flipchart, flipchartovy papier, fixy,

Ugastnikom vzdelavania bude poskytnuté uéebné zdroje /Studijny material, texty pre tvorbu uloh/
a zoznam odporucanej literatary.

Technické a informacné zabezpecenie:

PC, notebook, dataprojektor,

Navrh poctu kreditov:

Spolu 10 kreditov

8 kreditov za rozsah vzdelavania, 2 kredity za sp6sob ukonCenia zavereCnou prezentaciou pred
lektorom a ucastnikmi vzdelavania.



