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Nazov vzdelavacieho programu: Vyuzitie fenoménu osobnosti v edukacii
s0 zameranim na osobnostny a socialny rozvoj ziaka

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Odvolavajuc sa na spatni vazbu zo vzdeldvani a poZiadaviek praxe mozno konstatovat, Ze potreby
pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania sa orientuju predovSetkym na efektivne
projektovanie edukacného procesu, vytvorenie kvalitného planu na konkrétnu vyuCovaciu hodinu
v intenciach osobnostného a socialneho rozvoja ziakov. Vzdelavaci program je zamerany na zvladnutie
modelov projektovania vyucCovacej jednotky so zacielenim na implementaciu prospesnej zmeny do
¢innosti uCitela i ziaka a na utvaranie variabilnych, pruznych a otvorenych edukaénych procesov, ktoré
budu zohladrovat vizie a podmienky Skoly v diapazéne ucCiacej sa spolocnosti v sulade s cielmi
edukacie v ramci Skolského vzdelavacieho programu. Dolezity Sirokospektralny potencial vo vychovno-
vzdelavacom procese sledujeme najma v problematike vyznamnych osobnosti regionalnych, narodnych
i svetovych dejin sich inSpirativnym dorazom v rovine moralky, kultury, vedy, techniky, Sportu
a dalSich sférach zivota fudskej spoloénosti.

Vramci osobnostného a socialneho rozvoja (ako prierezovej témy zasahujucej do vSetkych
vzdelavacich oblasti) problematika vyznamnych osobnosti spolo¢nosti ma nezastupitefné miesto
v poskytovani novych elementarnych podnetov pre nasmerovanie Ziaka k plnohodnotnému a
zodpovednému Zivotu. Svojim zameranim nielen motivuje & dynamizuje akademicky rozvoj, ale
zaroven podporuje poznavanie, myslenie irieSenie problémov, nauéi citit, preZivat, spravat sa
asertivne, rozvija zaujmy, potreby, tizby, reguluje spravne Zitie v spoloCnosti inych [udi, poskytuje
navody na progresivnu hodnotovu orientaciu Zivota i rozvija tvorivy $tyl Zivota.

Tento aktualizacny vzdeldvaci program je zacieleny na prakticku realizaciu konkrétnych aktivit v oblasti
vyznamnych osobnosti prostrednictvom zaZitkového, skupinového, kooperativneho vyuCovania,
tvorivych dielni, riadeného rozhovoru, metddy DITOR, clusteringu, workshopu, ucenia sa formou
skladania a dalSich aktivizujucich metdd. Integralnou sucastou programu je aj ziskanie kompetencie
efektivne vyuzivat silné stranky modernych interaktivnych metdd v edukacnom procese v suvztaznosti
s aplikaciou obsahu tém o kreativnych, morainych i inak vynimoc¢nych individualitach regiénu, naroda,
Statu Ci sveta v minulosti, ale aj v su€asnej dobe.

Druh kontinualneho vzdelavania: aktualizaéné vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana (prezen¢na a distan¢na)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel

Aktualizovat a udrzat' si profesijné kompetencie potrebné na riadenie vyu€ovacieho procesu, v ktorom
sa efektivne realizuje osobnostny a sociélny rozvoj Ziaka prostrednictvom fenoménu osobnosti
so zameranim na aspekty hodnotovych systémov.

Specifické ciele:

1. Prehibit poznatky z oblasti teoretickych a praktickych vychodisk pre tvorbu modelu vyugovacej hodiny
s uplatnenim fenoménu osobnosti so zacielenim na osobnostny a socialny rozvoj Ziaka ako prierezovu
tému.
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2. Rozvijat schopnost generalizacie nadCasového odkazu historickej osobnosti z réznych oblasti
fudskej spolocnosti.

3. Rozsirit uplatiovanie modernych trendov didaktiky do edukacie v suvislosti s rozvijanim konkrétnych
kompetencii Ziakov.

4. Rozvijat vyuZitie dominantnych ukazovatelov zo zivota a diela klGCovych osobnosti v metodike
vyucby s reSpektovanim didaktickej zasady primeranosti.

5. Prehibit schopnost formulacie uéebnych cielov vyudovacej hodiny zameranej na osobnostny
a socialny rozvoj Ziakov.

6. Zdokonalovat aplikaciu vhodnych prostriedkov vyucby (obsah, metody, formy, materialno-didaktické
prostriedky) v suvztaznosti s uéebnymi cie/mi.

7. Analyzovat predpoklady kvalitného projektového pristupu pri priprave na vyucovaciu hodinu
s tematikou vyznamnej osobnosti.

8. Prehibit transformaciu didaktickych modelov zacielenych na kognitivnu i afektivnu doménu do
edukacnej praxe.

9. Zdokonalit' schopnost tvorby projektu vyucovacej hodiny (aplikacia tematiky vyznamnej osobnosti) so
zameranim na vyuZitie aktivizujucich metod, hodnotenie a sebahodnotenie Ziakov.

10. Prehibit schopnost modifikacie pdvodného projektu vyucovacej hodiny na zaklade vysledkov
autoevalvacie.

Obsah vzdelavacieho programu:

Téma Forma Casovy
rozsah

1. Osobnostny a socialny rozvoj ziaka ako prierezova téma prezencna

e Z&kladné poZiadavky vradmci osobnostného a socialneho rozvoja 1
Ziaka. 1

¢ Predpoklady na rozvoj fudského potencialu ziakov.

o Sebareflexia (rozmysfat o sebe), sebapoznavanie, sebalcta,
sebaddveru a s tym spojené prevzatie zodpovednosti za svoje konanie
v diapazone vzorov vyznamnych osobnosti.

o Aktivizujuce, interaktivne vyucovacie metédy a ich aplikacia 2
v intenciach osobnostného a socialneho rozvoja Ziaka.

2. Funkény vyber osobnosti — identifikacia kritérii prezencna

o Stanovenie kluCovych zasad pri vybere osobnosti s dérazom na isty 2
aspekt, konkrétne realie.

o Interpretacia vyznamu kvalitného osobného zivota a sebavzdelavania. 1

e Kognitivna doména v tematike osobnosti.

o Afektivna doména v tematike osobnosti. 3

3. Vynimoény ¢in, osobitost diela, zivota a nadéasovy odkaz | prezenéna
historickej ¢i sti¢asnej osobnosti

o Konkrétne Cciny historickych osobnosti a motivacia Ziakov k 4
uplathovaniu svojich prav, ale aj k reSpektovaniu nazorov, potrieb a
prav ostatnych, pestovaniu kvalitnych medziludskych vztahov.

o |dentifikacia ¢inu pre svoje okolie. 2

e Inovativne aktivizujuce a kreativizujuce metédy aich aplikacia 2
v intenciach osobitosti Zivota a diela vybranej osobnosti.

o Preferencia prvkov pribehu pred faktografiou. 1
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4. Regionalny, narodny, nadnarodny rozmer osobnosti prezencna
Implementacia narodného, kozmopolitného i multikultdrneho rozmeru 2
vyznamnych osobnosti — ich prinos pre region, narod, spolocnost’ Ci
ludstvo.

e Komparécia viacerych osobnosti.

Aplikacia trojfazového modelu u€enia sa EUR — rozmer osobnosti. 2

N

5. Model vyucovania s vyuzitim fenoménu historickej osobnosti prezencna

o Prakticka aplikacia aktivizujucich metdd, foriem a koncepcii: zaZitkové 6
vzdelavanie, skupinové vzdelavanie, kooperativne vyuCovanie, tvorivé
dielne, riadeny rozhovor, DITOR, clustering, round robin, cinquain,
Vennove diagramy, uéenie formou skladania.

e Zasady autoevalvacie a jej nastroje. 4

Distan¢na uloha: distancna 20

o Vypracovanie projektu 2 vyuCovacich hodin alebo dvojhodinového
vyuCovacieho bloku s implementovanim novych poznatkov z oblasti
projektovania vyuCovacej hodiny s tematikou klucovej osobnosti
regionalneho, narodného ¢i nadnarodného charakteru. Analyza tejto
vyucovacej jednotky a jej korekcia.

o Autoevalvacia realizovaného projektu vyucovacej jednotky na zaklade
stanovenych Kritérii.

e Korekcia pbvodného projektu vyucovacej jednotky na zéklade
vysledkov autoevalvacie.

Vystup z distanénej formy:

Viytvoreny av praxi aplikovany projekt 2 vyucovacich hodin alebo

dvojhodinového vyuCovacieho bloku s implementovanim novych

poznatkov z oblasti projektovania vyucovacej hodiny s tematikou kltucove;j

osobnosti regiondlneho, narodného ¢i nadnarodného charakteru. Jeho

sucastou bude aj autoevalvacia zrealizovaného projektu a navrh korekcii.

Format A 4, rozsah 5 — 6 normostran).

prezenéne 40

Spolu diStancne 20

Spolu celkom 60

Metody:

Aktualizaény vzdelavaci program sa realizuje efektivnymi metddami a formami: zazitkové vzdelavanie,
skupinové vzdelavanie, kooperativne vyu€ovanie, tvorivé dielne, riadeny rozhovor, DITOR, clustering,
workshop, ucenie formou skladania, e-mailova koreSpondencia a dalSie interaktivne metddy.

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu mé kompetencie implementovat najnovSie poznatky didaktiky
v suvislosti s rozvijanim konkrétnych kompetencii Ziakov aich osobnostného a sociélneho rozvoja,
pozna praktické vyuZitie novych prvkov v metodike vyucby pri vhodnej aplikécii fenoménu osobnosti
v stvztaznosti s ucebnymi cielmi a inovativnymi metédami. Vie tvorit' projekt vyuCovacej hodiny so
zameranim na funkéné vyuzitie problematiky vyznamnej osobnosti, vypracovat autoevalvaciu projektu
vyucovacej hodiny a na jej zaklade ho modifikovat.

Rozsah vzdelavacieho programu: spolu 60 hodin, z toho 40 hodin prezen¢ne a 20 hodin distanc¢ne
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Trvanie vzdelavacieho programu: najviac 10 mesiacov

BlizSie urcena kategéria, podkategéria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen,
kariérova pozicia:
Kategoria pedagogickych zamestnancov:
o ucitel
Podkategoérie pedagogickych zamestnancov:

o ucitel pre primarne vzdelavanie (ucitel prvého stupria zakladnej Skoly)

o ucitel pre niZSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupia zakladnej Skoly),

o ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdeldvanie, Uplné stredné
vSeobecné vzdeldvanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie a ucitel pre vySSie odborné
vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),

o uCitel zakladnej umeleckej Skoly,

o uCitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen:

¢ samostatny pedagogicky zamestnanec,

e pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,

e pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Program kontinualneho vzdelavania je ureny pre kategdriu ucitela v uvedenych podkategériach
a kariérovom stupni, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady v sulade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych aspon Sest mesiacov pedagogickej €innosti
(§ 35 ods. 9 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Spodsob prihlasovania:

Pisomna prihlaska na kontinualne vzdeldvanie podpisand uchddzaom. Riaditel Skoly na prihlaSke
potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategdrie a kariérneho stupia,.
Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlaSku zriadovatel.

Spoésob preukazania prislusnosti k ciefovej skupine:

Ak riaditel 8koly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategdrie, podkategérie a
kariérneho stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predlozi poskytovatelovi.

Spoésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
AktualizaCné vzdelavanie sa ukoncuje zavere¢nou prezentaciou pred trojclennou komisiou.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. Ugast najmenej 80 % z celkového rozsahu prezenénej formy vzdelavania.

2. Odovzdana uloha distancnej formy vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia spracovana v programe PowerPoint v rozsahu 10 snimok, ktoré obsahuije:
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o Projekt jednej vyu€ovacej hodiny s aplikaciou problematiky konkrétnej vyznamnej osobnosti
na zaklade aktivizujucich metdd a s dérazom na osobnostny a sociélny rozvoj ziakov. Model
vyuCovacej jednotky je spracovany v kompletnej Struktire (nazov tematického celku, ucivo
vymedzené obsahovym a vykonovym Standardom, jasne formulované ciele, ktoré su v sulade
so zakladnymi pedagogickymi dokumentmi, ucebné zdroje, vyuCovacie metddy, scenér
vyucovacieho bloku);

e Autoevalvaciu zrealizovaného projektu vyucovacej jednotky a ndmety na jeho korekciu.

Personalne zabezpeéenie vzdelavacieho programu:

Garant vzdelavacieho programu:

PhDr. Maro$ Dvorsky, ucitel pre kontinualne vzdelavanie s druhou atestaciou, s aprobaciou dejepis —
slovensky jazyk a literatura, Metodicko-pedagogické centrum, regionalne pracovisko, T. Sevéenka 11,
080 20 PreSov.

Garant spifia kvalifikagny predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

Lektori vzdelavacieho programu:

ucitelia pre kontinualne vzdelavanie,

vysokoskolski ucitelia,

odborni zamestnanci vedecko-vyskumnych institucii,

skuseni ucitelia s druhou atestaciou (v Ziadosti je uvedené aj toto)

Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smernice 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informacné zabezpecenie:

Financovanie vzdelavacieho programu:

Naklady spojené so vzdelavanim budl financované z narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu Profesijny a
kariérovy rast pedagogickych zamestnancov.

Cestovné naklady ucastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.

Materialne zabezpecenie:

PrezentaCné vybavenie (tabula, flipchartovy papier, baliaci papier, fixky).

Literatura k jednotlivym modulom a témam bude Ucastnikom odporucana lektormi vzdelavania.
Technické a informaéné zabezpecenie:

Notebook, CD prehravac, reproduktory, dataprojektor pre lektora.

Navrh poctu kreditov:
Spolu 15 kreditov, ztoho 12 kreditov za rozsah vzdelavania a 3 kredity za spdsob ukonéenia
vzdelavania.



