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Nazov vzdelavacieho programu:
Specifika edukacie ziakov so strednym stupfiom mentalneho postihnutia

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Aktualizatné vzdelavanie reflektuje na aktuélne potreby a poziadavky pedagogickych zamestnancov.
Nakofko problematika vychovy a vzdelavania Ziakov so strednym stupfiom mentalneho postihnutia nema
podporu v akreditovanych vzdelavacich programoch, povaZzujeme za prioritu podat pomocnu ruku tym
pedagogickym zamestnancom, ktori sa podielaju na ich edukacii v primarnom stupni ich vzdelavania.
Potreba aktualizatného vzdelavacieho programu pre pedagogickych zamestnancov sa opiera o Zakon
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich
predpisov, kde v § 25 v bode 1 sa piSe, ze profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonalovania a
rozSirovania kvalifikacie a profesijnych kompetencii v sulade s najnovsimi vedeckymi poznatkami,
spolo¢enskymi potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej innosti.

Okrem toho §39 v bode 1 $pecifikuje, Ze cielom aktualizacného vzdelavania pedagogického zamestnanca
je aktualizacia profesijnych kompetencii, potrebnych na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti.

Potreba predkladaného vzdelavacieho programu vyplyva aj zo Spravy o stave a urovni Skolskej integracie
v zakladnej 8kole v SR v Skolskom roku 2011/2012, kde Statna Skolska indpekcia upozorfiuje na nedostatky
v individuélnych vychovno-vzdelavacich programoch, ktoré boli ¢asto formalne vypracované, neboli do nich
zapracované alebo povrchne zapracované odporucania poradenskych zariadeni, ojedinele odporucania
nekoreSponduju s diagnozou ziaka a pod. V programoch absentovali 8pecifika vyplyvajice zo zdravotného
znevyhodnenia, dosledne sa neaplikovali vo vychovnovzdeldvacom procese.

Nakoniec sa v sprave uvadza aj odporuCanie pre MPC zvysit ponuku odborného vzdelavania pre
pedagogickych zamestnancov, tykajucu sa Skolskej integracie formou kreditového vzdelavania, zamerat ho
na tréning stratégie ucenia integrovanych Ziakov, na individuélnu pracu s nimi, na vypracovanie IVVP.
Realizaciou uvedeného aktualizatného vzdelavacieho programu  predpokladame  aktualizaciu
osobnostnych a profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov na zabezpeCovanie kvalitného
vzdelavania pre Ziakov so strednym stupfiom mentalneho postihnutia s prihliadnutim na ich schopnosti
a zrucnosti.

Druh kontinualneho vzdelavania:
aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:
kombinovana (prezen¢na a diStancna forma)

Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

Aktualizovat profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov v oblasti stratégii a metéd rozvijania
vedomosti, spdsobilosti a zruénosti ziakov so strednym stupfiom mentalneho postihnutia.

Specifickeé ciele:
- prehibit poznatky o $pecifikdch osobnosti Ziaka so strednym stupfiom MP - poznéavacich procesov,
vlastnosti a stavov,
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- rozvijat schopnost tvorit Skolsky vzdelavaci program pre Ziaka so strednym stupfiom MP a pre Ziaka
s viacnasobnym postihnutim s pritomnym strednym stupfiom MP,

- rozvijat schopnost tvorit individualny vychovno-vzdelévaci program,

- rozvijat kompetenciu realizovat didakticku analyzu uciva,

- rozvijat spbsobilost vytvorit Ulohy a €innosti pre ziakov k dosiahnutiu edukacnych cielov,

- prehibit schopnost vybrat vhodné metody a formy prace rozvijajice kompetencie Ziakov so strednym
stuprfiom MP,

- aplikovat vhodné a primerané stratégie v oblasti edukacie a Specialnopedagogickej starostlivosti,

- rozsSirit znalost o aplikacii Europskych pravidiel tvorby [ahko Citatelnych a fahko zrozumitelnych
informacii pre fudi s mentalnym postihnutim.

Obsah vzdelavacieho programu:
Modul 1: Vychodiska pre edukaciu Ziakov so strednym stupnom mentalneho postihnutia

Téma Forma Casovy
rozsah

o Urover vlastnych kompetencii a uroveri podpornych systémov pri prezencne 2
praci so Ziakmi so strednym stupfiom mentalneho postihnutia.

e Ziak so strednym stupfiom mentalneho postihnutia a jeho osobnost. prezencne 2

e Rozbor kazuistiky ziaka so strednym stupfiom MP. 1

e Rozbor kazuistiky Ziaka s viacnasobnym postihnutim s pritomnym 1
strednym stupriom MP.

o Tvorba Skolskych vzdelavacich programov pre ziakov prezencne 2
so strednym stupriom MP.

e Vyuzivanie Specifickych vyuCovacich predmetov na odstrariovanie 2
bariér postihnutia u Ziakov so strednym stupriom MP a u Ziakov
s viacnasobnym postihnutim s pritomnym strednym stupfiom MP.

e Dosahovanie klu¢ovych kompetencii u Ziaka vo variante B 2
prostrednictvom edukacénych cielov.

¢ Individualny vychovno-vzdelavaci plan pre Ziaka so strednym 2
stupfiom MP a Ziaka s viacnasobnym postihnutim s pritomnym
mentalnym postihnutim.

o Didaktické analyza uciva: prezencne
- analyza predchadzajucich vedomosti a skisenosti Ziaka 1
- analyza zakladnych pojmov a vztahov v uCive, 1
- analyza zakladnych €innosti veducich k osvojeniu si uciva, 1
- analyza medzipredmetovych vztahov. 1

Vystup distan¢nej formy vzdelavania: distancne 2

Vypracovana Ciastkova didakticka analyza uciva vo vybranej oblasti,

spracovana v printovej podobe minimaine na dve normostrany,

format A4.

SPOLU 20
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Modul 2: Praca so Ziakom so strednym stupinom mentalneho postihnutia

Téma Forma Casovy
rozsah
e Moznosti vychovy a vzdelavania dietata/Ziaka so strednym stupiiom prezencne 1
MP a ziaka s viacnasobnym postihnutim s pritomnym strednym
stupfiom MP.
¢ Vhodné stratégie vychovy a vzdelavania ziakov so strednym stupriom
MP a ziakov s viacnasobnym postihnutim s pritomnym strednym
stupfiom MP:
- poznanie efektivnych ucebnych Stylov Zziakov s mentalnym 2
postihnutim,
- moznosti mozgovokompatibilného ucenia, 2
- Ziak s mentalnym postihnutim ako subjekt vyuc¢ovacieho procesu — 1
realna moznost alebo utépia?
- metddy vytvarania poznatkov a poznatkovej sustavy, 3
- metddy vytvarania spdsobilosti (poznavacich procesov), 2
- metddy vytvarania zru€nosti a navykov. 1
o Eurdpske pravidla tvorby fahko Citatelnych a fahko zrozumitelnych prezencne 3
informacii pre fudi s mentalnym postihnutim.
Vystup distan¢nej formy vzdelavania: distan¢ne 5
Metodicky spracovanych 5 aktivit zameranych na rozvoj socialnych
zruénosti a poznavacich procesov ziakov so strednym
stupfiom mentalneho postihnutia, resp. s mentalnym a pridruzenym
postihnutim, spracované v printovej podobe v rozsahu 5 normostran,
format A4.
SPOLU 20

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu dokaze vytvorit' Skolsky vzdelavaci program aj individualny vychovno-
vzdelavaci plan pre pracu so Ziakmi so strednym stupfiom mentélneho postihnutia a prisposobit obsah
uciva vo vSetkych predmetoch s reSpektovanim osobnosti Ziaka v kontexte s edukaCnymi cielmi
a individuélnymi potrebami zZiakov. Dokaze urobit’ didaktickl analyzu uciva k tvorbe uloh a Cinnosti pre
konkrétneho Ziaka a nasledne navrhnat a vyuzivat primerané stratégie vychovy a vzdelavania. Dokaze
vyhotovit' pracovné listy a iné texty v sulade s Europskymi pravidlami tvorby lahko Citatelnych a lahko
zrozumitelnych informécii pre fudi s mentalnym postihnutim.

Rozsah vzdelavacieho programu:

Celkovy pocCet hodin: 40 — z toho prezen¢ne 33 hodin a distanéne 7 hodin.
Trvanie vzdelavacieho programu:

najviac 10 mesiacov

BlizSie ur¢ena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova
pozicia:
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Kategoria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel
Podkategoéria pedagogickych zamestnancov:
- ucitel pre primarne vzdelavanie,
- ucitel pre kontinualne vzdelavanie.
Kariérovy stupen pedagogického zamestnanca:
- samostatny pedagogicky zamestnanec,
- pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
- pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.
Kariérova pozicia: -
Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdelavania je ur€eny pre ucitela v uvedenych podkategoriach a kariérovom stupni,
ktori spifiaju kvalifikaény predpoklad vzdelania v sulade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov a ktori maju absolvovanych aspon Sest’ mesiacov pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods.
9 zékona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov).

Spodsob prihlasovania:

Pisomna prihlaS8ka na kontinualne vzdeldvanie podpisana uchadzacom. Riaditel Skoly na pisomnej
prinlaske potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupia, kategérie a
podkategorie. Riaditelovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Spoésob preukazania prislusnosti k cielovej skupine:

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kariérového stupna, kategdrie alebo
podkategorie, posudi poskytovatel opravnenie na jeho zaradenie na zaklade prislusnych dokumentov,
ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Sposob ukoncovania vzdelavania:
Vzdelavanie sa ukoncuje zaverecnou prezentaciou pred trojclennou skusobnou komisiou vymenovanou
poskytovatelom vzdelavania.

Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:

1. Najmenej 80% ucast na prezencnej forme vzdelavania.

2. Spracovanie vystupov z distan¢nej formy vzdelavania.

3. ZavereCna prezentacia vytvorena v programe PowerPoint s minimalnym rozsahom 15 snimok.
Prezentacia ma obsahovat praktickl ukazku didaktickej analyzy konkrétneho uciva pre Ziakov so
strednym stupfiom mentalneho postihnutia a z nej vyplyvajuce stratégie vychovy a vzdelavania
Ziakov so strednym stupfiom mentélneho postihnutia s prihliadnutim na individuélne moznosti
jednotlivcov.
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Personalne zabezpecenie vzdelavacieho programu:

Garant:

PhDr. Margita Pin¢akova, Spojené Skola internatna, Masarykova 11175/20C, PreSov, ucitel pre primarne
vzdelavanie s druhou atestaciou. Garant spifia kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 4 a 5 zakona €.
317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Lektori:

ucitelia pre kontinualne vzdelévanie, externi spolupracovnici: ucitelia pre primarne vzdelavanie (ucitel
s aprobaciou pedagogika mentalne postihnutych s prvou atestaciou a minimalne patro¢nou praxou)
spifiajuci kvalifikaéné predpoklady. Lektori musia spifiat podmienky C1.2 bodu 12 Smemice 18/2009-R.
Finanéné, materialne zabezpecenie:

Vzdelavaci program je financovany z prostriedkov narodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC.

V pripade viacdiovych vzdelavacich podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov
narodného projektu.

Cestovné nahrady ucastnika vzdelavania hradi vysielajuca organizécia, resp. ucastnik sam.

Materialne zabezpecenie:
- prezenta¢né vybavenie (tabula, fixky, flipchartovy papier...),
- ucebné zdroje (Studijné texty).

Technické a informaéné zabezpecéenie:
Notebook, dataprojektor a USB kIU¢C pre lektora.

Navrh poétu kreditov:
Spolu 11 kreditov, z toho 8 kreditov za rozsah vzdelavania a 3 kredity za spdsob ukoncenia vzdelavania.



