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Nazov vzdelavacieho programu: Poznavanim Ziakov z marginalizovanych komunit
k vytvaraniu priaznivého edukaéného prostredia a odburavaniu predsudkov.

Zdoévodnenie vzdelavacieho programu:

Inovacné vzdelavanie reflektuje aktualne poZiadavky na pedagogickych zamestnancov formulované:

a) v Pedagogicko-organizaCnych pokynoch na Sk. rok 2013/2014 (dalej len POP) kde sa uvadza, Ze
praca ucitelov sUvisiaca s realizaciou Skolskej reformy, by mala byt zamerand na eliminaciu
problémov Ziakov pochadzajucich z marginalizovanych skupin (dalej len MRK), ktoré komplikuju
proces ich prijimania do beznych Skél a Skolskych zariadeni, zaradovania do beznych tried
a nasledny vychovno-vzdelavaci proces, a to:

v POP, kapitola 1.6.4, bod 5 a 6 — dosledne rieSit problémy deti a Ziakov pochadzajucich
z marginalizovanych skupin; odporu¢ame vytvarat vhodné podmienky na ich vzdelavanie
v Skolach a triedach spolu s majoritnou populéciou; zabezpe€ovat a pinit tlohy vyplyvajuce
z Revidovaného narodného akéného planu Dekady zaclenovania romskej populacie 2005 —
2015 na roky 2011 - 2015;

v POP, kapitola 1.6.4, bod 11 — v 8kolach, ktoré vzdelavaju deti aZiakov zo socialne
znevyhodneného prostredia..priimat  opatrenia na zlepSenie dochadzky, spravania
a vzdelavacich vysledkov a pri vychove a vzdelavani tychto deti a Ziakov vytvarat vhodné
individualne podmienky;

b) v Statnom vzdelavacom programe pre prvy stuperi zakladnej $koly (ISCED 1) Priméarne vzdelavanie

kap. 2:

umoznit Ziakom spoznavat svoje vlastné schopnosti a rozvojové moznosti a osvojit si zaklady
sposobilosti ucit sa ucit sa a poznavat seba sameého,

podporovat’ kognitivne procesy a sposobilosti Ziakov kriticky a tvorivo mysliet’ prostrednictvom
ziskavania vlastnej poznavacej skusenosti a aktivnym rieSenim problémov,

vyvazene rozvijat u Ziakov sposobilosti dorozumievat sa a porozumiet si, hodnotit’ (vyberat a
rozhodovat) a iniciativne konat aj na zaklade sebariadenia a sebareflexie,

podporovat rozvoj intrapersonalnych a interpersonalnych sposobilosti, najma otvorene
vstupovat do socialnych vztahov, uUCinne spolupracovat, rozvijat si socialnu vnimavost a
citlivost k spoluziakom, ucitefom, rodi¢om, dalSim fudom obce a k svojmu SirSiemu kultdrnemu
a prirodnému okoliu,

viest Ziakov k tolerancii a k akceptovaniu inych [udi, ich duchovno-kulturnych hodnét,

Absolvovanim vzdelavacieho programu ziskaju pedagogicki zamestnanci vedomosti a zru€nosti

potrebné na Standardny vykon v zmysle Specifickej pedagogickej prace v oblasti informovanosti o

Ziakoch zo sociélne znevyhodneného prostredia pochadzajucich z romskych komunit a $koly, a to:

e vdimenzii Ziak - vediet zistovat socialne charakteristiky Ziakov zrézneho socio-kultdrneho
prostredia,

e vdimenzii Edukacny proces — vediet efektivne komunikovat s najbliz§im socialnym prostredim
v zaujme osobnostného rozvoja Ziaka, aplikovat metody a stratégie podla individualnych potrieb
Ziaka v sucinnosti s rodinou.

ivvr

Druh vzdelavacieho programu: inovaéné vzdelavanie
Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana (prezenéne 64 hodin, distanéne 26 hodin)
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Ciele vzdelavacieho programu:

Hlavny ciel:

Zdokonalit profesijné kompetencie potrebné na Standardny vykon Cinnosti pedagogického
zamestnanca — ucitela, majstra odbornej vychovy a vychovavatela v slvislosti s pracou so Ziakmi
z marginalizovanych rémskych komunit v stlade s profesijnymi standardami v dimenzii Ziak a v dimenzii
Edukacny proces.

Specifické ciele:

rozSirit znalosti o inovaciach zakladnych pedagogickych dokumentov a legislative (Skolsky zakon,
Statny vzdelavaci program, vzdelavacie Standardy, u¢ebné plany),

rozvijat spdsobilost akceptovat odliSnosti Ziakov bez predsudkov a stereotypov poznavanim
histérie Romov a ich socialnych podmienok,

rozvijat schopnosti pouzivat metddy a formy prace so ziakmi z MRK vzhladom na edukacné ciele
a individualne edukacné potreby Ziakov,

ziskat sposobilost hodnotit Ziakov vzhladom na ich vyvinové a individuéine charakteristiky,

rozSirit znalosti 0 metddy a stratégie personélneho rozvoja ziaka - sebapoznania sebauvedomenia,
sebadcty, sebadodvery, sebaregulacie, sebarealizacie,

ziskat sposobilost vytvorit a realizovat individuélny vychovno-vzdelavaci plan (IVVP) pre Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v spolupraci s odbornikmi.

Obsah vzdelavacieho programu:
Modul 1: Legislativne vychodiska problematiky

Téma Forma Casovy rozsah

Legislativa - Zakon 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky | prezen¢na 2
zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Vyhlaska
320/2008 Z. z. o z&kladnej $kole, Statny vzdelavaci program ISCED
1,2, 3, Priloha k Statnemu vzdelavaciemu programu ISCED 1, 2, 3 -
UCebné osnovy, ich novelizacie a dalSie aktualne pedagogické
dokumenty.

Pojmy a terminy suvisiace s inovaciami v pedagogickych
dokumentoch (vzdelavacie oblasti, predmety, kiti¢ové kompetencie, 2
vzdelavacie Standardy, ramcové ucebné plany, Skolsky ucebny plan,
ucebné osnovy, prierezove témy, tematické vychovno-vzdelavacie
plany jednotlivych vyu€ujucich predmetov a pod.)

Spolu modul 1: 4P

Modul 2: Dejiny Rémov

Téma Forma Casovy rozsah
Dejiny Rémov vo svete prezencna 4

Dejiny Rémov na Slovensku prezencna 4

Spolu modul 2: 8P
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Modul 3: Zivotné podmienky Rémov a vplyv socialneho prostredia rodiny na motivaciu Ziakov.

Zname osobnosti v romskej komunite.

Téma Forma Casovy rozsah
Zivotné podmienky Rémov prezencna 4

Zaklady romskeho jazyka prezentna 8

Vplyv socialneho prostredia rodiny na motivaciu ziakov prezentna 2

Zname osobnosti v romskej komunite. 2

Zmena postojov rodi¢ov ku vzdelavaniu. prezencna 2

Vystup z diStanénej formy: Spracovana praca na tému Znama | diStan¢né 8

osobnost v romskej komunite. Format A4, rozsah cca 2-3

normostrany

Spolu modul 3: 18P/8D

Modul 4: Inovaéné metody v praci so Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia

Téma

Forma

sovy rozsah

Stratégie na rozvijanie kritického myslenia

Metody podporujuce kritické myslenie

INSERT, volné pisanie, pojmova mapa — ukazky, prakticka ¢innost
Kooperativne ucenie, Cinquin — ukazky, prakticka ¢innost
Sebapoznanie, = sebauvedomenie,  sebaucty, = sebaddvery,
sebaregulacie, sebarealizacie - prakticka ¢innost

prezencna

Ca
1
1
4
4
4

Vystup zdistanénej formy: N&avrh metodického postupu na
realizaciu 3 vyucovacich hodin v [ubovolnom roéniku a predmete
s vyuzitim inovativnych metdéd a foriem prace. Forméat A4, rozsah
cca 2-3 normostrany .

distancna

Spolu modul 4:

14P/8

Modul 5: Tvorba individualneho vychovno-vzdelavacieho planu (IVVP)

Téma Forma Casovy rozsah
Podmienky pre uspesné vzdelavanie a uspokojovanie Speciélnych | prezenéna 3
vychovno vzdelavacich potrieb Ziaka z MRK

Individualny vychovno-vzdelavaci program - charakteristika prezencna 3
Vychovno-vzdelavaci proces Ziakov so SVVP prezentné

- Specialno-pedagogické zasady uplatiované v edukacii Ziakov v 1
Skole,

- poziadavky na edukacné prostredie Ziakov so SVVP (priestorové, 1
materiélne, personalne, socialne),

- aplik&cia zaverov diagnostiky (Specialno-pedagogickej,

psychologicke;), 2
- hodnotenie a Klasifikécia Ziakov so SVVP, 1
- Uprava ucebnych osnov konkrétneho predmetu — prakticka ¢innost 2
v skupinach

Metodika tvorby individualneho vychovno-vzdelavacieho programu: | prezencna
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- §truktara IVVP,

- obsah IVVP,

- Specifika IVVP,

- realizacia IVVP.

Tvorba IVVP Ziaka — prakticka Cinnost v skupinach

W=

Vystup z distanénej formy: Navrh konkrétneho individuélneho distan¢na 10
vychovno-vzdelavacieho programu. Format A 4, rozsah cca 3
normostrany.

Spolu modul 5: 20P/10D

SPOLU vzdelavaci program: 90

Profil absolventa: Absolvent vzdelavacieho programu ma kompetencie vyuzivat znalosti o socialnom
prostredi, mentalite a vzdelavacich potrebach ziakov z marginalizovanych rémskych komunit vo svojej
pedagogickej praxi bez predsudkov a stereotypov, vie efektivne komunikovat v zaujme osobnostného
rozvoja Ziaka, aplikovat metddy a stratégie podfa individualnych potrieb Ziaka, vypracovat a vytvorit
podmienky na realizaciu individualneho vychovno-vzdelavacieho programu.

Rozsah vzdelavacieho programu:

90 hodin, z toho prezen¢ne 64 hodin a diStan¢ne 26 hodin
Trvanie vzdelavacieho programu:

najviac 12 mesiacov

BlizSie urcena kategodria, podkategéria pedagogickych zamestnancov, kariérovy stupen,
kariérova pozicia:

Kategoria pedagogickych zamestnancov: ucitel

Podkategoria pedagogickych zamestnancov:

ucitel pre primarne vzdelavanie (uCitel prvého stupna zakladnej Skoly),

ucitel pre nizSie stredné vzdelavanie (ucitel druného stupria zakladnej Skoly),

ucitel pre nizSie stredné odborné vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie, Upiné stredné vSeobecné
vzdelavanie, UpIné stredné odborné vzdelavanie, vy$Sie odborné vzdelavanie (ucitel strednej Skoly),
ucitel pre kontinualne vzdelavanie.

Kariérovy stupen:

samostatny pedagogicky zamestnanec
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou
Kariérova pozicia: -

Vyucovaci predmet: -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie:

Program kontinualneho vzdelavania je urCeny pre kategoriu ucitefa v uvedenych podkategériach,
majstra odbornej vychovy a vychovavatela, ktory spifia kvalifikainé predpoklady v stlade s vyhlagkou
MS SR &. 437/2009 Z.z. v zneni neskorsich predpisov a ktory ma absolvovanych aspofi $est mesiacov
pedagogickej ¢innosti (§ 35 ods. 9 zakona €. 317/2009 Z. z. v zneni neskorSich predpisov) a pracuje so
Ziakmi z marginalizovanych komunit.
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Spodsob prihlasovania: Pisomna prihlaSka na kontinualne vzdelavanie podpisana uchadzacom.

V prihlaske riaditel Skoly svojim podpisom potvrdzuje zaradenie pedagogického zamestnanca do
kategorie, podkategorie a kariérového stupria, riaditefovi Skoly potvrdzuje prihlasku zriadovatel.

Ak riaditel' Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategérie a
kariérového stupna, posudi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Spésob ukonéovania vzdelavacieho programu:
Inovacné vzdelavanie sa ukoncuje zaverecnou prezentaciou a pohovorom pred trojclennou skusobnou
komisiou.
Poziadavky na ukonéenie vzdelavacieho programu:
1. Minimélne 80% ucast na prezencnej forme vzdelavania.
2. Splnenie vSetkych vystupov z distanénej formy vzdelavania.
3. ZavereCny pohovor a prezentacia pred trojclennou komisiou. Prezentacia v rozsahu 10 snimok
v PPT obsahuje priklad aplikacie niektorej inovacnej metddy do edukacného procesu.
Témy pohovoru:
1. Inovéacie v legislative zakladnych pedagogickych dokumentov.
Zivotné podmienky Rémov.
Vplyv socialneho prostredia rodiny na motivaciu Ziakov.
Zname osobnosti v rdmskej komunite.
Skusenosti s inovaénymi metodami v praci so Ziakmi z marginalizovanych romskych komunit
Individuélny vychovno-vzdelavaci program — charakteristika, Struktura.
Poziadavky na edukadné prostredie Ziakov so SVVP (priestorové, materilne, personaine,
socialne).
8.  Uprava ugebnych osnov ugebného predmetu.

N R wd

Personalne zabezpecenie:

Garant vzdelavacieho programu:

Mgr. Elena Cinova, ucitel pre kontinualne vzdeldvanie s druhou atestaciou. RP Metodicko-
pedagogické centrum, U. T. Sevéenka 11, Pre$ov. Garant spifia poziadavky § 43 ods. 4 a 5 zakona ¢.
317/2009 Z. z v zneni neskorSich predpisov.

Lektori vzdelavacieho programu:

UCitelia pre kontinuélne vzdelavanie, externi spolupracovnici, lektori, ktori maji skusenosti s pracou so
Ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia a skusenosti so zazitkovymi formami vzdelavania.
Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 Smemnice 18/2009-R.

Finan¢né, materialne, technické a informaéné zabezpecenie:
Financovanie vzdelavacieho programu:
vzdelavaci program je financovany z prostriedkov nédrodného projektu Profesijny a kariérovy rast
pedagogickych zamestnancov a prostriedkov rozpo¢tu MPC. V pripade viacdiovych vzdeldvacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu. Cestovné
nahrady uCastnika vzdelavania hradi vysielajica organizacia, resp. U¢astnik sam.
Materialne zabezpecenie:

- prezentaCné vybavenie (tabufa, flipchartovy papier, fixky),
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- uCebné zdroje (Studijné texty, texty pre tvorbu uloh).
Technické a informaéné zabezpecenie:
- PC, resp. notebook s pripojenim na internet, CD, DVD o Zivote a histérii Rémov.
- dataprojektor, USB pre lektora.

Navrh poétu kreditov: Celkom 21 kreditov
18 kreditov za rozsah vzdeldvania a3 kredity za spdsob ukonCenia vzdelavania zéverec¢nou
prezentaciou a pohovorom pred troj¢lennou skiusobnou komisiou.



